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Al socio Unico de Uquifa Sciences, S.L. (Sociedad Unipersonal):

De acuerdo al articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacién, con el alcance de
seguridad limitada, del Estado de Informacién No Financiera Consolidado adjunto (en adelante EINF)
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de marzo de 2025, de Uquifa Sciences, S.L.
(Sociedad Unipersonal) y Sociedades Dependientes (en adelante, el Grupo) que forma parte del
Informe de Gestion Consolidado del Grupo.

El contenido del EINF incluye informacion adicional a la requerida por la normativa mercantil vigente
en materia de informacién no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de verificacién. En
este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacidon de la informacién
identificada en el Anexo | “Indice de contenidos de la Ley 11/2018 y estdndares GRI" incluido en el
EINF adjunto.

Responsabilidad de los Administradores

La formulacion del EINF incluido en el Informe de Gestién Consolidada del Grupo, asi como el
contenido del mismo, es responsabilidad de los Administradores de Uquifa Sciences, S.L. El EINF se
ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y
siguiendo los criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative
(estandares GRI) seleccionados, asi como aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo
mencionado para cada materia en el Anexo | “Indice de contenidos de la Ley 11/2018 y estandares
GRI" del citado Estado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacién y el rnantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorrecciéon material,
debida a fraude o error.

Los administradores de Uquifa Sciences, S.L. son también responsables de definir, implantar,
adaptar y mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacién necesaria para la
preparacién del EINF.

Nuestra independencia y gestion de la calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demds requerimientos de ética del
Cédigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (ircluidas las normas
internacionales de independencia) del Consejo de Normas Internacionales de Etica para
Profesionales de la Contabilidad (Cédigo de ética del IESBA, por sus siglas en inglés) que estd
basado en los principios fundamentales de integridad, objetividad, cornpetencia y diligencia
profesionales, confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Gestién de la Calidad (NIGC) 1, gue requiere que [a
firma disefie, implemente y opere un sistema de gestion de la calidad que incluya politicas y
procedimientos relativos al cumplimiento de los requerimientos de ética, normas profesionales y
requerimientos legales y reglamentarios aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacién no
Financiera y, especificamente, en informacion de desempefio econédmico, social y medioambiental.

Domicilio Social: Calle de Raimundo Fernandez Villaverde, 65. 28003 Madrid - Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 9.364 general, 8.130 de la seccién 32 del Libro de Sociedades,
folio 68, hoja n® 87.690-1, inscripcién 12, C.I.F. B-78970506.

A member firm of Ernst & Young Global Limited.
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Nuestira responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacién
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a cabo
nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos
de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o
de la Revisién de Informacién Financiera Historica” (NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo de
Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacién Internacional de
Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacion sobre encargos de verificacion del Estado de
Informacién No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia.

En un trabajo de sequridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturalezay
momento de realizacion, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de
seqguridad razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la Direccién, asi como a las diversas
unidades del Grupo gue han participado en la elaboracion del EINF, en la revisién de los procesos
para recopilar y validar la informacién presentada en el EINF y en la aplicacién de ciertos
procedimientos analiticos y pruebas de revisidn por muestreo que se describen a continuacién:

Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las politicas y los
enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos relacioriados con esas cuestiones y
obtener la informacién necesaria para la revisién externa.

Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del
ejercicio anual finalizado el 31 de marzo de 2025 en funcién del anélisis de materialidad
realizado por el Grupo y descrito en el capitulo “Sobre este informe", considerando
contenidos requeridos en la normativa mercantil en vigor.

Andlisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del
ejercicio anual finalizado el 31 de marzo de 2025.

Revisién de la informacidn relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestién
aplicados en relacién a los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio anual
finalizado el 31 de marzo de 2025.

Comprobacion, mediante pruebas, en base a la seleccién de una muestra, de la informacién
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio anual finalizado el 31 de marzo de
2025 y su adecuada compilacion a partir de los datos suministrados por las fuentes de
informacion.

Obtencion de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccién.

A member firm of Ernst & Young Global Limited.



EY

Shape the future
with confidence

Conclusion

Basdndonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacién y en las evidencias que hemos
obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF del Grupo
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de marzo de 2025 rio ha sido preparado, en todos
sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil
vigente y siguiendo los criterios de los estandares GRI seleccionados, asi como aquellos otros
criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia en el Anexo [ “indice de
contenidos de la Ley 11/2018 y estandares GRI" del citado EINF.

Uso y distribucion

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil
vigente en Espafia, por lo gue podria no ser adecuado para otros propésitos y jurisdicciones.

Col-legi ERNST & YOUNG, S.L.
de Censors Jurats
de Comptes

de Catalunya y ) o z
ERNST & YOUNG, S.L. /(}/

Antonio Capyella Elizalde

2026 Nim. 20/26/00228
IMPORT COL LEGIAL- 30.00 EUR

26 de marzo de 2026 ~ TrrorrorotnTrommeneeeeees

A member firm of Ernst & Young Global Limited.
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Estado de informacion no financiera — Uquifa Sciences, S.L.U. y Sociedades
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0. Sobre este Informe

En el presente informe se recoge la informacidn no financiera de Uquifa Sciences, S.L.U. (en adelante,
Uquifa Sciences o el Grupo) y de sus sociedades dependientes durante el afio fiscal 2025. De acuerdo
con los criterios definidos en la consolidaciéon de las cuentas anuales, la informacidén contenida en el
presente informe corresponde para Espafa al ejercicio finalizado a 31 de marzo de 2025, y para las
sociedades de México y Hungria al ejercicio finalizado a 31 de diciembre de 2024. Asimismo, el
presente Estado de Informacién No Financiera (EINF) forma parte del Informe de Gestién Consolidado
correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de marzo de 2025.

A través de este documento, Uquifa Sciences da respuesta a los requerimientos de Informacién no
Financieray Diversidad contemplados por la Ley 11/2018 de 28 de diciembre.

A lo largo del presente documento se recoge informacién relativa al ambito ambiental, social,
econdémico, personal, de derechos humanos y de lucha contra la corrupcion y el soborno del Grupo.
Para cada una de estas cuestiones, se incluye una descripcion de las politicas y acciones
desarrolladas, asi como de los riesgos vinculados al desarrollo de la actividad.

El alcance del presente informe se limita a las siguientes sociedades™: Union Quimico Farmacéutica,
S.A.U. (Espafa), Uquifa México, S.A. de C.V. (México) y Soneas Chemicals Ltd. (Hungria). Con fecha
31 de marzo de 2025, Uquifa Sciences, S.L.U. ha enajenado su participacion en Holliday International
Ltd. Como resultado de esta operacidn, la Sociedad dejé de ostentar participacion alguna en Uquifa
México, S.A. de C.V.

El informe ha sido elaborado utilizando como referencia los Estandares GRI (Global Reporting
Initiative). También se han aplicado los principios de comparabilidad, fiabilidad, materialidad y
relevancia que recoge la Ley 11/2018:

e CRITERIO DE COMPARABILIDAD: “La organizacién informante debe seleccionar, recopilar y
comunicar la informacién de forma coherente. La informacién comunicada debe presentarse de
una forma que permita a los Grupos de interés analizar los cambios en el desempenfo de la
organizaciony que respalde el analisis relativo a otras organizaciones”.

e CRITERIO DE FIABILIDAD: “La organizacién informante debe reunir, registrar, recopilar, analizar y
comunicar la informacidn y procesos utilizados para la preparacién del informe, de modo que
puedan ser objeto de revisidon y que establezcan la calidad y la materialidad de la informacion”.

e CRITERIO DE MATERIALIDAD Y RELEVANCIA: “El informante debe tratar temas que: reflejen los
impactos significativos econdmicos, ambientales y sociales de la organizacion informante;
influyan sustancialmente en las valoraciones y decisiones de los Grupos de interés”.

De acuerdo con el criterio de materialidad y relevancia, se han analizado las actividades del Grupo con el
objetivo de conocer la notoriedad de los aspectos relacionados con su estrategia en el sector. En linea con

"Quedan excluidas del presente informe las siguientes sociedades: Uquifa India Pvt Ltd., Uquifa Sciences
S.L.U. y Holliday International Limited, las cuales representan menos de un 10% tanto de plantilla media
como de facturacion. Dichas sociedades no presentan riesgos no financieros significativos que puedan
comprometer la transparencia de la informacion.
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el andlisis realizado, se han identificado aspectos materiales para la organizacién y asi poder rendir
cuentas a sus Grupos de interés sobre Informacion no Financiera.

Los aspectos materiales identificados se han estructurado en base a seis &mbitos: Gobierno Corporativo,
Ambiental, Laboral, Social, Econédmico y Gestién del Producto. A continuacién, se describen cada uno de
los puntos identificados en cada dmbito:

ASPECTO MATERIAL DESCRIPCION

GOBIERNO CORPORATIVO

Transparencia, Eticae
Integridad

Gestion del Riesgo

Corrupciony Soborno

Cumplimiento
regulatorio

AMBIENTAL

Gestion Eficiente de los
Recursos

Cambio climatico

LABORAL

Conciliacién

Igualdad y Diversidad

Formaciéon y Retencion
del Talento

Seguridad y Salud de los
Empleados

Derechos Humanos

SOCIAL

Compromiso Social

GESTION DEL PRODUCTO

Relacién con Clientes

Politicas para garantizar que se opera de una forma transparente, ética e
integra.

Procedimientos de diligencia debida, politicas y procedimientos
comunicados al personal para garantizar una correcta gestion del riesgo.

Medidas adoptadas para sumarse a la lucha contra la corrupciény el
soborno.

Politicas y procedimientos para garantizar el estricto cumplimiento con la
regulacion aplicable, monitorizando continuamente todo cambio que se
pueda producir en ésta.

Gestion apropiada de los recursos.

Gestion y reduccién de las emisiones de gases de efecto invernadero.

Impulso de medidas para promover la conciliacién de la vida laboral, personal
y familiar.

Medidas implementadas en la organizaciéon para fomentar la diversidad,
asegurar la igualdad de oportunidades, la inclusidn y garantizar la proporcién
de una retribucién coherente con la legalidad vigente.

Programas para mejorar el desarrollo de aptitudes de las personas
trabajadoras a través de formaciéon continua, adaptada a necesidades
individuales.

Asegurar que las condiciones de los puestos de trabajo garantizan la seguridad
y salud de nuestras personas empleadas.

Medidas definidas y puestas en marcha para velar por los Derechos Humanos
de todas las personas trabajadoras de la organizacién o que tienen relacién
laboral con esta.

Contribucién al desarrollo sostenible de la comunidad en la que opera. Poner
en marcha canales de comunicacién bidireccionales para fomentar las
relaciones y colaboraciones con la Comunidad Local.

Canales de comunicacion establecidos para garantizar una comunicacion
transparente y fluida con los clientes.
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Trabajo de mejora continua para ofrecer un servicio alineado con los

Calidad del producto estandares de maxima calidad.

Seguridad y Salud de Compromisodevelarporlaméaxima seguridady salud de susclientesalo largo

Clientes de toda la cadena de valor de la organizacion.

ECONOMICO

Cadena de Suministro Apuesta por una cadena de suministro responsable.

Sostenibilidad del | Medidas para asegurar la rentabilidad y la continuidad del negocio a largo
negocio a largo plazo plazo.

A través del informe, se recogen todos los aspectos identificados como materiales, alineados con los
requerimientos contemplados por la Ley 11/2018 de Informacién No Financiera y Diversidad.

1. Modelo de Negocio

Uquifa Sciences, S.L.U.y Sociedades Dependientes (en adelante “el Grupo”) cuya actividad consiste en la
fabricacion, distribucién, importacion, exportacion, venta y comercializacion de toda clase de productos
quimicos farmacéuticos, extractos naturales y productos derivados, suplementos nutricionales y sus
derivados. También la creacidn, gestion, consultoria, asesoramiento, participacién y compraventa de
empresas, el desarrollo y ejecucidon de servicios técnicos y comerciales, el desarrollo de productos,
programas y documentaciones para su comercializacion, la prestacion de servicios de consultoria y
gestidny la investigacion, desarrollo e innovacion.

Con mas de 80 afios de experiencia en el desarrollo y fabricacion de ingredientes farmacéuticos activos
(API), el Grupo se ha posicionado como un proveedor lider de dichos servicios de molécula pequenfa.
Adicionalmente, el Grupo estd potenciando su negocio de CDMO (Contract, Development and
Manufacturing Organization).

El Grupo presta servicios a mas de 70 paises en todo el mundo. La cartera de clientes esta formada por
pequenosy grandes clientes de innovacion farmacéutica, asi como empresas biotecnoldgicas de tamano
medio y empresas que comercializan genéricos.

El Grupo cuenta con 3 plantas de fabricacion que se encuentran en Sant Celoni (Espafa), Cuernavaca
(México)?y en Budapest (Hungria) y las oficinas corporativas se encuentran en la ciudad de Barcelona. En
cuanto a los laboratorios de Investigacion y Desarrollo, tienen presencia internacional, concretamente, se
ubican en Espafia, México, Hungria e India.

Ademas, el Grupo dispone de un centro de costes estratégicos en la India y de dos centros de desarrollo
empresarial en Estados Unidos (en la ciudad de San Francisco y en la Costa Este) y uno en Espanfia.

2 A 31 de marzo de 2025 ya no se disponia de participacion en Uquifa México S.A. de C.V.y, por tanto, no
se disponia de planta ni laboratorio de investigacién en México.
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El comité directivo esta formado por el Managing Director, la CFO y el Corporate Director Manufacturing
Operations del Grupo Uquifa. Ademas, cada pais dispone de una direccién general.

Elnimero medio de empleados en las principales ubicaciones del Grupo se detalla a continuacion:

- Espafa: 206 empleados.
- México: 198 empleados.
- Hungria: 254 empleados.

A nivel mundial, el mercado de las organizaciones de desarrollo y fabricaciéon de productos quimicos
farmacéuticos esta experimentando una serie de cambios que influyen en su crecimiento.

Porun lado, en los ultimos afios se ha dado un impulso necesario a la transformacion digital en la industria
farmacéutica. Estas iniciativas de digitalizacién impactan en la mejora de la eficienciay productividad y la
reduccion de tiempo de inactividad y costes. En relacién con este punto, los equipos del Grupo Uquifa
trabajan codo con codo para resolver problemas, desarrollar soluciones innovadoras y garantizar la
satisfaccion del cliente. Todo ello, teniendo la calidad y la escalabilidad como prioridades en su modelo
operativo.

Por otro lado, las tensiones globales en la cadena de suministros, asi como el incremento de costes
generalizado, impacta al sector en cuanto a costes se refiere. En este sentido, el Grupo mantiene centros
de fabricacién que cumplen con las normas mundiales en México, Espafia y Hungria, con centros de
desarrollo de proveedores adicionales en India, que ofrecen ventajas estratégicas de costes a los clientes.

1.1. Misidn, visién y valores

El Grupo entiende, que el comportamiento ético empresarial constituye un requisito para garantizar y
salvaguardar el equilibrio entre los derechos de sus grupos de interés y la sociedad en general. Asi, trabaja
bajo la maxima de desarrollar su negocio de forma ética y responsable, velando por el cumplimiento de su
misién, vision y valores en todas sus actividades empresariales.
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Lo que queremos lograr

Uquifa se esfuerza por ser un proveedor confiable de eleccién para el munde de la salud humana y animal.

Nuestra estrategia

Mejorar continuamente nuestros Cumplir con todos los estandares de Ofrecer un servicio basado en confianza, Creer en nuestras 3F, Personas,

procesos de manera sustentable calidad v normativas actuales calidad y prestigio para nuestros clientes. Productos y Plantas.

Nuestros Valores

Calidad Innovacién
Buscar la excelencia es nuestro deber para con nuestros clientes. Construir el futuro es preguntarnos ¢cémo podemos mejorar
continuamente nuestros procesos cotidianos?

Seguridad Pasién

Nuestras prioridades: la proteccién y seguridad de nuestros
trabajadores y procesos. El resultado es la mayor calidad posible.

La sostenibilidad es nuestro compromiso. La reduccion de

Nuestro trabajo tiene sentido cuando amamos lo que hacemos.

En Uguifa, jlo hacemos!

Flexibilidad

Entender a nuestros clientes y ser capaces de responder a sus

nuastra huella es nuestre objetivo. necesidades es nuestro mejor activo

0@

1.2. Sostenibilidad en el Grupo Uquifa

El Grupo basa su modelo empresarial, estrategia, culturay operaciones diarias en una serie de principios
éticos, sostenibles y responsables hacia sus grupos de interés internos y externos como, los clientes, los
empleados, los proveedores, los accionistas, la sociedad y el medioambiente.

Como Grupo responsable y comprometido con la sostenibilidad, éste mantiene un avance continuo hacia
las mejores practicas en materia ambiental, social y de gobierno corporativo (ASG), motivo por el cual
desde 2022 la sociedad espafola se adhirié en calidad de socio a la iniciativa corporativa mas grande del
mundo sustentada por las Naciones Unidas a través de Pacto Mundial de las Naciones Unidas Espana.

La compafhia espafola se comprometid publicamente con el secretario general de las Naciones Unidas a
adoptar un planteamiento responsable y apoyar los Diez Principios del Pacto Mundial de las Naciones
Unidas en materia de derechos humanos, trabajo, medio ambiente y lucha contra la corrupcién y
participar enlos Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). El Grupo Uquifa mantiene un compromiso firme
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas, integrandolos en su estrategia
global de sostenibilidad. A través de politicas corporativas, programas de mejora continua y relaciones
responsables con proveedoresy otros grupos de interés, el Grupo contribuye activamente a los siguientes
ODS: ODS 3 (Salud y bienestar), ODS 5 (Igualdad de género), ODS 8 (Trabajo decente y crecimiento
econdémico), ODS 12 (Producciény consumo responsables) y ODS 13 (Accidén por el clima), entre otros.

Como entidad adherida al Pacto Mundial de las Naciones Unidas Espafia elabora y remite
anualmente su Informe de Progreso (Communication on Progress — CoP) a las Naciones Unidas, en el
que detalla las acciones desarrolladas y los avances alcanzados en relacion con los Diez Principios del
Pacto y los ODS. Esta comunicacidn reafirma su compromiso con la sostenibilidad y la transparencia, y
complementa la informacioén incluida en este Estado de Informaciéon No Financiera.
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Enjulio de 2023 se constituyd el Comité de Sostenibilidad de Uquifa Espafia cuyo objetivo es garantizar y
establecer acciones orientadas a implantar y mejorar el sistema de gestién ética y socialmente
responsable en la Compafiia, alineadas con su estrategia y objetivos. Este Comité esta integrado por ocho
miembros de distintas areas funcionales de la compafiia, lo que garantiza un enfoque transversal y una
representacién equilibrada de los diferentes departamentos, incluyendo a dos directores con capacidad
de decision.

Desde su creacion, el Comité ha trabajado en la definicion, despliegue y mejora continua de la estrategia
de sostenibilidad de la compahia. Dicha estrategia se construy6 a partir de una matriz integral que articula
los principales aspectos de sostenibilidad -gobernanza, derechos humanos, medioambiente, normas
laborales y lucha contra la corrupcion- con los marcos normativos y de reporte mas relevantes: los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), los Diez Principios del Pacto Mundial, los estandares GRI, los
Estandares Europeos de Reporte de Sostenibilidad (ESRS) elaborados por EFRAG, la Directiva Europea
sobre Informacion Corporativa en materia de Sostenibilidad (CSRD), asi como la Ley 11/2018 sobre
informacién no financiera.

Esta matriz incluye, para cada aspecto, el estatus actual, objetivos calendarizados, responsables
asignados, y mecanismos de seguimiento. En las reuniones periédicas del Comité se actualizan las hojas
de ruta, se definen métricas especificas y se evallan los avances y el impacto de las acciones
implementadas. Este enfoque permite una mejora continua basada en datos, evidencia y alineacion
estratégica. El Comité sigue liderando e impulsando multiples proyectos estratégicos que se encuentran
en distintas fases de desarrollo y optimizacion:

- Proyecto de reducciéon de consumo de agua.

- Regeneracion de residuos.

- Restauraciény proteccién de ecosistemas.

- Uso energia renovables/optimizacion de uso de energia.

- Politicade Compras Sostenibles y gestidon de riesgos ESG en la cadena de suministro: elaboracion
e implementacién de una politica formal, evaluacion periddica de proveedores, control de riesgos
de sostenibilidad y monitoreo de desempeno ESG.

- Programa de cumplimiento de lucha contra la corrupciéon: disefio e implementaciéon de un
programa especifico, con formacién internay establecimiento de controles.

- Hojaderuta en materia de lucha contra la corrupcion: definicion de objetivos y metas cualitativas
y cuantitativas, con revisidén anual de los avances.

- Formalizaciéon de compromisos laborales: elaboracién de un Anexo a la Politica de Derechos
Humanos que desarrolle los aspectos laborales clave (igualdad, diversidad, conciliacién,
condiciones laborales, rechazo al trabajo forzoso e infantil, etc.)

- Hoja de ruta anual en materia laboral: definicién de objetivos medibles y seguimiento anual del
cumplimiento de estos compromisos.

Estos proyectos, en constante evolucién, reflejan el compromiso firme de Uquifa Espafia con la
sostenibilidad como eje estratégico de su modelo de negocio, integrando el desarrollo econémico con la
responsabilidad socialy el respeto al medioambiente.

10
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2. Informacion sobre cuestiones medioambientales

2.1. Politica de la compahia

Para el Grupo, la seguridad, la salud y el medio ambiente son pilares fundamentales en su gestion
estratégicay por ello fomenta la sostenibilidad del medio ambiente y el respeto a la salud de las personas
como principio de actuacién en el desarrollo de las actividades de toda su cadena de valor.

En cumplimiento de este principio, el Grupo tiene implementada una Politica de Seguridad, Salud y
Medio Ambiente ° para la minimizacion del impacto ambiental y la prevencién de riesgos relativos a la
salud de los empleadosy la sociedad, mediante:

- Cumplimiento de la legalidad vigente.
- Definicion y seguimiento de planes anuales de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

- Implementacion de Sistemas de Gestion Integrado de Seguridad, Salud y Medio Ambiente,
Prevencién de Riesgos y de Accidentes Graves en todas sus plantas.

- Auditorias periddicas de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.
- Formacioén e informacion a los empleados en estas materias.

Uquifa Espafa pertenece a asociaciones (AFAQUIM, ACS, Cefic, Coashiq, FedeQuim, Feique y Medicines
for Europe) que hacen seguimiento de las normativas legales, las valoran y las comparten con sus
asociados con los comentarios para su aplicacion. Gracias a pertenecer a estas asociaciones, la
compafiarecibe los borradores y proyectos de nuevas normativas de la Administracion para su valoracion
y propuesta de enmiendas y comentarios. Cabe destacar que, se considera importante el conocimiento
previo de la nueva normativa para poder anticipar y definir estrategias de implantaciéon a los nuevos
requerimientos legales.

Ademas de los requisitos legales sobre temas ambientales, de Seguridad y PRL, Uquifa Espafa también
se encuentra certificada con otros requisitos voluntarios como laISO 14001:2015y participa en Programas
voluntarios de Autoevaluacién en materia de sostenibilidad (EcoVadis) previamente explicado en el
apartado 1.2. Sostenibilidad en el Grupo Uquifa.

2.2. Riesgos identificados

El Grupo se dedica a la fabricacion de principios activos farmacéuticos y otras especialidades quimicas
por procesos de sintesis quimica, y como tal, trabaja con materias primas peligrosas, grandes volumenes
de disolventes y elevados consumos energéticos por unidad producida. Asi pues, la actividad del Grupo
presenta los siguientes aspectos de riesgos ambientales relacionados con:

- Contaminacién atmosférica.
- Consumo de agua.
- Consumo energético.

3 En esencia la Politica de Seguridad, Salud y Medio Ambiente es la misma para todo el Grupo; no obstante, cada pais incluye
las especificidades correspondientes segun la normativa local.

1
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- Impactos por accidente o incidente
- Generacion de residuos.

Cabe destacar que el sector se caracteriza por un entorno regulatorio estricto en relacién con los aspectos
ambientales y de seguridad industrial, los cuales son controlados por el Grupo, asegurando no solo su
cumplimiento, como también la optimizacidn de los aspectos ambientales y la reducciéon de impactos.

En cumplimiento de la normativa ambiental vigente, se realizé en 2022 y para la planta espafola un
Analisis de Riesgos Medioambientales (ARMA) que determina la cuantia de la Garantia de Responsabilidad
Medioambiental constituida por la sociedad. Esto esta detallado en 2.3.4.1 Andlisis de Riesgo
Medioambiental (ARMA) — Uquifa Espafia

México realiza analisis de riesgos en los ambitos de seguridad, higiene y medioambiente. En este analisis,
analizan la frecuencia de los eventos de riesgo durante los procesos habituales de la compaiiia para cada
producto. Se determina la puntuacién del riesgo asociada para cada uno de los procesos mencionadosyy,
en base a esta puntuacion, se toman decisiones sobre el orden de prioridad en las acciones.

Finalmente, Espafia tiene contratada una poéliza de seguro de riesgo ambiental que cubre los riesgos
ocurridos en planta con un limite de 6 millones de euros. En cuanto al riesgo ambiental de las sociedades
de Méxicoy Hungria, el riesgo de contaminacion subitay accidental queda cubierto en la Péliza Master del
Grupo.

2.3. Gestion y desempefno medioambiental

El Grupo es consciente de la situacion medioambiental y de la incidencia sobre el medio ambiente de la
actividad que desarrolla en sus centros de trabajo. Por eso, su voluntad es respetar el medio ambiente y
reducir su huella de carbono en toda su cadena de valor, reduciendo las emisiones y la generacién de
residuos (y su adecuada gestidn), reduciendo el uso de combustibles fésiles, y, siempre que sea posible,
usando tecnologias y técnicas mas respetuosas con el medio ambiente.

El Grupo dedica una serie de recursos internos a la prevencidon de riesgos medioambientales y
cumplimiento de la legislacion vigente y de las politicas de la empresa. El coste de los recursos en el
ejercicio cerrado a 31 de marzo de 2025 de asciende a 225 miles de euros en Espafa, 170 miles de euros
en Hungriay 61 miles de euros en México* (155, 178 y 46 miles de euros, respectivamente, a 31 de marzo
de 2024). Estos recursos estan integrados basicamente por equipos de trabajo, con un Responsable de
Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en cada pais'y:

- Un equipo de 3 personas en Espafa: un HSE Manager, un HSE operacional y un técnico de
Prevencién de Riesgos Laborales (PRL).

- Un equipo de 1 ingeniero jefe de HSE y medioambiente en México: dos ingenieros de HSE y uno
ambientaly un prevencionista.

- Unequipodeb5personas en Hungria: un HSE Manager, un HSE project manager, dos expertos HSE
(medioambiente y seguridad, respectivamente) y un coordinador de HSE .

4Incremento del coste salarial vinculado a los incrementos en los salarios base de cotizacién durante el periodo

12
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2.3.1. Uso sostenible de los recursos

El Grupo tiene como objetivo controlar y minimizar el uso de los recursos como el agua, las materias
primasy la energia, en aras de conseguir un menor impacto asociado a sus actividades.

Para conseguir un uso eficiente de los recursos, el Grupo tiene como principio de gestion la aplicacion de
las MTD’s (Mejores Técnicas Disponibles) segun BREFs de la Unidn Europea, en la revision de los cuales
participan, aportando su experienciay conocimiento del sector.

2.3.1.1. Energia

Con la finalidad de reducir el consumo energético, el Grupo ha implementado diversas acciones durante
los dos ultimos ejercicios, las cuales se mencionan a continuacion:

- Reemplazo de compresor de frio del liofilizador por uno de mayor eficiencia.

- Reemplazo de bombas.

- Mejorade lared de distribucién de vapor para reducir fugas.

- Reacondicionado de la cubierta de la entrada de oficinas permitiendo una mejora en el
aislamiento.

- Sustitucién quemador caldera de produccién vapor (3100Kg/h) en Espafia por equipo mas
eficiente y modulable que permite una mejor combustion y ahorro energético.

- Sustitucion en 2024 del servicio de generacion de frio criogénico por sistema mas eficiente
energéticamente.

- Sustitucidn compresores de aire por equipos de mayor eficiencia energética.

- Sustitucion de climatizacion en el edificio de 1+D y oficinas por una mas eficiente.

- Sehan colocado carteles de concienciacién de ahorro eléctrico en las oficinas [+D.

- Recordatorio a los operarios de produccién para la minimizacién del uso de frio de planta en
condensadores no operativos.

- Programa de mejoras en aislamiento tanto en conducciones frias (servicio frio) como calientes
(vapory agua termorregulada) en la fabrica de Sant Celoniy en Hungria, que permite minimizar las
pérdidas energéticas durante el transporte.

- Sustitucion de la antigua tecnologia de calefaccidn por vapor en las oficinas por bombas de calor
de bajo consumo y aire acondicionado en Hungria en 2023.

En Uquifa Espaia la IT HSE 9_2024 sobre Evaluacion y registro de Aspectos e Impactos Ambientales
significativos identifica como uno de los vectores de anélisis el consumo energético y su contribucion al
impacto ambiental. En esta instruccidn se establece una metodologia para valorar la significancia de los
impactos asociados a las actividades de la planta, entre los que se encuentra el uso de recursos como la
energia eléctrica, térmicay de combustible.

13
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A continuacion, se detalla el consumo de energia a cierre del ejercicio fiscal (31 de marzo de 2025 para
Espana, y 31 de diciembre de 2024 en Hungria y México):

Energia
31 de marzo de 2025 31 de marzo de 2024 Variacion
Consumo Consumo Consumo Consumo Consumo Consumo Consumo Consumo Consumo
Planta electricidad gas natural combustibl electricidad gasnatural combustibl electricidad gasnatural combustible
(kWh) (kWh) e (litros)* (kWh) (kWh) e (litros) (kwWh) (kwWh) (litros)

Espafa 7.664.405 11.948.574 900 7.784.010 11.236.065 1.500 -1,54% 6,34% -40,00%***
México 4.949.771 6.365.694 2.181 5.874.732 8.955.214 4.500 -15,74%** -28,92%** -51,53%**
Hungria 4.664.126 8.459.477 40.919 4.921.854 8.489.590 39.172* +5,24% -0,35% 4,46%

La presente tabla no incluye los consumos asociados a las oficinas centrales ni al laboratorio Berlini de Hungria
debido a que no es material. Los datos de la tabla anterior presentan, en todos los casos, fuentes de energia no
renovables.

*El consumo en Hungria incluye el consumo de gasolina 95 y gaséleo. Los demas paises sélo consumen gasodleo.
** Reduccion de los consumos resultado de la disminucidon de la produccion de la planta.

*** Mayor/menor consumo aparente por las fechas de la compra del combustible.

2.3.1.2. Agua

Para asegurar el control del consumo de agua en los centros del Grupo, con la finalidad de garantizar su
uso racionaly establecer posibles objetivos de minimizacidn, se llevan a cabo diferentes acciones en cada
una de las plantas.

Uquifa Espafia aplica un enfoque preventivo y sistematico en la gestion integral del agua, cubriendo
tanto el consumo como el control y tratamiento de los efluentes generados en sus actividades
industriales. Esta gestidn se rige por las directrices establecidas en la ITHSE 10_2023 "Gestién y control
de aguas residuales", donde se definen los criterios técnicos y operativos para garantizar la adecuada
recogida, canalizacion, tratamiento y vertido de aguas residuales, con el fin de cumplir con la legislacién
vigente y minimizar el impacto ambiental.

Dicha instrucciéon contempla, entre otros elementos clave:

e Laidentificacién de los puntos de generacidn de efluentes.

e Elcontroldelvolumeny la calidad del agua residual antes de su vertido.

e Elmantenimiento preventivo de las instalaciones hidraulicas.

e Los controles analiticos periodicos, segun los limites establecidos en las autorizaciones
ambientales.

e Elsistema de gestion de incidencias y desviaciones.

Complementariamente, otras Instrucciones Técnicas como la IT HSE 9_2024 sobre evaluacion de
aspectos e impactos ambientales significativos también integra consideraciones sobre el agua, al
contemplarla como vector ambiental con potencial de impacto. Ademas, los cambios que puedan influir
en el consumo de agua o generacién de vertidos se analizan segun el procedimiento de gestion del
cambio (IT HSE 1_2023 e IT HSE 2_2024), asegurando asi una revision técnica y preventiva antes de su
implementacién.

Este conjunto de procedimientos permite asegurar un uso eficiente del recurso hidrico, detectar posibles
desviacionesy garantizar el cumplimiento de los parametros legales en el vertido de aguas, contribuyendo
al compromiso del Grupo con el uso responsable de los recursos naturales y la mejora continua del
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desempefio medioambiental. Durante el ejercicio fiscal espafiol Uquifa Espafa recibié una inspeccién de
la Agencia Catalana del Agua, estas visitas son aleatorias por su parte y no tienen una periodicidad
estipulada.

Uquifa Espafia, en linea con nuestro compromiso con la proteccién ambiental y la prevencién de la
contaminacion, ha implementado mejoras estructurales en la red de recogida de aguas quimicas. En
concreto, se han sustituido varias arquetas clave —entre ellas, las ubicadas en planta piloto, vestuarios y
nave 7— por nuevas arquetas fabricadas en polietileno (PE), con uniones soldadas del mismo material.
Este cambio permite garantizar una adecuada estanqueidad y una mayor resistencia a agentes quimicos
agresivos, como los acidos, reduciendo asi significativamente el riesgo de filtraciones al subsuelo.
Ademas, estas aguas recogidas se canalizan a la Estacion Depuradora de Aguas Residuales (EDAR), lo que
asegura su tratamiento adecuado antes de su vertido. Se distingue entre las aguas pluviales, que son
recogidas de las cubiertas y otras superficies exteriores no contaminadas, y las aguas residuales
industriales. Las primeras se canalizan por una red independiente con vertido a cauce natural o a sistema
municipal, mientras que las segundas van dirigidas a tratamiento en la EDAR.

Como parte de sucompromiso con la protecciéon del medio ambiente y el cumplimiento de los requisitos
legales aplicables, Uquifa Espafa realiza un seguimiento analitico regular de los vertidos a la red de
saneamiento a través de su estacion depuradora de aguas residuales (EDAR). Este seguimiento incluye el
control de parametros fisicoquimicos representativos de la calidad del agua tratada, tales como pH,
conductividad, demanda quimica de oxigeno (DQO), demanda biolégica de oxigeno (DBO5), sélidos
en suspension, nitrogeno total y féosforo total, entre otros. Estos controles permiten verificar el correcto
funcionamiento de la EDAR, garantizar que los efluentes cumplen con los limites autorizados por la
normativa ambiental y detectar de forma temprana posibles desviaciones. Las analiticas son realizadas
por laboratorios externos acreditados o, en su caso, por personal técnico especializado conforme a
protocolos establecidos en la legislacion vigente y en los procedimientos internos del sistema de gestién
ambiental.

Durante este ejercicio, el equipo de trabajo de la sociedad espafiola integrado por Produccién, Ingenieria
y HSE (integrado dentro del comité de sostenibilidad) y que lleva trabajando desde afios atras con el
objetivo de analizar en qué punto nos encontramos en consumo de agua, analizar los flujos de consumo
de agua y proponer medidas de reduccién donde sea técnicamente posible ha continuado con los
siguientes avances:

- Plan de revision de las valvulas en los serpentines de los reactores con el objetivo de reducir
fugas de agua.

- En 2023 se detuvo el riego de las zonas de césped y se ha mantenido durante el presente
ejercicio.

- Seimplant6 la revision diaria para detectar fallos en las valvulas de purga y en las boyas de las
balsas. Las torres de refrigeracion son grandes consumidoras de agua, aproximadamente el 15%
del total de fabrica.

- Se hareducido el caudal de agua de refrigeracién del QUENCH del incinerador de mercaptano.

- Instalacion de grifos de botdn en los vestuarios y lavabos que no los tenian. Con esto se consigue
un consumo medido y evitar asi desperdicios de agua.

- Instalacion de pulsadores de doble descarga en las cisternas que no tenian.

Ademas, en Hungria se llevd a cabo durante el ejercicio anterior una renovacion del sistema tecnolégico
de refrigeracion por agua de la central de Banyalég para aumentar el volumen de recirculacién de agua.

Por otro lado, mencionar también las medidas de consumo de agua de afios anteriores que siguen
contribuyendo en el objetivo presente de reduccion del consumo de agua como es la instalacion de
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equipamiento de tratamiento de agua en Sant Celoni que se realizé en 2020 que nos permite un ahorro en
la compra de agua desionizada. Desde el 1 de abrilde 2021, el agua que se usa para la actividad recurrente
de la planta proviene del resultado de esta instalacion.

A continuacidn, se detalla el consumo de agua a cierre del ejercicio fiscal (31 de marzo de 2025 para
Espafia, y 31 de diciembre de 2024 en Hungria y México):

Agua
31 de marzo de 2025 31 de marzo de 2024
Planta Consumo de agua (m3) Consumo de agua (m?)
Esparia * 87.889 91.132
México** 38.361 82.464
Hungria*** 167.432 192.797

La presente tabla no incluye los consumos asociados a las oficinas centrales ni al laboratorio Berlini de
Hungria debido a que no es material.

* La disminucién del consumo de agua en Espaha se debe a las medidas de reduccion de agua
implementadas comentadas anteriormente debido al decreto de estado de emergencia por sequia en
Catalufna que obliga a las empresas a la reduccién del consumo de agua.

** Reduccidn de los consumos en linea con la disminucién de la produccidn de la planta.

*** Reduccidn de los consumos de agua como resultado de la renovacion del sistema tecnoldgico de
refrigeracion.

El suministro de agua en la planta de Espafia corresponde a red.

La planta ubicada en México consume agua de pozo, la empresa dispone de un titulo de concesion
expedido por la Comisién Nacional del Agua (CONAGUA) el cual esta sujeto a las autorizaciones de este
para el uso/aprovechamiento de aguas nacionales.

La planta ubicada en Hungria consume agua, principalmente, de la red Municipal. En la planta de Illatos,
ademas del agua consumida de la red municipal, también se utiliza agua de pozo.

2.3.1.3. Materias primas

El Grupo parte tanto de materias primas basicas como de moléculas ya elaboradas para el desarrollo de
su actividad. Estas materias primas son suministradas principalmente por proveedores chinos e indios.

El Grupo desarrolla actividades de investigacion y desarrollo para optimizar la cantidad de recursos
utilizados para la fabricacién de sus productos. Principalmente consistentes en la optimizaciéon del
volumen de solventes y de los reactivos en el disefio de procesos.

31 de marzo de 31 de marzo de
2025 2024
Planta Material Cantidad (Tn) Cantidad (Tn)
Espafa Cloruro de metileno 700,81 711,04
Metanol 677,54 587,66
Alcohol propilico 537,59 551,25
Heptano 574,95 520,16
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31 de marzo de 31 de marzo de
2025 2024
Planta Material Cantidad (Tn) Cantidad (Tn)
Isopropanol 477,31 500,03
Tolueno 495,98 485,03
Alcohol etilico 99° sin/ind. 405,11 394,72
Otros 1.567,77 1.572,19
México * Metanol Original 282,21 812,73
Sosa Caustica 49% (Hidrox. de Sodio) 122,03 285,30
Acetona Original 118,35 187,73
Acetato de etilo 84,65 140,94
Acido Clorhidrico 74,75 200,06
Sulfhidrato de Sodio 46,20 165,00
Tiocianato de Amonio 43,80 76,13
Otros 465,33 808,84
Hungria ** Diclorometano 231,78 86,28
Tolueno 907,63 516,29
Hidréxido de sodio (Tn) 407,04 240,48
Hidréxido de sodio (Tnl) - 1,24
Metanol 233,24 137,15
Acido clorhidrico 392,73 163,72
Acido sulfarico 65,44 62,40
Alcohol isopropilico 303,27 272,40
Eter metil tert-butilico 101,93 25,67
Hidrégeno 0,16 7,61
Otros (Tn) 4.892,95 3.400,23
Otros (Tnl) - 266,55

La presente tabla no incluye los consumos asociados a “Berlini” en Hungria, ya que este es un laboratorio y su
consumo no es material.

*Reduccion de los consumos en linea con la evolucion de la produccidn de la planta

*Aumento de los consumos en linea con el rendimiento de la planta en términos de produccidn y el mix de productos
fabricados.

2.3.2. Economia Circulary prevenciény gestion de residuos

ElGrupo tiene como politica aplicar los principios de minimizacién de residuos, conservacion de recursos
y tutela de producto a través de la cadena de valor con el fin de asegurar que los riesgos de sus productos
se gestionan adecuadamente. Respecto al desperdicio de alimentos, dado el tipo de actividad que realiza
el Grupo y la ausencia de cocinas propias para empleados, el Grupo considera que este aspecto no es
material.

De acuerdo con los principios que sigue Uquifa Espafa, la gestidon de residuos en planta se realiza de
acuerdo con la siguiente priorizacién: reduccidén en origen, reciclado y/o reutilizacion, y tratamiento para
recuperacion energética o eliminacién.

Uquifa Espafa cuenta con un conjunto de instrucciones técnicas especificas que garantizan una gestion

de residuos segura, eficiente y conforme con la legislacién ambiental vigente. La IT HSE 30_2024 Gestién
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y control de residuos establece los procedimientos generales de segregacion, almacenamiento
temporal, etiquetado, retirada y trazabilidad de los residuos generados, tanto peligrosos como no
peligrosos. Los residuos generados son entregados a gestores autorizados para su correcta gestion.
Asimismo, se promueve la reutilizacion de materiales de laboratorio y embalajes siempre que no
comprometa la seguridad ni la calidad del producto, asi como la optimizacion de procesos. Esta
instruccion se complementa con la IT HSE 28_2024 Gestion de residuos de laboratorios, que recoge las
pautas especificas para los residuos generados en entornos de 1+D, y con la ITHSE 8_2024 Utilizacion del
autocompactador de banales SC, que regula el tratamiento de residuos no peligrosos como papel,
cartén o plasticos.

Asimismo, se lleva un control sistematico del cumplimiento legal a través de la IT HSE 3_2024
Identificacion y Evaluacion de Obligaciones de Cumplimiento de HSE, y se aplica un enfoque
preventivo mediante auditorias internas (IT HSE 22_2024) y la gestidn de no conformidades ambientales
(IT HSE 20_2024). Estas practicas permiten asegurar la correcta disposicion de los residuos, reducir
impactos ambientales y fomentar una economia circular alineada con los principios de sostenibilidad
corporativa.

Trazado de los flujos de residuos: Uquifa Espana en cada residuo se identifica su codigo LER (Lista
Europea de Residuos), tipo de peligrosidad y volumen, y queda registrado en hojas de seguimiento que
permiten monitorizar su recorrido desde el punto de generacidon hasta su destino final. Este sistema
asegura no solo el cumplimiento de la legislacién ambiental vigente (Ley 7/2022 de residuos y suelos
contaminados y normativa autonémica aplicable), sino también la mejora continua en la trazabilidad,
permitiendo detectar ineficiencias y establecer indicadores de desempefio para la gestion sostenible de
los residuos.

Durante el ejercicio fiscal abril 2024 — marzo 2025, Uquifa Espafia gestioné residuos transfronterizos
desde sus instalaciones con destino a Francia. En concreto, se enviaron 534,28 toneladas de n-propanol
para valorizacién a la planta de Speichim y 864,14 toneladas de isopropanol con yodo (IPA) para
incineracion a las instalaciones de TREDI (localizadas en Salaise y Saint-Vulbas). Estas cantidades ya
estan incorporadas en el total anual de residuos gestionados reportados en las tablas superiores.
Diseno de embalajes orientado a la reciclabilidad: En Uquifa Espafa, los bidones utilizados estan
disefiados con criterios de sostenibilidad que facilitan su desmontaje y reciclaje al final de su vida util.
Estos envases estan compuestos por materiales facilmente separables —principalmente polietileno de
alta densidad (HDPE) o kraft en el cuerpo del bidén y acero galvanizado o aluminio en los aros y tapas de
cierre—, lo que permite su segregacion por fracciones para una gestion adecuada en plantas de reciclaje.
El disefio modular de los bidones, con componentes desmontables sin necesidad de herramientas
especiales, permite una limpieza eficaz tras su uso y la separacion eficiente de los materiales. Esta
estrategia de disefo responde tanto a requisitos normativos de gestién de residuos de envases (Real
Decreto 1055/2022, de envases y residuos de envases), como a los principios de economia circular
adoptados por la compafiia, que buscan minimizar el impacto ambiental a lo largo del ciclo de vida del
producto.

Como aspecto medioambiental podemos destacar que desde 2023, en Espania, se esta llevando a cabo
un proyecto para segregar corrientes de disolventes destilados con el objetivo de enviarlos a valorizar en
vez de a incinerar.

En cumplimiento de los principios de gestion responsable y circularidad, el Grupo Uquifa prioriza la
valorizacién de los residuos siempre que sea técnicamente viable, especialmente al alcanzar las
sustancias el final de su vida util. En este momento del ciclo, se evalian alternativas para su recuperacion,
reutilizacion o transformacién, con el objetivo de reincorporarlas como recursos Utiles en otros procesos
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productivos o flujos de gestidon autorizados, minimizando asi su impacto ambiental y alineando la gestion
con los principios de economia circular:

31 de marzo de 2025

31 de marzo de 2024

Pais Naturaleza Cantidad (kg) Cantidad (kg) Tratamiento/destino
Peligroso 2.446.579 2.293.256 Valorizable
Peligroso 4.470.149 3.898.212 No valorizable

Espafia * R
No peligroso 45.211 26.060 Valorizable
No peligroso 85.980 115.940 No valorizable
Peligroso 104.613 236.351 No valorizable
Peligroso liquido 403.123 960.476 No valorizable
(Litros)

México** Peligroso liquido 338.991 943.214 Valorizable
(Litros)
No peligroso 14.962 29.620 Valorizable
No peligroso 6.900 9.225 No valorizable
No Peligroso h 23.465 Valorizable
Peligroso 747.167 2.290.754 No valorizable

Hungria***

g Peligroso 1.505.033 1.900.408 Valorizable

No Peligroso 29.716 46.880 No valorizable

La presente tabla no incluye los consumos asociados a “Berlini” en Hungria, ya que este es un laboratorio y su
consumo no es material.

* Incremento de los residuos va en linea con la evolucién del consumo de materias primas y de la producciodn, asi
como la variedad de productos.

** L a cantidad de residuos ha disminuido en linea con la evolucion de la produccidn de la planta y la variedad de
productos fabricados, ademas de las medidas de ahorro implementadas.

*** | os residuos no peligrosos gestionados por la municipalidad no se incluyen dentro del reporte al no ser materiales.
Elvolumen de residuos generados ha disminuido debido al mix de producto fabricado.

El Grupo entiende la economia circular como clave del progreso futuro, es por ello por lo que en Espafa
se desarrollan actuaciones de recuperacion de residuos reintroduciéndolos en sus procesos o bien
generando una materia prima para otras industrias. Los procesos desarrollados hasta el momento en este
sentido son:

- Las Instalaciones de recuperacion de etanol en la planta de Sant Celoni (proyecto “Menos
incinerar y mas revalorizar”).

- Recuperacion de Acetato de Etilo de Clindamicina iniciada en abril 2024.
- Implantacion recogida selectiva, de envases asimilables a domésticos.

- Segregacion de corrientes de disolventes residuales para mejora de valorizacidn externa, como
recuperacion del alcohol isopropilico por destilacién, y del Acetado de isopropilo en el primer
trimestre del 2025.
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- Nuevos tratadores de residuos que mejoran la economia circular dando un segundo uso a
distintas corrientes (etanol, propanol, acetato de etilo, alcohol isopropilico, tolueno y heptano).

- Proyectointerno de ahorro de residuos en México, consistente en el tratamiento interno por medio
de destilacion de los disolventes. A través de este proceso, se logra recuperar metanol que es
llevado areciclaje con proveedores autorizados y las aguas remanentes se envian a una plantade
tratamiento. Se trataron de forma interna el 92% de los residuos generados (80% en el ejercicio
anterior).

- Proyectodereduccion de residuos en Hungria para aumentar la cantidad de disolventes vendidos
a clientes terceros para su reutilizacion en lugar de su incineracion:

e Busqueda de clientes terceros durante el desarrollo de la tecnologia para reutilizar los
disolventes.

e Establecimiento de un balance de disolventes para cada tecnologia nueva y existente,
determinando los residuos aprovechables.

e Recogida selectiva de residuos de disolventes.

- Ventade palets usados para una segunda vida contribuyendo a la economia circular al fomentar
la reutilizacidén de materiales y reducir la generacién de residuos. Esta practica permite que los
palets, una vez descartados de su uso original, se reincorporen a otros procesos o industriales,
evitando su disposicion final y prolongando su ciclo de vida util. Asi, se optimizan los recursosy
se minimiza el impacto ambiental.

Uquifa cree firmemente en el plan de accién promovido por la Comisién Europea para la economia
circular. Uno de los principales elementos del Pacto Verde Europeo, es el programa de Europa en favor del
crecimiento sostenible. Dentro de las medidas descritas en este Plan de accidn, para la economia circular
se habla de garantizar que se produzcan menos residuos. Esta medida trata de evitar los residuos en
primer lugar o de transformarlos en recursos secundarios de alta calidad que se integren en un eficiente
mercado de materias primas secundarias.

En linea con esta medida de garantizar que se produzcan menos residuos, en Espafa se sigue trabajando
en el proyecto denominado Residuos: Menos incinerary mas revalorizar, liderado por el departamento de
Operaciones, y donde estan implicados otros departamentos como Logistica, Produccidn, Ingenieria 'y
HSE. El objetivo del proyecto es reducir los residuos a incinerar que implicitamente reducen el impacto
que generamos de CO2 en nuestra atmdsfera.

Una de las primeras acciones del proyecto fue que la corriente de etanol fuera enviada a recuperar en lugar
de aincinerar. Paraello, se realizaron ciertas modificaciones en las instalaciones como cambiar las lineas
que van desde los reactores hasta los tanques de residuos para asi poder destinar un tanque exclusivo
para el Etanol.

A su vez, se estan analizando y detectando otras corrientes susceptibles de ser segregadas y enviadas a
revalorizar en vez de incinerar. En particular, el acetato de etilo y la corriente de IPA ya han sido
incorporados a procesos de recuperacion desde 2024.

Otro de los objetivos conseguidos de este proyecto, ha sido la reduccién del 50% del consumo de Metanol
utilizado para las limpiezas de los equipos, consiguiendo asi una reduccién de liquidos enviados a
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incinerar. Uno de los problemas ambientales mas graves que enfrenta nuestra sociedad en afos recientes
y que estd afectando al planeta es el e-waste o residuo electrénico.

El manejo de este tipo de residuos ha cobrado importancia a partir de la firma de los convenios
internacionales de Basilea y Estocolmo, debido a la presencia de los compuestos peligrosos y
contaminantes de los que estan constituidos estos aparatos. Si este tipo de residuos no recibe un manejo
adecuado, los materiales téxicos pueden ser liberados al ambiente, contaminando el suelo y cuerpos de
agua. Es por ello por lo que nunca deben mezclarse con los residuos de origen doméstico convencional.

2.3.3. Contaminaciony Cambio Climatico

En los dltimos afos a nivel de Grupo se han realizado los siguientes proyectos para prevenir, reducir o
reparar las emisiones a la atmésfera que afectan al medio:

Sustitucion de compresores de aire y bombas, mejorando la eficiencia.
- Implementacidn de la Caldera Cleaver Books que utiliza Gas Natural en México.

- Aplicacion de tecnologias de condensacion previas y posteriores al vacio, con el fin de evitar que
las emisiones lleguen a la atmdsfera.

- Mantenimiento correctivo de los equipos de lavado de gases y mantenimiento preventivo en
México.

- Mejora de los sistemas de calefaccidon en Hungria para reducir el consumo de gas natural.

Por otro lado, cabe mencionar que se han llevado a cabo iniciativas de ahorro eléctrico como la colocacidén
de carteles de concienciacién de ahorro eléctrico en el edificio de las oficinas I1+D y el recordatorio a
operarios de produccidn para la minimizaciéon del uso de frio de planta en condensadores no operativos.

Se muestran a continuacion las emisiones directas de GEl asociadas al consumo de gas natural y gasoil
(alcance 1), asi como las emisiones indirectas de alcance 2 asociadas al consumo eléctrico del Grupoy
las asociadas a fuentes externas a la sociedad (alcance 3) durante el periodo objeto del informe (medido

ent COyq):
31 de marzo de 2025 31 de marzo de 2024
Alcance 2 Alcance 2
Pai Al 1 Al 3* Al 1 Aleance3
ais cance Location- Market- cance cance Location- Market- *
based based based based
Espafia 2.172,44 620,82 1.264,63 4.125,43 2.044,77 912,03 1.673,56 35,09
México** 1.162,26 2.168,00 2.168,00 14,77 1.639,17 2.573,13 2.573,13 31,75
Hungria 1.653,58 1.096,26 1.492,33 64,46 1.587,66 1.156,83 1.574,80 74,23

* Incluyen las emisiones de COzasociados al consumo de agua para Hungria y México y para Espafia se incluye adicionalmente las
emisiones asociadas a disposicion de residuos, servicios contratados por la compahia, distribucion a cliente y transporte de
empleados desde el gjercicio cerrado a 31 de marzo de 2025.

** | a reduccion de la huella de carbono de México es debida a la evolucion de los consumos de la planta.

Los factores de emision empleados y sus fuentes han sido los siguientes:
- Consumo gas natural: 0,1816 kg CO, eq./kWh (fuente: Oficina Catalana del Cambio Climatico de la
Generalitat de Catalunya)

- Consumo de diésel: 2,868 kg CO, eq./litro (fuente: Oficina Catalana del Cambio Climatico de la
Generalitat de Catalunya)
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- Consumo eléctrico (location-based)

e Espana 0,081t CO,eq./MWh (fuente: REE)

e México: 0,438 t CO;, eq./MWh (fuente: Gobierno de México)

e Hungria: 0,23504 t CO, eq./MWh (fuente: Carbon Footprint)
- Consumo eléctrico (market-based)

e Espafa 0,165t CO, eq./MWh (fuente: CNMC)
e México: 0,438t CO;, eq./MWh (fuente: Gobierno de México)
e Hungria: 0,31996 t CO, eq./MWh (fuente: Carbon Footprint)
- Losfactores de emisién utilizados para el calculo del Alcance 3 han sido extraidos de la herramienta
de gestion ambiental empleada por la sociedad espafiola.

En cuanto a la contaminacion por ruido, dado que las plantas estan ubicadas en zonas industriales y las
mediciones de ruido estan dentro de los limites no se considera material. Adicionalmente, la planta de
Sant Celoni cuenta con una exencion para mediciones de ruido ambiental.

Respecto a las medidas para prevenir o reducir la contaminacion luminica y por ruido, en Espafia se han
realizado adaptaciones a la normativa de contaminacién luminica a través de la instalacidon de luminarias
con leds eninteriores y exteriores, y orientando los focos exteriores para reducir la dispersidon de la luz.

A su vez, en México se realizaron modificaciones en el sistema luminario con fotoceldas al objeto de
reducir consumo y se han colocado filtros silenciadores a las bombas neumaticas para contencion del
ruido generado.

En Hungria no se han llevado a cabo medidas especificas para reducir la contaminacién luminica y
acustica.

En 2024, la sociedad espafiola se adhirié a Science Based Targets initiative (SBTi). EL SBTi es una iniciativa
global que ayuda a las empresasy organizaciones a establecer metas de reduccion de emisiones de gases
de efecto invernadero (GEI) alineadas con la ciencia climatica para limitar el calentamiento global, de
acuerdo con los objetivos del Acuerdo de Paris.

Mediciones de contaminantes quimicos en emisiones atmosféricas

Uquifa Espanfa lleva a cabo mediciones ambientales anuales de los focos de emision a la atmdsfera, en
cumplimiento de lo establecido en la normativa autondmica de la Generalitat de Catalunyay los requisitos
especificos de la licencia ambiental de actividad de la planta de Sant Celoni. Estas mediciones se realizan
con el objetivo de verificar el cumplimiento de los valores limite de emision establecidos legalmente para
contaminantes especificos, como compuestos organicos volatiles (COVs), particulas en suspension y
otros contaminantes relevantes en funcién del proceso productivo.

Los focos de emisién sujetos a control pueden variar anualmente en funcién de los cambios operativos,
mejoras tecnoldgicas o ajustes normativos. Por esta razén, se realiza una revision periodica del inventario
de focos emisores y se determinan las necesidades de muestreo conforme a los requerimientos legales y
a criterios técnicos de priorizacion.

La evaluacion es realizada por entidades acreditadas, siguiendo la metodologia y parametros técnicos
definidos por la normativa vigente en Catalufia, como el Decret 152/2017 sobre el control de las emisiones
atmosféricas de actividades potencialmente contaminadoras, asi como las Instrucciones Técnicas
Complementarias de la Direccié General de Qualitat Ambiental i Canvi Climatic. Los informes técnicos
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derivados de estas campafnas de medicion son enviados a la administracion competente y sirven como
base para definir acciones correctoras o de mejora, si procede.

Uquifa Espafa mantiene un control exhaustivo sobre los focos de emision atmosférica presentes en sus
instalaciones, conforme a la normativa ambiental vigente y los requerimientos establecidos en la
autorizacion ambiental integrada (AAl). En particular, se identifican y gestionan aquellos puntos de
emision considerados significativos, conforme a los criterios técnicos recogidos en la IT HSE 12_2024 -
Gestion de focos y emisiones a la atmdsfera, que regula los procedimientos de inspeccién, control y
mejora continua de dichos focos.

Se identifican y describen multiples focos de emisidn presentes en las instalaciones industriales,
incluyendo los siguientes:

e Foco SC1000 (Venteo CDMO criogénico)

e Foco SC2932 (Secador intermedio con conexién a criogénico)

e Foco SC833 (Columnas de destilacién, conectadas a tratamiento)
e Focos SC1686y SC2712 (Equipos de secado y cristalizacion)

e Focos de disolventes en lineas de sintesis, entre otros.

La mayoria de estos focos se encuentran conectados a unidades de tratamiento de emisiones por
condensacion criogénica, lo que permite mitigar eficazmente la liberacion de compuestos organicos
volatiles (CQOV), asi como de particulas y otros contaminantes al medio ambiente. Este sistema de
tratamiento se considera una técnica de referencia (BAT) dentro del marco del BREF para la industria
guimica.

Los focos estan clasificados como canalizados o difusos, y su evaluacién incluye la caracterizacion de
caudales, temperatura de emisidn, carga contaminante y naturaleza de los compuestos emitidos. Estos
datos son registrados y evaluados periédicamente conforme a un plan de vigilancia ambiental.

Ademas, se realiza una gestidon integrada de los aspectos e impactos ambientales a través de la IT
Evaluacidén y registro de Aspectos e Impactos Ambientales significativos (/T HSE 9_2024), y se incluyen en
el sistema AIMS (IT HSE 7_2024), que permite el seguimiento de parametros clave, registros de medicion,
y gestién documental centralizada.

Las mediciones se ejecutan de forma anual por parte de entidades acreditadas conforme a las
especificaciones establecidas por las autoridades competentes, y sus resultados se incorporan alregistro
ambiental para seguimiento y mejora. Las emisiones se evalUan frente a los valores limite establecidos en
la legislacion y la propia AAIl, permitiendo comprobar el cumplimiento normativo y definir acciones
correctoras si fuese necesario.

En 2024, se evaluaron los focos SC1000, SC2932 y SC833. Las mediciones incluyeron contaminantes
clave como particulas totales, compuestos organicos volatiles (COVs), y 6xidos de nitrogeno (NOx), entre
otros. Los resultados obtenidos confirmaron que todos los parametros se encuentran dentro de los limites
legalmente permitidos, ratificando el cumplimiento ambiental y la eficacia de las medidas de control
implementadas.

Como parte del compromiso de Uquifa Espafa con la reduccién del impacto ambiental, se ha
implementado un sistema de tratamiento especifico para mitigar las emisiones difusas de polvo y
particulas en suspension generadas en los procesos productivos. Todos los venteos y demas focos
emisores de gases y vapores estan conectados a una unidad de tratamiento criogénico, que permite la
condensaciény recuperaciéon de compuestos volatiles antes de su emision a la atmdsfera. Esta tecnologia
avanzada contribuye de forma significativa a reducir las emisiones fugitivas y mejorar la calidad del aire en
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el entorno de la instalacién, en linea con las mejores técnicas disponibles (MTD) del sector quimico y
farmacéutico.

El compromiso del Grupo Uquifa con la mejora continua y la proteccion del entorno incluye no solo el
cumplimiento legal, sino también la incorporacién de mejores practicas sectoriales, como la
identificacidn de emisiones difusas y la implementacién de sistemas de captacién y tratamiento mas
eficientes.

Implementacion de procesos de trabajo o tecnologias para mitigar los olores

En Uquifa Espafa se han implantado procedimientosy tecnologias especificas orientadas a la prevencion
y mitigaciéon de emisiones odoriferas derivadas de los procesos industriales, garantizando el
cumplimiento normativo y la proteccion del entornoy de las personas trabajadoras.

Entre las principales actuaciones destacan:

e Lagestionycontrolde emisiones canalizadas y difusas, recogidaen la ITHSE 12_2024 Gestion
de focos y emisiones a la atmésfera, donde se establece que los focos de emisién atmosférica,
incluidos venteos y conducciones de procesos con potencial de generar olores, se encuentran
conectados a una unidad de tratamiento criogénico, disefiada para reducir al minimo los
compuestos organicos volatiles (COVs) y otras sustancias con potencial odorifero.

e En esta misma IT, se contemplan registros y controles periédicos de las emisiones, asi como
inspecciones de fugas y mantenimiento preventivo para asegurar la eficacia del sistema de
contenciény tratamiento.

e Complementariamente, la ITHSE 1_2023 Gestion de cambios SSMA vy la IT HSE 2_2024 Gestion
de cambios seglin normativa Seveso aseguran que cualquier modificacién que pueda tener
impacto en la generacion de olores sea previamente evaluada, y que se adopten las medidas
correctoras necesarias para evitar emisiones no deseadas.

e Por su parte, la IT HSE 24_2024 Analisis de riesgos de instalaciones y procesos contempla el
analisis de potenciales emisiones odoriferas como parte de la identificacion de peligros en las
distintas areas, permitiendo actuar de manera proactiva con medidas técnicas de mejora.

e Ademas, la IT HSE 30_2024 Gestion y control de residuos y la IT HSE 28_2024 Gestion de
residuos de laboratorio aseguran que los residuos con potencial de generacion de olores sean
correctamente segregados, almacenados en condiciones controladas y gestionados de forma
eficiente para evitar molestias o emisiones ambientales.

e Lasinspecciones internasy el seguimiento de aspectos ambientales significativos, definidos en
la IT HSE 5_2023 e IT HSE 9_2024, incluyen indicadores sobre olores en caso de que sean
relevantes, asegurando la trazabilidad y la implementacion de acciones correctoras cuando sea
necesario.

2.3.4. Proteccién de la biodiversidad

El Grupo considera importante contribuir a la preservacion del entorno natural mediante el fomento de la
conservacion de la biodiversidad. Por ello, ninguna de sus ubicaciones se encuentra en zonas protegidas
o habitadas por especies sensibles.

En 2024, el Grupo Uquifa continué reforzando su compromiso con la sostenibilidad a través de campanfas
de concienciacién ambiental adaptadas a las particularidades de cada una de sus ubicaciones. En Uquifa
México, se llevd a cabo una campafha especifica centrada en el uso del unicel (poliestireno expandido),
un material ampliamente utilizado pero con un alto impacto ambiental debido a su dificil reciclabilidad y
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su persistencia en el medio ambiente. Esta accidon se enmarca en los esfuerzos de la planta por minimizar
los residuos no reciclables y avanzar hacia practicas de consumo mas responsables.

En paralelo, en Uquifa Espaina, el Comité de Sostenibilidad lideré una campana interna basada en el
principio de las 3R: reducir, reutilizar y reciclar, como marco para inspirar cambios en los habitos
cotidianos del personal. La campafa se desplegd a través de distintos canales internos, correo
electrénico, paneles informativos, y materiales digitales, e incluyd también una serie de consejos
practicos de sostenibilidad aplicables tanto en el ambito laboral como personal. Ademas, se
incorporaron mensajes orientados a promover una mayor conciencia del impacto ambiental individual
y colectivo, destacando el papel que cada persona puede desempefar en la protecciéon del entorno.

Ambas iniciativas reflejan la voluntad del Grupo Uquifa de construir una cultura organizativa orientada a
la sostenibilidad, involucrando activamente a las personas trabajadoras como agentes clave del cambio.
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2.3.4.1 Anélisis de Riesgo Medioambiental (ARMA) — Uquifa Espana

La planta de Uquifa Espafna en Sant Celoni (Barcelona) cuenta con un Analisis de Riesgo
Medioambiental (ARMA) con fecha de 2022 y conforme a la Ley 26/2007 de Responsabilidad
Medioambiental y su normativa de desarrollo (RD 2090/2008, modificado por el RD 183/2015), en
aplicacion de la Directiva 2004/35/CE. Esta obligacion legal solo aplica a instalaciones ubicadas en
Espafiay no es exigible en Uquifa México ni en Soneas (Hungria) bajo la legislacion actual.

EL ARMA es una herramienta técnica que permite identificar, valorar y gestionar los riesgos ambientales
derivados de las actividades industriales, con el fin de prevenir y reparar posibles dafios al medio
ambiente. Estd especialmente dirigido a instalaciones que trabajan con sustancias peligrosas o
potencialmente contaminantes, como es el caso de la industria quimica y farmacéutica.

El analisis se realiza conforme a la metodologia de la norma UNE 150008:2008, y en este caso especifico
se ha seguido el modelo sectorial MIRAT desarrollado por AFAQUIMy se ha utilizado la herramienta oficial
SIRMA, proporcionada por el Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico (MITECO).

Entre sus objetivos principales se encuentran:

- Evaluar la probabilidad e impacto de incidentes ambientales derivados de procesos, equipos o

productos.
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- Estimar el indice de Dafio Medioambiental (IDM) y definir los escenarios de referencia.

- Determinar si es necesaria la constitucién de una Garantia Financiera Obligatoria (GFO), que
cubra los costes de restauracidon en caso de dafio ambiental.

- Implantar medidas preventivasy correctoras que reduzcan la exposicion al riesgo y refuercen la
capacidad de respuesta ante incidentes.

Este analisis fortalece la gestién ambiental preventiva de Uquifa Espafay permite al Grupo anticiparse a
los impactos potenciales de su actividad, alinedndose con los principios de responsabilidad ampliada del
operador, mejora continua, cumplimiento normativo y sostenibilidad.

3. Informacion sobre cuestiones sociales y relativas al personal

3.1. Politica de la companiia

La gestion de los recursos humanos y su profesionalidad son un elemento clave para la consecucién de la
visidon del Grupo. Asi, como elemento clave de calidad y productividad, el Grupo desarrolla diferentes
politicas relativas a Recursos Humanos en cada uno de los paises en los que opera. En el caso concreto
de Espanfa se dispone de:

- Leyesreguladoras, convenios de aplicacidony pactos con comitésy leyes reguladoras.

- Plandeigualdad.

- Politica de seguridad y medio ambiente.

- Politica de confidencialidad de la informacidn, incluyendo los datos de caracter personal del
personal, la cual se refuerza con clausulas contractuales especificas.

- Politica de derechos de imagen.

Hungria por su parte gestiona los recursos humanos en base a los comportamientos éticos establecidos
en el Codigo de Eticay Conductay de las leyes aplicables del pais.

En el caso concreto de México, ademas de dar cumplimiento a la Ley federal del trabajo y a las normas
aplicables como la NOM 035 referente a la atencién de Factores de Riesgo Psicosocial, ha desarrollado
los siguientes documentos marco:

- Planesy programas de capacitacion.

- Procedimiento de calificacion de personal.

- Politica de reclutamiento, seleccion y contratacion.
- Contrato colectivo de trabajo.

El objetivo en los préximos afios es definir politicas y procedimientos estdndares y comunes para todas
las sociedades del Grupo, unificando la estructura de la normativa y los procesos en todos los paises,
aunque siempre respetando y adaptando las especificidades y requisitos propios de cada sociedad y la
legislacion local de cada pais. En linea con este propdsito, en mayo de 2025 esta previsto aprobar la
politica de derechos humanos corporativa; asimismo, durante el ejercicio se ha avanzado en la definicién
de politicas corporativas como la politica de reclutamiento bajo la perspectiva de género y la politica de
viajes.
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3.2. Riesgos identificados

El Grupo diferencia los riesgos identificados relativos al personal en dos ambitos: (i) riesgos especificos
relacionados con los puestos de trabajo vy, (ii) riesgos generales derivados de la industria quimica.

Los riesgos relacionados con los puestos de trabajo son aquellos riesgos de accidente, enfermedad
profesionaly riesgos derivados de factores psicosociales que pueden materializarse durante larealizacion
de las operaciones encomendadas a sus ocupantes, incluyendo los que puedan afectar especificamente
a trabajadores especialmente protegidos.

Los principales riesgos relacionados con los puestos de trabajo, identificados en el Grupo son:

- Riesgos de caidas de personas.

- Riesgos de caidas de objetos.

- Riesgos de golpesy cortes con objetos.

- Riesgos de atrapamientos con objetos y maquinas.
- Riesgos de contacto quimico, térmico y eléctrico.

Los riesgos generales son riesgos no relacionados directamente con puestos de trabajo concretos o que
afectan simultdaneamente a distintos puestos (por ejemplo, los existentes en un area concreta de la
empresa). Se entendera que tales riesgos estan asociados a todos los puestos de trabajo que desarrollan
su actividad en el drea/s en cuestidn o a todas las personas que puedan acceder a ella/s.

Los principales riesgos generales identificados en el Grupo son:

- Riesgo deincendio por el hecho de trabajar con productos inflamables.
- Riesgo de explosion, provocado por incendios y disolventes.
- Riesgo de creacién de nubes quimicas.

Para la gestidon de los riesgos detectados, el Grupo desarrolla una evaluacidon de éstos y determina la
planificacién preventiva adecuada a cada planta, la cual desarrolla acciones a lo largo del afio que
permiten el seguimiento, control y minimizacion de estos riesgos.
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3.3. Gestion y desempeno social

3.3.1. Empleo

A continuacidén, se detalla el numero total de empleados, y su distribucion por sexo, edad, pais y
clasificacién profesional a cierre del ejercicio fiscal (31 de marzo de 2025 para Espafa, y 31 de diciembre
de 2024 en Hungria y México):

31 de marzo de 2025

= Alta Directores / Mandos P . . Total
Pais Edad Sexo Direccién (*) Gerentes (*) intermedios Técnicos Admin. Operarios general
Hombres - - - 2 2 6 10
<30
Mujeres - - 1 3 - 3 7
Hombres 1 - 5 19 1 22 48
30-45
Mujeres - - 4 21 6 10 a1
Es(ﬂf)"a Hombres - 1 3 12 2 26 a4
46-55
Mujeres - - 5 5 6 9 25
Hombres 1 - 3 7 - 17 28
>55
Mujeres 1 2 - 1 3 1 8
Total Espaiia 3 3 21 70 20 94 211
Hombres - - - 5 12 6 23
<30
Mujeres - - 1 8 21 - 30
Hombres - 2 3 5 12 39 61
30-45
Mujeres - - 4 1M 11 - 26
Axi *%
Méxicof Hombres - 2 4 - 2 25 33
) 46-55
Mujeres - 1 1 - 1 - 3
Hombres - 2 1 1 - 10 14
>55
Mujeres - - - 1 - - 1
Total México - 7 14 31 59 80 191
Hombres - - 2 16 2 9 29
<30
Mujeres - - - 7 6 1 14
Hombres - - 13 28 8 40 89
30-45
Mujeres - - 6 12 10 0 28
Hungria Hombres - 1 5 7 1 24 38
46-55
Mujeres - - 1 2 6 - 9
Hombres - - 4 5 2 23 34
>55
Mujeres - - - 5 7 1 13
Total Hungria - 1 31 82 42 98 254

(*) Globalmente considerados como “Directivos”.

(**) En el caso de Espana, ninguno de los trabajadores durante el afio fiscal 2024-2025 estaba en la franja de 16 a 18
anos (jovenes trabajadores)

(***) A fecha 31 de marzo de 2025, Uquifa México S.A. de C.V. ya no formaba parte del Grupo.
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31 de marzo de 2024

. Alta Directores / Mandos P . . Total
Pais Edad Sexo Direccién () Gerentes (*)  intermedios Técnicos Admin. Operarios e
Hombres - - - 3 1 7 1
<30
Mujeres - - - 3 - 2 5
Hombres 1 - 4 17 1 22 45
30-45
Mujeres - - 7 21 7 13 48
Espafia Hombres - 1 1 13 1 28 44
() 46-55
Mujeres - 1 4 3 6 6 20
Hombres 1 - 3 6 - 19 29
>55
Mujeres 1 1 - 1 4 - 7
Total Espafa 3 3 19 67 20 97 209
Hombres - - - 6 14 9 29
<30
Mujeres - - 1 15 23 - 39
Hombres - 2 5 8 12 39 66
30-45
Mujeres - 1 5 10 9 - 25
México Hombres - 1 3 - 2 27 33
46-55
Mujeres - 1 2 1 1 - 5
Hombres - 2 1 1 - 9 13
>55
Mujeres - - - - - - -
Total México - 7 17 41 61 84 210
Hombres - - - 18 5 11 34
<30
Mujeres - - - 6 7 - 13
Hombres - - 14 18 8 39 79
30-45
Mujeres - - 3 12 M - 26
Hungria Hombres - 1 4 7 1 24 37
46-55
Mujeres - - 1 2 6 - 9
Hombres - - 3 3 2 22 30
>55
Mujeres - - - 6 5 1 12
Total Hungria - 1 25 72 45 97 240

(*) Globalmente considerados como “Directivos”.
(**) En el caso de Espana, ninguno de los trabajadores durante el afio fiscal 2023-2024 estaba en la franja de 16 a 18
anos (jovenes trabajadores)

29



Docusign Envelope ID: 72C45DF1-94DB-4C85-A06D-99EB88638E83

3.3.1.1. Empleados por tipo de contrato y sexo
A continuacioén, se detalla la plantilla por tipologia de contrato.

Numero totaly distribucién de modalidades de contrato de trabajo a cierre del ejercicio fiscal (31 de marzo
de 2025 para Espafia, y 31 de diciembre de 2024 en Hungria y México):

31 de marzo de 2025 31 de marzo de 2024

Pais Contrato Total general Total general
Indefinido 197 200
Espafia Temporal 14 9
Total Espafa 211 209
Indefinido 181 195
México (*) Temporal 10 15
Total México 191 210
Indefinido 254 240
Hungria Temporal - -
Total Hungria 254 240

(*) A fecha 31 de marzo de 2025, Uquifa México S.A. de C.V. ya no formaba parte del
Grupo.

Numero medio de empleados*, distribucién de empleados por sexo, tipo de contrato y pais:

2025
Pais Contrato Hombres Mujeres Total general (*)

Indefinido 121 78 199

Espana Temporal 7 - 7
Total Espana 128 78 206

Indefinido 130 55 185

México Temporal 5 8 13
Total México 135 63 198

Indefinido 191 65 256

Hungria Temporal - - -
Total Hungria 191 65 256

(*) En el caso de Espana y Hungria, el nimero medio de empleados ha sido calculado usando el método equivalente
de tiempo completo (FTE). Es decir, mediante la division de las horas de trabajo de los trabajadores a tiempo parcial
por el numero de horas de su periodo laboral. En cambio, en México, no existen empleados a tiempo parcial. Para
México, se ha calculado el numero medio de empleados mediante la media aritmética del total de trabajadores a final
de mes. Todas las tablas incluyen esta metodologia para el calculo del nimero medio de empleados.
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2024
Pais Contrato Hombres Mujeres Total general

Indefinido 127 81 208

Espana Temporal 2 - 2
Total Espaiia 129 81 210

Indefinido 140 58 198

México Temporal 10 11 21
Total México 150 69 219

Indefinido 194 62 256

Hungria Temporal - - -
Total Hungria 194 62 256

Numero medio de empleados, distribucion de empleados por edad, tipo de contrato y pais:

2025

Pais Contrato <30 30-45 46-55 >55 Total general
Indefinido 12 89 68 30 199
Espaiia (*) Temporal 1 - - 6 7
Total Espafna 13 89 68 36 206
Indefinido 47 88 35 15 185
México Temporal 10 3 - - 13
Total México 57 91 35 15 198
Indefinido 4 119 47 49 256
Hungria Temporal - - - - -
Total Hungria 41 119 47 49 256

(*) En el caso de Espana, ninguno de los trabajadores durante el afo fiscal 2024-2025 estaba en la franja de 16 a 18
anos (jovenes trabajadores)

2024

Pais Contrato <30 30-45 46-55 >55 Total general
Indefinido 19 97 65 27 208
Espana (*) Temporal - - - 2 2
Total Espaina 19 97 65 29 210
Indefinido 56 95 35 12 198
México Temporal 13 7 1 - 21
Total México 69 102 36 12 219
Indefinido 46 111 52 47 256
Hungria Temporal - - - - -
Total Hungria 46 111 52 a7 256

(*) En el caso de Espana, ninguno de los trabajadores durante el afo fiscal 2023-2024 estaba en la franja de 16 a 18
anos (jovenes trabajadores)
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A continuacidn, se detalla el numero medio de empleados, distribucion de empleados por categoria, tipo
de contratoy pais:

Pais

Espana

México

Hungria

Contrato

Indefinido
Temporal
Total Espafa
Indefinido
Temporal
Total México
Indefinido
Temporal

Total Hungria

Alta Direccion

(*)

Directores/
Gerentes (*)

(*) Globalmente considerados como “Directivos”™.

Pais

Espafia

México

Hungria

Contrato

Indefinido
Temporal
Total Espana
Indefinido
Temporal
Total México
Indefinido
Temporal

Total Hungria

Alta Direccion

*)

Directores/
Gerentes (*)

(*) Globalmente considerados como “Directivos”.

Mandos
intermedios

21

1
22
15
15
30

30

Mandos
intermedios

19
19
17

2
19
25

25

2025

Técnicos

68

68
30

35
83

83

2024

Técnicos

75

75
38

44
76

76

Admin.

Admin.

19

20
51

59
42

42

19

19
51
10
61
46

46

Operarios

85

20
82

82
100

100

Operarios

89

91
87

89
108

108

Total
general

199
7
206
185
13
198
256

256

Total
general

208
2
210
198
21
219
256

256
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3.3.1.2. Empleados por tipo de jornada

A continuacioén, se detalla la plantilla por tipo de jornada.

Numero totaly distribucién de modalidades de contrato de trabajo

Pais

Espana

México (*)

Hungria

Contrato
Completo
Parcial
Total Espaia
Completo
Parcial
Total México

Completo

Parcial

Total Hungria

Total general

31 de marzo 2025

209

211

191

191

242
12

254

31 de marzo 2024

Total general

200

209

210

210

236
4

240

(*) A fecha 31 de marzo de 2025, Uquifa México S.A. de C.V. ya no formaba parte del

Grupo.

Numero medio de empleados*, distribucién de empleados por sexo, tipo de jornaday pais:

Pais

Espana

México

Hungria

Contrato
Completo
Parcial

Total Espaia
Completo
Parcial

Total México
Completo
Parcial

Total Hungria

Hombres

2025
Mujeres Total (*) general
127 78 205
1 - 1
128 78 206
135 63 198
135 63 198
189 56 245
2 9 11
191 65 256

(*) En el caso de Espanfa y Hungria, el numero medio de empleados ha sido calculado usando el método equivalente
de tiempo completo. Es decir, mediante la division de las horas de trabajo de los trabajadores a tiempo parcial por el
numero de horas de su periodo laboral. En cambio, en México, no existen empleados a tiempo parcial. Para México,
se ha calculado mediante la media aritmética del total de trabajadores sin tener en cuenta los empleados a tiempo

parcial.
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Pais Contrato
Completo
Espaiia Parcial

Total Espafa
Completo
México Parcial
Total México
Completo
Hungria Parcial

Total Hungria

Hombres

127

2

129

150

150

194

194

2024
Mujeres

81
81
69
69
59

3

62

Total (*) general
208
2
210

219

219
253
3

256

(*) En el caso de Espafa y Hungria, el numero medio de empleados ha sido calculado usando el método equivalente
de tiempo completo. Es decir, mediante la division de las horas de trabajo de los trabajadores a tiempo parcial por el
numero de horas de su periodo laboral. En cambio, en México, no existen empleados a tiempo parcial. Para México,
se ha calculado mediante la media aritmética del total de trabajadores sin tener en cuenta los empleados a tiempo

parcial.

Numero medio de empleados, distribucion de empleados por edad, tipo de jornaday pais:

Pais Contrato <30
Completo
Espafia (*) Parcial
Total Espafia
Completo
México Parcial

Total México
Completo
Hungria Parcial

Total Hungria

13

13

57

57

41

41

30-45

1

1

89

89

91

91

15

4

19

2025

46-55

68

68

35

35

44

3

47

>55 Total general

35 205

1 1
36 206
15 198
15 198
45 245

4 11
49 256

(*) En el caso de Espana, ninguno de los trabajadores durante el afio fiscal 2024-2025 estaba en la franja de 16 a 18

anos (jovenes trabajadores)
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Pais

Espana (*)

México

Hungria

Contrato

Completo

Parcial

Total Espana

Completo

Parcial

Total México

Completo

Parcial

Total Hungria

<30

19

19

69

69

46

46

30-45

97

97

102

102

110

1

111

2024

46-55

65

65

36

36

51

1

52

>55

27

29

12

46

1

47

Total general

208

2

210

219

219

253

3

256

(*) En el caso de Espana, ninguno de los trabajadores durante el afo fiscal 2023-2024 estaba en la franja de 16 a 18
anos (jovenes trabajadores)

Numero medio de empleados, distribucion de empleados por categoria, tipo de jornaday pais:

Pais

Espaiia

México

Hungria

Contrato

Completo
Parcial

Total Espafa
Completo
Parcial

Total México
Completo
Parcial

Total Hungria

Alta
Direccion

(*)

Directores /
Gerentes (*)

(*) Globalmente considerados como “Directivos”.

Mandos
intermedios

22

22

15

15

29

30

2025

Técnicos

68

68

35

35

80

83

Admin.

19

20

59

59

35

42

Operarios

90

20

82

82

100

Total

general

35

205

206

198

198

245

11

256
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2024
Pais Contrato Dir::::ién Directores / . Mando? Técnicos Admin. Operarios LGiEL
*) Gerentes (*) intermedios general

Completo 3 3 19 75 19 89 208

Espafia Parcial - - - - - 2 2
Total Espafa 3 3 19 75 19 91 210

Completo - 6 19 44 61 89 219

México Parcial - - - - - - -
Total México - 6 19 44 61 89 219

Completo - 1 25 75 44 108 253

Hungria Parcial - - - 1 2 - 3
Total Hungria - 1 25 76 46 108 256

(*) Globalmente considerados como “Directivos™.
3.3.1.3. Numero de despidos a lo largo del gjercicio objeto del informe
A continuacion, se detalla el niumero total de despidos a lo largo del ejercicio objeto del informe.

En cuanto a latasa de rotacion®, en Espafia ha habido unatasa del 13,4%, en México del 19,5%y en Hungria
del 9,2% (12,50%, 29,0%y 17,2%, respectivamente, en el ejercicio 31 de marzo de 2024).

31 de marzo de 2025 31 de marzo de 2024
Pais Hombres Mujeres Total general Hombres Mujeres Total general
Espaina 4 2 6 - - -
México 1 3 4 14 12 26
Hungria 12 4 16 6 6 12

5 Tasa rotacién: numero de bajas voluntarias y despidos dividido por el promedio de empleados del
afo.
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Pais <30
Espaina -
México

Hungria 5

Directores /

Pais ) Alt.a’ Gerentes
Direccion (*)
(*)
Espaina - -
México - 2
Hungria - -

31 de marzo de 2025

30-45 46-55 >55
3 2
3 1
7 1
31 de marzo de 2025
. Mandos Técnicos Admin.
intermedios
- 2
1 -
- 7

(*) Globalmente considerados como “Directivos”.

Pais <30
Espana -
México 8
Hungria 1

Directores /

Pais Altz’l Gerentes
Direccion (*)
(*)
Espana - -
México - -
Hungria - -

31 de marzo de 2024

30-45 46-55 >55
16 2
4 4 3

31 de marzo de 2024
. Mando? Técnicos Admin.
intermedios

3 7 9

1 2 6

(*) Globalmente considerados como “Directivos”™.

Total general
6
4
16
Operarios Total general
3 6
1 4
4 16
Total general
26
12
Operarios Total general
7 26
3 12
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3.3.1.4. Remuneraciones medias®

La politica retributiva del Grupo viene determinada por los rangos salariales establecidos en los convenios
de aplicacién, por las disposiciones legales de cada pais, asi como por los acuerdos con los sindicatos
del sector.

El Grupo Uquifa realiza una evaluacion periédica del desempeno individual como parte de su modelo de
gestion del talento. Esta evaluacidn se basa en la definicion de objetivos anuales especificos segun el
puesto de trabajo, que se acuerdan entre cada persona empleada y su superior directo durante una
reunién individual de planificacién. Al finalizar el ejercicio se lleva a cabo una evaluacién formal del
cumplimiento de dichos objetivos, valorando tanto los resultados obtenidos como las competencias
demostradas.

Esta evaluacién esta estrechamente vinculada con el sistema de retribucién del Grupo, que contempla
una parte fija y una parte variable. En los puestos que no requieren de cualificacion, el importe variable
esta vinculado exclusivamente a la consecucién de objetivos corporativos. En los puestos que requieren
cualificacién, el componente variable (bonus) se calcula en funcidon de objetivos tanto corporativos como
individuales. El porcentaje a percibir en concepto de retribucion variable varia en funcion de la categoria
profesional de cada persona trabajadora. Este sistema permite reconocer y premiar el desempenio,
fomentando al mismo tiempo la alineacién con los objetivos estratégicos del Grupo.

A continuacioén, se detalla la remuneracién bruta media por sexoy pais:

31 de marzo de 2025 31 de marzo de 2024
Pais Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Espana 53.721,48 € 52.081,81€ 47.847,26€ 45.455,44€
México (*) 16.767,26 € 13.362,50€ 16.136,81€ 13.492,91€
Hungria 23.770,73 € 23.674,50 € 23.355,77€ 22.576,85€

(*) Disminucién de la remuneracion bruta media de mujeres motiva por el efecto del tipo de cambio, en moneda local la
remuneracion media a 31 de marzo de 2025 fue un 19% superior al ejercicio anterior.

A continuacion, se detalla la remuneraciéon bruta media por edad y pais:

31 de marzo de 2025 31 de marzo de 2024
Pais <30 30-45 46-55 >55 <30 30-45 46-55 >55
Espafia 37.049,06 € 53.138,28 € 49.967,03 € 67.624,95€ 38.386,56€ 46.975,21€ 45.142,25€ 54.938,11€
México 9.266,75€ 15.301,77 € 19.867,08 € 32.383,28€ 10.289,58€ 15.228,05€ 18.545,15€ 34.369,48€

Hungria (¥) 18.197,64 € 24.726,12 € 27.112,25€ 23.018,69€ 18.595,06€ 24.129,93€ 27.814,37€ 20.751,89€

(*) A 31 de marzo de 2025 ha habido un aumento de la remuneracion bruta en todos los tramos en moneda local motivada por la
inflacion. No obstante, la evolucion del tipo de cambio florin/euro ha producido variaciones a la baja en las remuneraciones
expresadas en euros.

6 Las remuneraciones medias de Espafia incluyen todos los empleados contratados durante el afio fiscal mientras que en México
y Hungria incluyen los empleados al cierre del periodo, teniendo en cuenta el salario tedrico de los empleados.
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A continuacién, se detalla la remuneracién bruta media por categoria y pais:

31 de marzo de 2025

Alta Direccion/

Pais Directores / intl\::';i?:l?os Técnicos Admin. Operarios
Gerentes (*) (***)
Espafia 230.126,92 € 82.044,68 € 51.075,31€ 37.379,54€ 41.577,75€
México 76.341,51€ 25.589,59 € 10.048,39€ 11.607,99 € 13.725,18€
Hungria * 46.924,62 € 22.028,11€ 24.119,76€ 16.717,07 €

(*) Globalmente considerados como “Directivos”.

(**) Por cuestiones de privacidad de la informacién debido al nimero de personas integrantes de este grupo no se
especifica la retribucion media.

(***) Tanto en México como en Hungria no hay Alta Direccién, concentrandose ésta en Espafa.

(****) A 31 de marzo de 2025 ha habido un aumento de la remuneracién bruta en todos los tramos en moneda local

motivada por la inflacion. No obstante, la evolucidn del tipo de cambio florin/euro ha producido variaciones a la baja en
las remuneraciones expresadas en euros.

31 de marzo de 2024

Alta Direccion/ Mandos

Pais Directores / intermedios Técnicos Admin. Operarios
Gerentes (*) (***)

Espafa 188.700,91€ 70.247,76€ 45.517,51€ 33.789,18€ 36.096,10€

México 77.101,03€ 24.679,62€ 10.636,73€ 11.933,83€ 13.359,24€

Hungria * 50.615,56€ 22.095,94€ 22.943,09€ 16.036,33€

(*) Globalmente considerados como “Directivos”.

(**) Por cuestiones de privacidad de la informacién debido al nimero de personas integrantes de este grupo no se
especifica la retribucion media.

(***) Tanto en México como en Hungria no hay Alta Direccién, concentrandose ésta en Espafa.

3.3.1.5. Brecha salarial’

A continuacion, se detalla la brecha salarial en porcentaje del salario bruto por hora de los hombres del

31 de marzo de 2025

Alta Direccion/ Mandos

Pais

Espana
México*****

Hungria

Directores /
Gerentes (****)

21,84%
32,05%

*

Intermedios

22,54%
-2,63%
2,79%

Técnicos

10,89%**
-0,16%
10,75%

Admin.

-5,17%
10,40%
25,74%

Operarios

6,78%***

1,48%

General

3,05%
20,31%
0,40%

7 La brecha salarial se ha calculado en funcién de la diferencia de retribucién media anual de hombres 'y
mujeres respecto a la de los hombres.
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“-“ Implica que no hay representacion de alguno de los géneros en la categoria y por tanto no se genera brecha.

" Por cuestiones de privacidad de la informacién debido al nimero de personas integrantes de este grupo no se
especifica la brecha salarial.

" La brecha en Técnicos se explica por la existencia de un nimero elevado de técnicos (jefes de turno) en su gran
mayoria ocupados por hombres que trabajan en sistema de turnos y que cobran complementos funcionales (4° y 5°
turnos, noches...) que hacen que el salario se incremente.

***| a brecha en Operarios se debe a que los hombres mayoritariamente tienen horarios en 4°y 5° turno por lo que tienen
complementos funcionales como por ejemplo el 4° y 5° turno, la nocturnidad, los festivos abonados... Por otro lado, las
mujeres son mayoritariamente analistas que no tienen estos complementos funcionales ya que no trabajan noches ni
festivos por lo que la comparativa salarial es muy dispar.

**** Globalmente considerados como “Directivos”™.

31 de marzo de 2024

Alta Direccion/ Mandos

Pais Directores / - Técnicos Admin. Operarios General
Intermedios
Gerentes (****)

spana ) (] ) (] ) (] 5 (] ) (] s (]
E f 15,67% 11,51% 13,89%** 14,45% 8,10%*** 5,00%
México***** 40,81% 13,58% 4,03% 6,92% - 16,38%
Hungria * 10,34% 14,63% 11,47% -0,80% 3,34%

“-“ Implica que no hay representacion de alguno de los géneros en la categoria y por tanto no se genera brecha.

" Por cuestiones de privacidad de la informacién debido al nimero de personas integrantes de este grupo no se
especifica la brecha salarial.

™ La brecha en Técnicos se explica por la existencia de un ndmero elevado de técnicos (jefes de turno) en su gran
mayoria ocupados por hombres que trabajan en sistema de turnos y que cobran complementos funcionales (4° y 5°
turnos, noches...) que hacen que el salario se incremente.

e

La brecha en Operarios se debe a que los hombres mayoritariamente tienen horarios en 4°y 5° turno por lo que tienen
complementos funcionales como por ejemplo el 4° y 5° turno, la nocturnidad, los festivos abonados... Por otro lado,
las mujeres son mayoritariamente analistas que no tienen estos complementos funcionales ya que no trabajan noches
ni festivos por lo que la comparativa salarial es muy dispar.

**** Globalmente considerados como “Directivos”.

***** | a brecha en México se ha ampliado debido a revisiones salariales para la retencion de talento con el objeto de
igualar condiciones de mercado en posiciones que estan siendo principalmente ocupadas por hombres. Se esta
trabajando para que las salidas de la sociedad mexicana sean reemplazadas con talento femenino siempre que sea
posible.

3.83.1.6. Remuneracion de puestos de trabajo iguales o de media de la sociedad

Tal y como se ha comentado, el Grupo da cumplimiento tanto a los convenios colectivos de aplicacion
como a la legislacidn vigente en cada pais, trabajando anualmente por una mejora de las condiciones.

Podemos observar que el salario minimo en el Grupo siempre esta por encima del profesional definido en
cada uno de los paises en los que opera:

31 de marzo de 2025 31 de marzo de 2024
Pais Salario Salario Ratio Salario Salario Ratio
inicial minimo local (inicial/local) inicial minimo local (inicial/local)
Espafia 25.846,43€ 18.944,00 € 1,36 25.093,61€ 15.876,00€ 1,58
México 4.908,10€ 4.581,60€ 1,07 4.439,63€ 3.947,02€ 1,12
Hungria 11.464,36€ 9.314,65€ 1,16 11.051,00€ 9.314,65€ 1,19
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El salario digno es una remuneracion que permite a una persona trabajadora y a su familia cubrir sus
necesidades basicasy disfrutar de un nivel de vida decente. Este concepto va mas alla del salario minimo
legal, ya que se basa en el costo real de vida en una ubicacion especifica y busca asegurar que los
trabajadores puedan vivir con dignidad sin necesidad de realizar horas extraordinarias.

En el contexto del Grupo Uquifa, el compromiso con el salario digno se alinea con los principios de
responsabilidad social corporativa y sostenibilidad. Al asegurar que todos los empleados reciban una
remuneracion justa y suficiente, la empresa no solo cumple con estandares éticos internacionales, sino
que también contribuye al bienestar de sus trabajadores y al desarrollo sostenible de las comunidades en
las que opera.

En la sociedad espafiola, el salario inicial supera el salario digno establecido para el ejercicio 2024-2025,
el cual asciende a 1.516 euros mensuales segun el informe del Area Metropolitana de Barcelona (AMB),
siendo el objetivo que ninguna persona trabajadora se encuentre por debajo de éste.

3.3.1.7. Remuneracion media de los consejeros y alta direccion.

Durante el ejercicio anual terminado el 31 de marzo de 2025 y 2024, los miembros del Consejo de
Administracién de la Sociedad Dominante no han devengado retribuciones por ningun concepto.
Asimismo, no se les ha concedido ningun anticipo o crédito, ni existe ninguna otra obligacién concreta,
pasada, presente o futura en materia de pensiones o pago de primas de seguro. Por otro lado, en cuanto a
la remuneracion de los Directivos, la retribuciéon media total de Espafia es de 230.126,92 € (188.700,91 €
durante el ejercicio 2024) y de 76.341,51 € para México (77.101,03€ durante el ejercicio 2024). La
retribucién media total de Directivos en Hungria y la retribucion media total de Directivos en Espafia y
México por sexo no se facilita por cuestiones de privacidad de la informacién debido al nimero de
personas integrantes de dichas categorias.

3.3.1.8. Medidas de desconexion laboral

El Grupo apuesta por la conciliacién de los empleados y mantiene una politica de no reuniones virtuales
ni presenciales después de las 18:00 ni durante los fines de semanay dias festivos.

3.3.1.9. Empleados con discapacidad
El Grupo apuesta por la igualdad y la inclusidon entre sus empleados, por ello, dispone de personal con

discapacidad integrado en la plantilla. A cierre de ejercicio, el numero de empleados con discapacidad,
por pais, es el siguiente:

31 de marzo de 2025 31 de marzo de 2024
Pais Empleados/as con Empleados/as con
discapacidad discapacidad
Espafia 4 4
México - -
Hungria - -

El Grupo, mediante contratacidon propia, da cumplimiento a la Ley General de Discapacidad, por la que
todas las empresas espafolas, cuya plantilla sea superior a los 50 trabajadores, deben tener una “cuota
de reserva a favor de las personas con discapacidad” de un 2% de la plantilla. Ademas, se sirven de
contratacién de Centros Especiales de Empleo (CET).
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Adicionalmente, en Hungria, cumplimos nuestra obligacién legal de apoyar el empleo de personas con
discapacidad pagando el impuesto de rehabilitacidn (“rehabilitation tax”). Esta contribucién apoya la
integracion de las personas con discapacidad en el mercado laboral, fomentando la igualdad de
oportunidades y la diversidad en el lugar de trabajo

3.3.2. Organizacion del trabajo

3.3.2.1. Organizacion del tiempo de trabajo

Lajornada de trabajo del Grupo, se establece en los convenios colectivos de aplicacion o en la legislacion
vigente. Durante el gjercicio incluido en este informe, se ha acordado un total de 40 horas semanales de
trabajo, divididas en jornadas de hasta 8 horas diarias. Sin embargo, el trabajo puede realizarse en algunos
casos a turno medio o en turnos rotativos que puede ser de mafana, tarde o noche, con una pausa de 15
minutos para el descanso (30 minutos en el caso de México). Estos turnos son establecidos a principio de
afio y pueden ser rotativos para una mejor conciliacion de los trabajadores.

Medidas de organizacion del tiempo de trabajo, permisos legales, conciliacion laboral y retribucion
flexible

Uquifa Espafa aplica una serie de medidas para garantizar los derechos laborales vinculados al tiempo
de trabajo y facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y profesional, conforme a lo establecido
en la legislacion espafola, concretamente el Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo
2/2015) y el Convenio Colectivo Estatal de la Industria Quimica.

El personal de Uquifa Espafa cuenta con los permisos reconocidos por la legislacidén espafiola que le es
de aplicacién, ademas de estos permisos legalmente establecidos, Uquifa promueve medidas de
flexibilidad organizativa y corresponsabilidad como parte de su compromiso con el bienestar laboral:

e Jornada flexible de entrada y salida en los puestos que por sus tareas sea posible, que permite
iniciar la jornada laboral entre las 7:30 y las 9:30 h, y salir a partir de las 16.00 (en funcién de la
entrada), facilitando la conciliacion sin perjuicio de la jornada anual pactada.

e Tarde del viernes libre en los puestos que por sus tareas sea posible, en funcién de la
planificaciéon de jornada semanaly previa coordinacion del equipo, favoreciendo el descansoy la
gestion del tiempo personal.

e Modalidad hibrida de trabajo, implantada para aquellos puestos que lo permiten. Esta medida
se adapta a la normativa sobre trabajo a distancia y se gestiona mediante acuerdos internos y
convenio colectivo de aplicacién.

e Horas de libre disposicion, para las personas puedan adaptar parte de su jornada de trabajo a
sus necesidades personales o familiares, siempre dentro del marco legal y respetando la jornada
anual pactada y previa autorizacién de su responsable directo. Esta medida fomenta la
conciliaciéon de la vida personaly profesional y se gestiona con la colaboracién y planificacion del
equipo.

A estas iniciativas se suma un programa de retribucion flexible, una modalidad de compensacién que
permite a las personas trabajadoras destinar una parte de su salario bruto a productos o servicios exentos
de IRPF, lo que mejora su poder adquisitivo sin aumentar el coste para la empresa. Los conceptos

incluidos en este plan son:

e Comidas
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e Transporte.
e Guarderia.
e Seguro médico privado (extensible a familiares directos si se desea).

Esta formula voluntaria y personalizable complementa el salario fijo, reforzando la capacidad de eleccion
de las personas trabajadoras en funcién de sus necesidades personales y familiares, y contribuyendo a
una politica de compensacién mas eficiente y adaptada a la diversidad de la plantilla.

3.3.2.2. Numero de horas de absentismo

A continuacién, pasamos a detallar el numero de horas de absentismo y la tasa de absentismo laboral
(TAS), por pais, del Grupo:

- Numero de horas de absentismo:

Pais Total 31 de marzo de 2025 Total 31 de marzo de 2024
Espafia *** 27.648 17.016
México 5.152 6.224
Hungria ** 11.469 13.240

** Para el calculo de las horas de absentismo en Hungria se han tenido en cuenta los fines de semana para dar

cumplimiento con la normativa local vigente.
***Desde el 31 de marzo de 2025 no se considera el absentismo por riesgo de embarazo y lactancia dentro del nimero

total de horas de absentismo.

- Tasade absentismo laboral (TAS)® por regién y sexo:

31 de marzo de 2025 31 de marzo de 2024
Pais Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
Espafia 5,31% 8,23% 7,08% 0,93% 3,22% 4,15%
México 1,24% 1,28% 1,27% 1,68% 1,01% 1,47%
Hungria 1,95% 2,33% 2,23% 2,40% 2,50% 2,50%

3.3.2.3. Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacion y fomentar el ejercicio
corresponsable de estos por parte de ambos progenitores

Con el fin de que los empleados del Grupo puedan conciliar mejor la vida laboral con la personal, en
aquellos puestos que es posible, se ha establecido flexibilidad horaria enrelacién con las horas de entrada

y salida del trabajo y el teletrabajo.

8 TAS = nimero de horas de absentismo / horas laborables teéricas.
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Por otra parte, todos los empleados disponen de permisos de maternidad/paternidad, matrimonio,
fallecimiento, atencion de enfermedades y el 100% de las personas acogidas a este tipo de permisos son
acogidas a su vuelta, siempre que asi lo deseen.

31 de marzo de 2025 31 de marzo de 2024
Espana Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Numero total de empleados que han tenido derecho a permiso 3 6 3 9
parental
Numero total de empleados que se han acogido al permiso parental 3 6 3 2
31 de marzo de 2025 31 de marzo de 2024
México Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Numero total de empleados que han tenido derecho a permiso 3 2 3 }
parental
Numero total de empleados que se han acogido al permiso parental 3 2 3 -
31 de marzo de 2025 31 de marzo de 2024
Hungria Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Numero total de empleados que han tenido derecho a permiso ) 9 ) 8
parental
Numero total de empleados que se han acogido al permiso parental - 9 - 8

3.3.3. Seguridad y Salud

El Grupo identifica todas aquellas actividades y operaciones relacionadas con los aspectos de seguridad
y salud, que necesitan un control para que pueda asegurarse que se llevan a cabo bajo condiciones que
satisfacen los requisitos establecidos.

Este control se asegura a través del desarrollo del Sistema de Gestiéon de Seguridad, Salud y Medio
Ambiente en todos los proyectos, trabajos, metddicas, analisis e instrucciones que generen o puedan
generar aspectos significativos relacionados con la Seguridad y la Salud, asegurando ademads una mejora
continua. En el sistema no solo se contemplan aspectos relacionados directamente con los empleados,
sino que también se incluyen requisitos aplicables a proveedores y contratistas.

Dentro de los ambitos de control operacional, se incluye:

- Control de cambios, que recoge aspectos de Seguridad, Salud y Medio Ambiente relativos a
nuevas instalaciones, a la modificacion de instalaciones, cambios en los procesos y al control de
la seguridad de los procesos.

- Mantenimiento de equipos e instalaciones.

- Seguridad en trabajos con riesgo de atmodsferas explosivas.

- Permisos de Trabajo Especiales para realizar aquellos trabajos que son considerados de riesgo
para la seguridad y la salud de las personas y medio ambiente.

- Presenciaderecursos preventivos en sucesos anormales de la actividad habitual o en actividades
no habituales.
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- Equipos de Proteccién Personal (EPP).

- Seguridad del producto. El Grupo dispone de procedimientos de comunicacion interna y externa
en referencia a los riesgos inherentes a cada una de las sustancias y mezclas que pueden ser
manipulados tanto en los distintos centros productivos como en las instalaciones del cliente.

- Protecciodn fisica de las instalaciones, garantizada mediante la asignacién de medios y recursos
fisicos y organizativos.
- Seguridad en las Obras de Construccion.

3.3.3.1. Prevencion de Riesgos Laborales: Modalidad preventiva y Evaluacion de Riesgos

La modalidad preventiva adoptada en cada pais se adapta a la normativa reguladora. En los centros de
Espafia hay un Servicio de Prevencion Ajeno que asume las especialidades de Seguridad en el Trabajo,
Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada y de Vigilancia de la Salud. Tanto en México
como en Hungria disponen de equipos internos de seguridad y salud, en funcién del asunto a tratar este
se abarca con recursos internos o bien se externaliza con el objeto de dar cumplimiento a la normativa
internay la legislacion del pais.

Todos los puestos de trabajo en Espana cuentan con una evaluacion de riesgos laborales especifica,
disefiada para identificar, analizar y prevenir los peligros asociados a cada puesto en funciéon de su
naturaleza, las tareas realizadas y el entorno en el que se desarrollan. Estas evaluaciones se realizan
conforme a los principios establecidos en la Ley 31/1995, de Prevenciéon de Riesgos Laborales, y los
diferentes RD de aplicacion, que imponen la obligacién de planificar la accion preventiva desde un
enfoque integral, participativo y basado en la mejora continua.

La metodologia aplicada considera tanto los riesgos de Seguridad, Higiene (incluyendo exposicién a
contaminantes quimicos, como a contaminantes fisicos tales como ruido, iluminacién) como los riesgos
ergonomicos y psicosociales, proporcionando una cobertura completa a las posibles amenazas para la
salud y seguridad de las personas trabajadoras. En este sentido, se contemplan de forma destacada los
riesgos derivados del uso y exposicién a sustancias peligrosas, como pueden ser las sustancias como
CMR (Carcinégenas, Mutagénicas y Toxicas para la Reproduccion) de acuerdo con el Reglamento
REACH (CE) n°® 1907/2006 y otras normativas europeas y nacionales sobre sustancias quimicas.

En cumplimiento del Real Decreto 298/2009, se incluye un apartado especifico de proteccion a la
maternidad y lactancia, que permite detectary adaptar aquellos entornos de trabajo que puedan resultar
incompatibles con situaciones de embarazo, posparto o lactancia. Esto se traduce en acciones concretas
como la reubicaciéon temporal, la adecuacién de tareas o incluso la suspension del contrato con
prestacion econdmica en caso de riesgo no evitable.

Ademas, la evaluacion contempla los riesgos ergonomicos y biomecanicos, como los
movimientos/esfuerzos repetitivos, la manipulacion de cargas o posturas forzadas, prestando especial
atencion a los trastornos musculoesqueléticos, como los movimientos/esfuerzos repetitivos, una de las
principales causas de absentismo laboral en el sector industrial. En paralelo, se analizan los riesgos de
exposicion a agentes quimicos o fisicos asociados a cada actividad, garantizando que las condiciones
de trabajo no solo protejan a las personas, sino también al entorno en el que operan.

En linea con la creciente preocupacion por la salud mentaly el bienestar psicosocial, durante el afio 2024
se llevd a cabo una evaluacidn de riesgos psicosociales de caracter especifico, con el apoyo de una
consultora externa especializada en entornos laborales complejos. Esta decision tuvo como objetivo
preservar la confidencialidad de las respuestas, fomentar la participacion sincera del personal y obtener
un diagndstico realista de la situacidn. La evaluacion incluyé factores como la carga mental, la presion por
plazos, el reconocimiento profesional, la posibilidad de conciliacién, el estilo de liderazgo, la cohesién de
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equipos y la percepcién de justicia organizacional, utilizando herramientas validadas por el Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST).

Los resultados obtenidos han permitido disefiar planes de accién especificos por centro de trabajo,
orientados a mejorar el clima laboral, prevenir el estrés crénico y promover entornos
emocionalmente saludables, todo ello enmarcado en una estrategia de gestidon preventiva que combina
la vigilancia de la salud, la formacién continua, y laimplicacion activa de los comités de seguridad y salud.

El enfoque preventivo se caracteriza por su transversalidad y compromiso con la mejora continua,
asegurando que las evaluaciones se actualicen periddicamente ante cualquier cambio en procesos,
tecnologias o condiciones de trabajo. Estas evaluaciones no solo cumplen con los requisitos legales, sino
gue actian como instrumento clave para construir un entorno de trabajo seguro, inclusivo, resiliente y
alineado con los mas altos estandares de sostenibilidad y responsabilidad empresarial.

Para el Grupo Uquifa, la prevencién y el control de la exposicion laboral a sustancias quimicas, asi
como la presencia de contaminantes fisicos, como ruido o iluminacidn, constituye un pilar esencial de
nuestra estrategia de gestion de la salud y la seguridad en el entorno laboral. Para ello, implementamos
un sistema robusto de identificacién, evaluacion y mitigacién de riesgos relacionados con agentes
quimicos peligrosos. Todas las sustancias utilizadas son clasificadas y evaluadas en base a su
peligrosidad. Ademas, se aplican medidas de prevencion adaptadas a cada situacion de riesgo
identificada.

Entre las acciones destacadas se incluyen: la sustitucion de sustancias por otras menos peligrosas
siempre que es técnicamente viable, el confinamiento de procesos mediante sistemas cerrados, la
instalacion de sistemas de extraccion localizada y ventilacién forzada, y la automatizacion de tareas para
minimizar la manipulacién directa por parte del personal. Asimismo, se proporciona formacién periédica
especifica al personal expuesto, y se entregan equipos de proteccion personal (EPPs) adecuados a cada
tarea o exposicion.

De forma complementaria, se desarrollan programas periédicos de medicién de la exposicion a
contaminantes ocupacionales, tanto quimicos como fisicos, en colaboracién con el servicio de
prevencion ajeno, a fin de comprobar la eficacia de las medidas implantadas y garantizar que los niveles
de exposicion se mantienen por debajo de los valores limite establecidos. Estas mediciones higiénicas se
llevan a cabo siguiendo protocolos normalizados, cuyos resultados son evaluados por personal técnico
competente.

Asimismo, se garantiza la disponibilidad de fichas de datos de seguridad actualizadas y procedimientos
operativos para la manipulacion, almacenamiento y eliminacién segura de sustancias peligrosas. Este
enfoque proactivo y sistematico garantiza el cumplimiento normativo, protege la salud de las personas
trabajadorasy refuerza nuestro compromiso con un entorno laboral seguro, saludable y responsable con
el medio ambiente.

3.3.3.2. Acciones para garantizar la salud y la seguridad de los trabajadores externos y subcontratados
en las instalaciones

El Grupo Uquifa mantiene un firme compromiso con la salud y la seguridad de todas las personas que
desarrollan su actividad en sus centros de trabajo, incluidas aquellas pertenecientes a empresas externas
o subcontratadas. En Uquifa Espafia en cumplimiento del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el
que se desarrolla el deber de coordinacién en materia de prevencion de riesgos laborales cuando en un
mismo centro de trabajo concurren trabajadores de varias empresas, se han establecido medidas y
protocolos especificos para garantizar que todas las actividades se desarrollen en condiciones seguras,
con un enfoque preventivo y colaborativo.
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Antes del inicio de cualquier actividad por parte de personal externo, se lleva a cabo un proceso de
coordinacion de actividades empresariales (CAE) que incluye la evaluacion de riesgos asociados a las
tareas a realizar, el intercambio de informacidon preventiva relevante y la planificacién conjunta de las
medidas de control necesarias. Este proceso garantiza que todas las partes involucradas estén
informadas y alineadas en materia de seguridad. Para llevar a cabo esta tarea, Uquifa Espafa cuenta con
una herramienta de gestion que permite el seguimiento documental.
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Ademas, todo nuevo trabajador externo que accede a nuestras instalaciones debe asistir a una sesién de
acogida obligatoria, en la que se le proporcionan pautas especificas de seguridad, normas de
comportamiento, y procedimientos a seguir en caso de emergencia o evacuacion. Esta formacién inicial
se adapta a los riesgos del area concreta donde se desarrollara la actividad.

Para aquellas tareas consideradas de riesgo, se requiere la emisidon de permisos de trabajo especificos
que recogen de manera detallada las medidas de seguridad que deben aplicarse durante la ejecucion de
dichas tareas. Este sistema permite garantizar un control riguroso sobre actividades criticas como
trabajos en altura, espacios confinados, uso de productos quimicos peligrosos o intervenciones sobre
equipos energizados.

Durante toda la estancia en nuestras instalaciones, las personas trabajadoras externas cuentan con una
persona de referencia del Grupo designada para resolver dudas, coordinar las actividades y actuar como
interlocutor ante cualquier situacién de riesgo o incidente. Esta figura refuerza la supervision y la
comunicacion constante, pilares fundamentales para prevenir accidentes y garantizar una adecuada
gestion de la seguridad en entornos compartidos.

El cumplimiento riguroso de estas medidas garantiza un entorno de trabajo seguro para todas las
personas, independientemente de su vinculo contractual, y refleja el compromiso del Grupo Uquifa con
una cultura preventiva sélida, inclusiva y responsable.

3.3.3.3 Reconocimientos médicos laborales
En Espafia todas las nuevas incorporaciones deben realizar obligatoriamente una revision médica inicial
a través del servicio externalizado de vigilancia de la salud para conocer si la persona trabajadora es apta

segun la evaluacion de riesgos del puesto de trabajo o bien es necesario adaptar el puesto a las
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limitaciones de dicha persona. Dicho reconocimiento médico es especifico al puesto de trabajo que va a
desempefar el trabajador propio en las instalaciones.

Por otro lado, se ofrece a los empleados una revisién médica anual totalmente subvencionada por la
empresa en horario laboral.

3.3.3.4. Notificacion de incidentes, ideas de mejora, y canales de denuncia

El Grupo Uquifa promueve una cultura de seguridad, transparencia y mejora continua a través de diversos
canales habilitados para que todo el personal pueda reportar de forma accesible y segura cualquier
incidente, accidente o situacién de riesgo detectada en el entorno laboral o medioambiental. Para ello, se
dispone de una plataforma digital interna donde las personas trabajadoras pueden notificar incidentes
y accidentes relacionados con la seguridad y el medio ambiente, incluyendo tanto los hechos
ocurridos como la investigacion asociada y las acciones correctivas implementadas, si las hubiera.
Esta trazabilidad permite realizar un seguimiento sistematico de las causas raiz y evitar recurrencias.

Ademads, Uquifa Espafia fomenta activamente la participacién del personal en la mejora de las
condiciones de trabajo mediante el programa “You do it good, you do it better”, que actiia como un canal
abierto de sugerenciasy propuestas de optimizacioén, ya sea en el ambito de la seguridad, la sostenibilidad
o la eficiencia operativa. Este programa no solo reconoce las iniciativas individuales, sino que las valora
como motor de transformacion internay refuerzo del compromiso colectivo.

Como complemento a estos sistemas, el Grupo cuenta con un Canal Etico corporativo (ver apartado 5.5.
Canal ético y sistema interno de reporte), accesible a través de la web corporativa, que permite denunciar
de forma confidencial cualquier incumplimiento normativo, ético o relacionado con la salud y la
seguridad, garantizando la proteccién de la persona informante y el tratamiento diligente de las
comunicaciones recibidas. La combinacién de estas herramientas asegura un entorno laboral mas
seguro, responsable y alineado con los valores corporativos.

3.3.3.5. Indicadores de siniestralidad

En la siguiente tabla se muestran los indices relativos a accidentes y enfermedades profesionales
ocurridos en el periodo objeto del informe, asi como el indice de frecuencia®y el indice de gravedad'®, por

pais:
31 de marzo de 2025 31 de marzo de 2024
Espana Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Numero de accidentes con baja 10 1 7 -
Numero de accidentes sin baja 4 2 4 -
Accidentes in itinere 1 - - _
indice de frecuencia 41,79 1,28 17,57 -
indice de gravedad 6,74 0,06 0,16 -
Enfermedades profesionales 1 - - -

Numero de fallecimientos - - - -

o indice de frecuencia: (N.° accidentes con baja/Horas tedricas trabajadas) *1000000
10 Indice gravedad: (N.° dias perdidos/ Horas tedricas trabajadas) *1000
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31 de marzo de 2025 31 de marzo de 2024
México Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Numero de accidentes con baja 1 - 2 -
Numero de accidentes sin baja 8 1 5 2
Accidentes in itinere 1 - 1 -
indice de frecuencia 3,88 - 6,89 -
indice de gravedad 0,004 - 0,48 -
Enfermedades profesionales - - - -
Numero de fallecimientos - - - -
31 de marzo de 2025 31 de marzo de 2024
Hungria Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Numero de accidentes con baja 5 - 2 -
Nudmero de accidentes sin baja 2 1 3 2
Accidentes in itinere 3 1 1 -
indice de frecuencia 13,04 - 5,11 -
indice de gravedad 0,72 - 0,18 -

Enfermedades profesionales - - - -

Numero de fallecimientos - - - -

En el caso de las actividades realizadas en las plantas ubicadas en Espafia y Hungria, el principal tipo de
accidente laboral es el correspondiente a manipulaciones de producto quimico, sobreesfuerzos, golpesy
caidas.

3.3.3.6. Inspecciones y auditorias de seguridad de equipos

Como parte del compromiso del Grupo Uquifa con la seguridad en el entorno laboral, se realizan
inspecciones y auditorias periddicas de los equipos e instalaciones, con el objetivo de garantizar que se
encuentren en condiciones 6ptimas de funcionamiento y cumplan con los estdndares internos y externos
de prevencion de riesgos. Estas revisiones abarcan tanto los equipos de trabajo como aquellos que tienen
impacto directo en la salud de las personas y la seguridad de los procesos productivos.

En Uquifa Espafia, las auditorias se planifican de forma anual, tal como establece la Instruccién Técnica
ITHSE 22_2024, asegurando la cobertura completa de las areas criticas de los centros de trabajo de Sant
Celoniy oficinas de Barcelona en un ciclo de tres afios. Ademas, se realizan auditorias especificas sobre
la prevencion de accidentes graves, en cumplimiento con los requisitos establecidos por la normativa
SEVESO llI.

La planificacién y seguimiento de estas actividades se gestiona a través de procedimientos internos
documentados, donde se establece la frecuencia, responsables y criterios técnicos de las inspecciones.
Se incluyen controles preventivos y correctivos, asi como verificaciones especificas sobre equipos
sometidos a condiciones criticas o que estan asociados a riesgos particulares, como presion,
temperatura, manipulacién de sustancias peligrosas o exigencias ergonédmicas.

Los resultados de las auditorias y controles técnicos se documentan y almacenan como evidencia de

cumplimiento y de mejora continua, y permiten generar acciones correctivas cuando se detectan
desviaciones o potenciales riesgos.
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3.3.3.7. Plan de Emergencia y Gestion de Situaciones Criticas

Uquifa Espafia dispone de un Plan de Emergencia integral homologado por la Generalitat de Catalunya
en su centro productivo de Sant Celoni, disefiado para garantizar la seguridad de las personas, proteger
las instalaciones y minimizar los dafios medioambientales ante situaciones criticas o de emergencia.
Estos planes se por personal acreditado para ello.

El Plan contempla una identificacidon detallada de los riesgos especificos por el centro (riesgo quimico,
incendio, explosidn, derrames, cortes de energia, fendmenos naturales, etc.) y establece procedimientos
claros de actuacion, comunicacién y evacuacioén, tanto para el personal interno como para personas
ajenas que puedan encontrarse en las instalaciones.

Cuenta con un equipo de emergencia debidamente formado y entrenado, compuesto por personas
trabajadoras designadas para actuar en primera instancia como equipos de intervencién, primeros
auxilios y evacuacién. Los equipos de intervencién reciben capacitacion periédica con fuego real en
centros externos.

Ademas, se desarrollan simulacros periddicos (uno al afio) para verificar la eficacia del plan y la capacidad
de respuesta de las personas implicadas. Estos simulacros son evaluados y, en su caso, dan lugar a
mejoras en los procedimientos o en los recursos disponibles (sistemas de alarma, rutas de evacuacion,
equipos de intervencion, etc.).

Los planes incluyen también una coordinacion activa con servicios externos de emergencia, como
bomberos, policia y servicios médicos, asi como la integracion en planes municipales o regionales de
autoproteccién cuando asi lo requiere la legislacién local.

Este plan de emergencia se somete a revision periddica, orientado a su alineacion con los estandares de
seguridad industrial europeos y las buenas practicas internacionales en la industria quimica.

El compromiso del Grupo con la prevencion de accidentes mayores y la preparacion frente a
emergencias forma parte integral de su politica de salud, seguridad y medio ambiente (HSE), y se
encuentra alineado con las exigencias del marco SEVESO Ill (Directiva 2012/18/UE) para las
instalaciones afectadas por esta normativa.

Actuacion frente a emergencias externas

Uquifa Espafa dispone de una instruccion operativa que establece el protocolo de actuacion frente a
posibles emergencias externas que puedan afectar a sus instalaciones o a la seguridad del personal. Este
procedimiento contempla la coordinacion con Proteccion Civil y las autoridades competentes, siguiendo
los protocolos establecidos en los planes especiales de emergencia del territorio de Catalufia, como el
PLASEQCAT para el sector quimico, INFOCAT para incendios forestales, INUNCAT para inundaciones o
TRANSCAT para accidentes con mercancias peligrosas, entre otros.

La gestidn de estas situaciones corresponde al Comité de Crisis, con apoyo del equipo HSE, que asegura
la comunicacidn efectiva con los organismos externos y la aplicacion de medidas preventivas o reactivas
necesarias por activacion del plan de emergencia por incidente laboral o ambiental. Ademas, todo el
personal ha sido instruido para seguir las indicaciones oficiales recibidas mediante canales publicos
como mensajeria movil, garantizando una respuesta coordinada ante cualquier emergencia exterior.

Este enfoque preventivo refuerza la capacidad de la organizacion para proteger la salud y seguridad de las
personas, minimizar elimpacto sobre el medio ambiente y garantizar la continuidad operativa ante riesgos
externos.
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3.3.3.8. Otras acciones en materia de seguridad y salud del empleado: Instrucciones de trabajo sobre
salud y seguridad

Ademas de las medidas recogidas en otros apartados del EINF, Uquifa Espafia ha desarrollado un amplio
conjunto de acciones complementarias orientadas a reforzar la salud y seguridad laboral de forma integral
y preventiva. Estas actuaciones se sustentan en una robusta estructura documental recogida en sus
Instrucciones Técnicas HSE, las cuales abordan ambitos diversos y estratégicos de la gestion preventiva
mas alla del cumplimiento basico de la legislacién vigente.

Entre estas medidas destacan los procedimientos especificos para la gestiéon de emergencias, tanto
internas como externas (ITHSE 16/2024 y IT HSE 34/2024), que detallan las responsabilidades del Comité
de Crisis, los planes de actuacidny las pautas de respuesta coordinada ante incidentes que puedan poner
enriesgo a las personas o al entorno.

También se incluyen acciones para la gestidn segura de residuos (IT HSE 28/2024 y IT HSE 30/2024), que
incorporan directrices especificas para los residuos generados en laboratorios, residuos banales y la
trazabilidad de residuos peligrosos, minimizando asi riesgos ambientales y ocupacionales.

En relacidn con las tareas ejecutadas por contratistas, visitas y transportistas, se dispone de la IT HSE
32/2024 que establece normas basicas de seguridad, y de la IT HSE 33/2024 sobre Coordinacién de
Actividades Empresariales, garantizando que el personal externo reciba formacioén en seguridad, conozca
los procedimientos ante emergencias y cuente con un referente interno durante su estancia en las
instalaciones.

La planificacién preventiva anual (IT HSE 14/2023) se apoya en la identificacidon y priorizacion de riesgos
mediante criterios técnicos, histéricos y de mejora continua. En este contexto, la empresa ha desarrollado
un procedimiento formal para el analisis de riesgos en instalacionesy procesos (IT HSE 24/2024), asicomo
para la gestion de cambios con implicaciones HSE (IT HSE 1/2023 y IT HSE 2/2024), asegurando que
cualquier modificacién técnica u organizativa se evalle previamente en términos de seguridad.

En cuanto a las comunicaciones en materia de seguridad, salud y medio ambiente, la IT HSE 19/2023
regula la difusién interna de instrucciones, alertas, actualizaciones y campafas de concienciacion,
fomentando una cultura preventiva compartida.

A nivel de cumplimiento normativo, la empresa mantiene un sistema documentado para la identificacion
y evaluacion de obligaciones legales aplicables en HSE (IT HSE 3/2024), que asegura el alineamiento con
la legislacion vigente y estandares voluntarios suscritos.

Asimismo, se han establecido protocolos de seguridad especificos para larecepcion, cargay descarga de
mercancias peligrosas (IT HSE 23/2024), protegiendo al personal frente a riesgos quimicos, mecanicos y
ambientales durante estas operaciones criticas.

Uquifa también regula la autorizacion de personal para tareas con mayor riesgo: la IT HSE 4/2024 define
los requisitos para el uso de carretillas elevadoras y plataformas maéviles, mientras que la IT HSE 29/2023
recoge los criterios y formacion para electricistas autorizados.

Por otro lado, las acciones en caso de accidente laboral estan detalladas en la ITHSE 17/2023, que regula
el procedimiento de notificacién, andlisis e implementacion de medidas correctivas, garantizando la
mejora continuay la prevencién de recurrencias.

Ademas, el procedimiento de observaciones preventivas de seguridad (IT HSE 27/2024) promueve una
supervision activa en campo para la deteccién temprana de riesgos y oportunidades de mejora, mientras
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que la IT HSE 22/2024 establece el marco de las auditorias internas del sistema de gestion, reforzando la
evaluacion objetiva de su eficacia.

En conjunto, estas medidas reflejan un compromiso claro con la protecciéon de la salud y seguridad de
todas las personas trabajadoras, tanto propias como externas, y con la prevencién de cualquier dafio
derivado de la actividad industrial. La implantacién de estas instrucciones técnicas y su actualizacién
periodica demuestran una estrategia proactiva que trasciende la mera adecuacion legal, incorporando
criterios técnicos, organizativos, humanosy ambientales de forma integrada y sistematica.

3.3.4. Relaciones Sociales

El Grupo cuenta con un Comité de Empresa en cada uno de los paises, y con un Comité de Seguridad y
Salud y una delegada de prevencién en Espafia, asi como una Comisién de Seguridad e Higiene en
México™.

Por otra parte, en Espafia, el nimero de personas que configuran el Comité de Seguridad y Salud, durante
el afo objeto del presente informe es de 6 personas en lo que respecta a la planta de Sant Celoni. En
cuanto a las oficinas de Barcelona, existe una delegada de prevencion.

Durante este periodo se han mantenido cuatro reuniones en total, de forma trimestral, donde se han
tratado temas como la accidentalidad, la planificacién preventiva y su seguimiento, plan de
autoproteccion, simulacros de emergencia y la consulta de acciones preventivas asociadas a futuros
cambios y nuevos proyectos.

En México por su parte, el nimero de personas que configuran la Comisién de Seguridad e Higiene, para
el periodo de analisis ha sido de 12, 6 de ellos representado a los trabajadores y los otros 6 representando
a la empresa. La Comision ejecutd 4 recorridos de verificacién durante el afio. Cada recorrido de
verificacion fue acompafnado de unareunién de seguimiento, algunos de los temas tratados en las mismas
han sido las condiciones laborales y de seguridad de los empleados.

EL100% de los empleados del Grupo en Espafia (tanto en este ejercicio como en el anterior) trabajan con
condiciones laborales y de seguridad y salud reguladas por el Convenio Colectivo de la Industria Quimica,
firmado en 2025, y por el Estatuto de los Trabajadores. Las condiciones laborales y de seguridad y salud
de los empleados de la filial mexicana se regulan por el Contrato Colectivo de Trabajo firmado en 2024. El
41% de los empleados estan cubiertos por dicho Convenio. En cuanto a los empleados de lafilial hungara,
la legislacion local establece que les es de aplicacion la ley laboral general, no siendo de aplicacién ningun
Convenio.

En cuanto a los comités de Empresa, la planta de Sant Celoni cuenta con un comité con 9 personas, entre
representantes de la empresay de los trabajadores elegidos por elecciones sindicales y Barcelona cuenta
con 3 delegados de personal, también elegidos por elecciones sindicales.

Desde el ejercicio cerrado a 31 de marzo de 2023, la sociedad espafiola promueve anualmente el proyecto
denominado “Do it good, do it better” cuya mision es dotar de una herramienta y un sistema que permita
a la compafia recoger todas aquellas ideas de empleados orientadas a mejorar aspectos claves para la

" Hungria no dispone de Comité de empresa ni de Comisién de Seguridad y Salud.
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organizacion (ESG, compliance, seguridad y sostenibilidad, calidad y costes) preferiblemente sin coste o
con un coste minimo por parte de todas las personas trabajadoras de Uquifa.

La sociedad hungara cuenta con tablones fisicos de HSSE por toda la empresa. Estos tablones sirven
como un medio de consulta general, proveyendo a los empleados de un espacio visible para tratar asuntos
relacionados con la salud, la seguridad y el medio ambiente. Los empleados pueden utilizar estos tablones
para compartir sus opiniones, sugerencias y preocupaciones sobre diversos temas de HSSE.

Adicionalmente, la sociedad hungara publica regularmente articulos relacionados con HSSE. Estos
articulos sirven como una fuente valiosa de informacion para los empleados, manteniéndolos al dia sobre
nuevas practicas, politicas e iniciativas en materia de HSSE.

La empresa hungara también comenzd a recopilar informes de cuasi accidentes (near-miss reports) en
2024. Entotal, se han notificado 347 incidentes. Estos informes suelen documentar situaciones en las que
estuvieron a punto de producirse accidentes o lesiones, pero se evitaron con éxito. Proporcionan
informacion valiosa para mejorar la seguridad en el lugar de trabajo y prevenir riesgos futuros.

3.3.5. Formacion

El Grupo confiere una gran importancia a la formacién de todos sus empleados, poniendo foco en el
desarrollo de sus conocimientos, habilidades y aptitudes, asi como en la seguridad y calidad, hecho que
permite desarrollar sus productos con altos estandares de calidad.

En linea con este compromiso, el Grupo ha desarrollado durante el periodo objeto del informe, una serie
de formaciones en distintos ambitos:

- Idiomas
- Areade calidad:
e Gestion OOS/O0T
- Areadel+D
e Elaboraciény aislamiento de productos
e Entrega de muestras
- Areade seguridad:
e Extincidon de incendios
e Prevencion de riesgos laborales
e Trabajosen alturas
e Plataformas elevadoras
- AreadelT
e Al forBusiness Strategy
e Direccidn de Proyectos
- Areade Compliance
e Sesidn en materia de acoso, derechos humanos, igualdad y diversidad
e Formacion de la Politica Antisoborno, Anticorrupcidon y Conflictos de Interés
e Formacion de éticay Compliance. Incluye el canal ético.
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En la siguiente tabla se observa la cantidad de horas de formacién impartidas durante el ejercicio, por

categoriay pais:

Alta Direccion Directores/

Pais *) Gerentes (*)
Espafa - 9
México (**) - 53
Hungria - -

31 de marzo de 2025

Mandos

(*) Globalmente considerados como “Directivos™.
(**) Incluye formacién impartida a nivel externo e interno.

Alta Direccion Directores/

Pais (*) Gerentes (*)
Espafa 3 46
México (**) - 63
Hungria - -

Intermedios jlecuices Admin. Operarios
387 1.130 402 542
116 400 486 831
374 149 119 232

31 de marzo de 2024

IntI:z:rI:;?j?os Tscnicos Admin. Operarios
471 1.109 81 408
153 369 549 756
840 1.837 1.306 409

(*) Globalmente considerados como “Directivos”™.
(**) Incluye formacidn impartida a nivel externo e interno.

Elaumento en las horas de formacidn de Espafa es motivado por la formacién en inglés.

3.3.6. Diversidad, igualdad e inclusién

Desde el Grupo Uquifa estamos comprometidos con la
diversidad, la reduccion de desigualdadesy la inclusiéon social, y
rechazamos cualquier tipo de discriminacién, motivo por el cual
todas nuestras las politicas, procedimientos y planes y
protocolos tienen como objetivo garantizar que ninguna persona
pueda ser discriminada en virtud de su etnia o color de piel, edad,
género, fisico, orientacién sexual, creencias politicas y religiosas,
afiliacion sindical, discapacidad fisica, psicosocial, sensorial,
cognitiva, o cualquier otro tipo de necesidad especial, condicion
médica, estado civil u origen socioeconémico tomando las
decisiones en materia de seleccién, promocién y remuneraciéon
de acuerdo con datos objetivos de cualificacion, logros y
desempefio, impulsando estos valores desde el Consejo de
Administraciény la Direccion a todas las personas de la plantilla.

Actualmente la plantilla cuenta con
un 69% de hombres y un 31% de
mujeres (68% de hombres y 32%
de mujeres a 31 de marzo de

2024).
69% @
A

31%
|

Ademds, en el Codigo de Etica y Conducta del Grupo, recogemos el fomento de la igualdad de trato y de
oportunidades para todos/as, desde la seleccidon, pasando por la promocién, la evaluaciéon y
compensacion, los mecanismos de retencidn y, de ser necesario, el proceso disciplinario, a lo largo de
toda larelacién laboral entre el Grupo y el/la colaborador/a interno/a en cuestién.

Laselecciény promocién de nuevos/as colaboradores/as internos/as se fundamenta en las competencias
y el desempefio de sus funciones, asi como en los criterios de meritocracia y capacidad definidos en los

requisitos del puesto de trabajo en cuestion.
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Fomentamos la promocién y la movilidad internas como vias de retencion de talento. Buscamos la
estabilidad de nuestros/as colaboradores/as internos/as, su desarrollo personaly profesionaly que estén
motivados/as, para que sigan contribuyendo al éxito de Uquifa.

No toleramos ningun tipo de discriminacion hacia una persona por su etnia o color de piel, edad, género,
fisico, orientacién sexual, creencias politicas y religiosas, afiliacion sindical, discapacidad fisica,
psicosocial, sensorial, cognitiva, o cualquier otro tipo de necesidad especial, condicion médica, estado
civil u origen socioeconémico. Asi se recoge, ademas, en el Protocolo de acoso sexual y por razon de sexo
(unicamente en la sociedad espanfola) y, en general, en el compromiso de tener un buen lugar para trabajar
en el Grupo.

iValoramos a las personas por su contribucioén a nuestra comunidad!
Adhesién a los Women’s Empowerment Principles (WEPs)

En 2024, la sociedad espafiola formalizé su adhesién a los Principios para el Empoderamiento de las
Mujeres (WEPs, por sus siglas en inglés), una iniciativa promovida por ONU Mujeres y el Pacto Mundial de
las Naciones Unidas. Esta adhesion refleja el compromiso del Grupo Uquifa con la igualdad de géneroy el
fortalecimiento del papel de las mujeres en el entorno laboral, el mercado y la comunidad. Los WEPs
ofrecen un marco de referencia practico para promover entornos inclusivos, mejorar la representacion
femenina en todos los niveles organizativos y fomentar la conciliacién, la no discriminacion y el respeto a
los derechos fundamentales, en coherencia con los valores del Grupo y con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), en particular el ODS 5: Igualdad de género. Esta accidon se enmarca en la politica interna
de igualdad y refuerza los avances hacia una cultura corporativa mas justa, diversa y equitativa.

Plan de igualdad

En el Grupo Uquifa promovemos un ambiente de trabajo respetuosoy destinamos los recursos necesarios
para asegurar el cumplimiento de los derechos a la igualdad de trato y no discriminacién para lograr un
clima de trabajo agradable y 6ptimo. Reflejo claro de este compromiso con la igualdad y el respeto a la
diversidad es que en Uquifa Espafia tenemos implementado un Plan de Igualdad en el que se reitera el
firme compromiso de la Compafiiay del Comité de Direccidn con la igualdad y el respeto a la diversidad y
ha sido aprobado por la Direccién y por los Comités, que ademas lo revisan anualmente.

En linea con este compromiso, en diciembre de 2024 se ha elaborado y puesto en marcha un nuevo Plan
de Igualdad, que sustituye al anterior y refuerza nuestras politicas en la materia. Este nuevo plan ha sido
disefiado para evaluar y mejorar la situacion actual en diferentes ambitos como la cultura y gestién
organizativa, las condiciones laborales, el acceso a la organizacién, la formacién, la promocién y
desarrollo profesional, la retribucidn, el tiempo de trabajo, la comunicacién no sexista, la salud laboraly
la prevencién del acoso sexual o por razén de sexo. Con base en este diagndstico, se han establecido
objetivos y acciones concretas a corto, medio y largo plazo que permitirdn avanzar en la mejora continua
y consolidacion de la igualdad real y efectiva en la organizacién.

El Plan de Igualdad de la sociedad espafiola busca:

. Hacer de las politicas de Igualdad de Oportunidades un eje transversal en la Gestién Eticay en la
Responsabilidad Social de la Empresa.

. Garantizar que se cumplen los principios de igualdad de oportunidades en los procesos de
seleccién, promocién, evaluacién y compensaciéon, los mecanismos de retencion y, de ser
necesario, el proceso disciplinario.
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. Mejorar las condiciones laborales en la empresa desde una perspectiva de igualdad.

. Mejorar las medidas de conciliacion desarrolladas en la empresa.

. Desarrollar el uso del lenguaje no sexista en la empresa.

. Desarrollar la prevencion del acoso sexualy los riesgos laborales por razones de sexo.

La Comision Negociadora de Igualdad se relne periédicamente para velar por el cumplimiento de los
objetivos y acciones establecidas en el Plan de Igualdad. En linea con los objetivos de fomentar y avanzar
en la cultura de igualdad y no discriminacién en la compafiia, asi como, la formacién al personal, durante
el afio 2023, se integré dentro del programa de Onboarding de la sociedad espafiola una formacion en
materia de igualdad, diversidad y responsabilidad social individual que sirve para a concienciar a las
nuevas incorporaciones sobre los valores que quiere promover la compafhia.

Se dispone una guia de maternidad y paternidad en el Portal del Empleado para recopilar los derechos de
los trabajadores ante esta situacioén, asi como informar de las ayudas que la empresa otorga.

La compafiia es muy consciente de que la igualdad de género sigue siendo una aspiracion globaly como
parte de las acciones impulsadas en esta materia para consolidar ésta como una parte esencial de la
cultura corporativa, cada afio el dia internacional de la mujer, 8 de marzo, se realiza una comunicacion
externa en la red social LinkedIn y se entrega un detalle a toda la plantilla para honrar la contribucion de
todas las mujeres que formaron y forman parte del equipo de Uquifa. En concreto durante este ejercicio,
se obsequid a todo el personal de la sociedad espafiola con una cajita con una galleta con un mensaje en
ella con mucho significado.

SV

INTERNATIONA
\\-’Eﬁ-EN' DA\L

Cabe destacar que, ademas del Plan de Igualdad, en el Grupo Uquifa promovemos la igualdad, la
diversidad y la inclusién a través de otras herramientas complementarias, entre las que se incluyen:

- Convenios colectivos de aplicacion. Estos acuerdos regulan las condiciones laborales en las
sociedades del Grupo y recogen compromisos de igualdad y no discriminacion.

- Plan de comunicacion. El Grupo cuenta con diferentes vias para comunicar, difundir y
sensibilizar en temas de igualdad, entre los que se incluyen el correo electrénico corporativo, los
tablones de anuncios fisicos situados en la fabrica y oficinas, y el tablén virtual del portal del
empleado. Durante 2024, como novedad, se ha incorporado una nueva via de comunicacion a
través de la plataforma Viva Engage, integrada en el paquete de Microsoft 365, lo que permite
reforzar la difusion de contenidos y mensajes relacionados con la igualdad, la diversidad y la
inclusién de forma mas directa y participativa.
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4.

Protocolo de prevenciony actuacion frente al acoso moral, sexual, porrazon de sexoy contra
las personas LGTBI (Unicamente en la sociedad espanola).

En este ejercicio fiscal, dicho protocolo ha sido actualizado conforme a lo estipulado en el nuevo
convenio colectivo de aplicacidon en Espafa, reforzando asi su alineacién con la normativa vigente
y las mejores practicas en esta materia. El protocolo contempla también la posibilidad de imponer
medidas disciplinarias en aquellos casos en que se acredite la existencia de conductas de acoso.

El Protocolo pone de manifiesto el mas profundo rechazo y tolerancia cero ante cualquier
comportamiento que constituya acoso moral, acoso sexual, acoso por razén de sexo, violencia
contra personas LGTBI o cualquier otro acto discriminatorio. Este compromiso ha quedado
formalizado en la actualizacién del protocolo interno, conforme a lo establecido en el articulo 119
del XXI Convenio General de la Industria Quimica, en vigor en Espana.

Todo el personal tiene derecho a desarrollar su actividad profesional en un entorno laboral libre
de comportamientos hostiles o intimidatorios, que garantice su dignidad y su integridad fisica y
moral. La responsabilidad de asegurar un entorno de trabajo respetuoso con los derechos
fundamentales es compartida entre la organizacion y las personas que la integran, siendo deber
de todos/as contribuir activamente a erradicar este tipo de conductas reprobables.

El protocolo ha sido disefiado como una herramienta util, tanto preventiva como correctiva,
desarrollada bajo los principios de rapidez, confidencialidad, transparencia, objetividad,
igualdad, imparcialidad y respeto a la intimidad y la dignidad. Incluye mecanismos eficaces para
prevenir, detectar, corregir y, en su caso, sancionar cualquier conducta constitutiva de acoso,
incluyendo aquellas que puedan producirse en el entorno digital vinculado al ambito laboral.

Asimismo, se contempla de forma expresa la proteccion frente a la discriminacion por orientacion
sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales o diversidad familiar,
reafirmando el compromiso de la compafiia con un entorno de trabajo inclusivo, donde todas las
personas puedan desarrollarse en libertad y sin temor a sufrir acoso o discriminacion.

Mediante la adopcién y su difusidon de este protocolo, Uquifa sigue reforzando su voluntad de
sensibilizar a toda la plantilla, fomentando la cultura del respeto y actuando de forma decidida
frente a cualquier forma de violencia o0 acoso en el entorno laboral.

Informacion sobre el respeto de los derechos humanos

4.1. Politica de la compania

El Grupo estad firmemente comprometido con la defensa, proteccién y promociéon de los derechos
humanos. Por ello, dispone de diversas politicas y documentos de buenas practicas que guian la conducta
de las personas y las actividades del Grupo para proteger, remediar y respetar los Derechos Humanos.
Adicionalmente, siendo conscientes del impacto real que generan nuestras actividades sobre nuestros
grupos de interés (clientes, proveedores, empleados, socios, comunidades locales, accionistas, asi como
sobre la sociedad en general), desde el Grupo se asume un fiel compromiso con la proteccién de los
derechos humanos, siguiendo los principios rectores establecidos por las Naciones Unidas.

Es esta linea, el Grupo fomenta un clima de absoluto respeto a la dignidad de todos con los actores con
los que se relacionay se compromete con éstos a:
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- Promover el principio y el derecho de libre asociacién, negociacidn colectiva, y libertad sindical a
través de la configuracion del Comité de Empresay el Comité de Seguridad y Salud en Espafay
del Convenio Colectivo de trabajo de México en el que se reconoce el Sindicato como
representante de los intereses de los trabajadores, asi como mediante la creacidén de una
Comision de calidad, productividad y Concienciacién Ecoldgica y la Comision de Seguridad e
higiene.

- Velar por cumplir con las leyes nacionales relacionadas con la proteccion de los derechos
humanos en los diferentes paises donde estan ubicadas las sedes (Espafa, México y Hungria) a
través del cumplimiento de la legislacidn relativa a la contratacion en cada pais que exige la
eliminacidn del trabajo forzoso y del trabajo infantil. En este sentido, el Grupo promueve que en
ningun caso se impondran condiciones laborales o de Seguridad Social que perjudiquen,
supriman o restrinjan los derechos como trabajadores/as del personal, reconocidos por
disposiciones legales, convenios colectivos o contratos individuales.

- Rechazary prohibir toda suerte de discriminacién, acoso o trato inapropiado por razén de género,
raza, color, nacionalidad, credo, religién, opinién politica, filiacion, edad, orientacién sexual,
estado, incapacidad, minusvaliay demas situaciones protegidas por el derecho, tanto respecto a
los empleados, directivos y administradores, como a los clientes, usuarios, y proveedores.

- Fomentar un respeto a la necesaria conciliacion entre las exigencias de la vida personal y las del
trabajo de las personas que integran las sociedades del Grupo. Asimismo, promover un entorno
de trabajo agradable e inclusivo que facilite la flexibilidad horaria y la conciliaciéon de la vida
personal, familiar y profesional de todos los empleados, con el principal objetivo de mejorar la
calidad de vida de la plantilla y los niveles de eficiencia.

- Proteger el derecho a la intimidad del personal mediante el cumplimiento escrupuloso de toda la
normativa de protecciéon de datos de caracter personal que le sea de aplicacion, con especial
cuidado en la protecciéon de los datos considerados como sensibles o que deben ser
especialmente protegidos.

- Proporcionar un entorno de trabajo seguro y establecer unas condiciones de trabajo donde todas
las personas son tratadas con respeto y dignidad. Adicionalmente, impulsar la adopciéon de
politicas de seguridad y salud en el trabajo y adopta las medidas preventivas en materia de
prevencion de riesgos laborales, establecidas en la legislacidon vigente de cada pais en el que
opera.

- Promover un ambiente de trabajo libre de acoso, intimidaciéon y conductas ofensivas o impropias,
incluyendo propuestas o sugerencias sexuales, bromas y conversaciones ofensivas, material
grafico y demads acciones que puedan ofender a la dignidad de la persona.

- Fomentar el respeto a la diversidad en todos los campos, sean en el empleo, la formacién o la
promocion.

- Realizar acciones de comunicacién y concienciacién en dias o momentos sefialados, de los
principios basicos y directrices internas relativas a los Derechos Humanos. En este sentido, la
sociedad espafiola destaca su compromiso de comunicar los principios del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas a los empleados de varias maneras, como por ejemplo a través del Cédigo de
Etica de obligado cumplimiento para la plantilla.
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Por dltimoy enrelacidon con el principio de la eliminacion de la discriminacion en materia de empleo, como
ya se ha mencionado anteriormente en el presente informe, cada sociedad del Grupo vela por la igualdad
en todos los procesos a lo largo de la relacién laboral entre el Grupo y cada persona que forma parte de su
personal.

Con este fin, se dispone de una Politica Corporativa de Derechos Humanos implementada a nivel
corporativo que se basa en normas y principios internacionalmente reconocidos sobre los derechos
humanos contenidos en la Declaracidon Universal de los Derechos Humanos, incluyendo aquellos
comprendidos en la Carta Internacional de Derechos Humanos y en la Declaraciéon de la Organizacion
Internacional del Trabajo de 1998 sobre los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo. Asimismo,
en el continuo afan por mejorar la vida de las personas, el Grupo extiende su compromiso ético a través
de la aplicacion del Cédigo de Conducta de Terceros, que exige que todos los miembros de su cadena de
valor cumplan con las maximas exigencias en cuanto a derechos sociales e igualdad de los trabajadores,
ética empresarial y responsabilidad sostenible y medio ambiental.

Asimismo, la Compainiia opera bajo el cumplimiento de los convenios fundamentales de la Organizacidén
Internacional del Trabajo. Estos convenios aluden al derecho de los empleados a asociarse con cualquier
grupo siempre que no vulnere la legislacién o reglamentos en materia laboral.

4.2. Prevencion de los riesgos de vulneracion de los derechos humanos y, en su caso, medidas para mitigar, gestionar y
reparar posibles abusos cometidos

El Grupo, por su actividad y ubicaciones, no ha detectado riesgos significativos relativos a la vulneracién
de los derechos humanos en las actividades directas del Grupo. Aun asi, dispone de un sistema
transparente para informar confidencialmente y abordar los posibles impactos en los derechos humanos
sin temor a represalias contra el informante.

Por otro lado, durante este ejercicio fiscal y el anterior, no se ha recibido ninguna comunicacioén a través
del Canal Etico, ni se ha tenido constancia por otras vias, que ninguna sociedad del grupo haya incurrido
en ninguna vulneracion de derechos humanos en el desarrollo de sus actividades empresariales.

5. Gobierno corporativo, ética, cumplimiento e informacion relativa a la lucha contra la
corrupciony el soborno

5.1. Estructura de gobierno corporativo

El Consejo de Administracion de Uquifa Sciences, S.L.U., compuesto por cinco miembros, es el 6rgano
responsable de liderar la estructura de gobierno corporativo del Grupo Uquifa.

Ademas del Consejo de Administracién, en el Grupo contamos con un equipo directivo que integra los tres
Comités de Direccion de las empresas del grupo: Union Quimico Farmacéutica, S.A.U., Soneas Chemicals
Ltd., y Uquifa México, S.A. de C.V.

En cuanto a la estructura organizativa del Grupo Uquifa, existen areas corporativas con funciones
transversales que prestan servicios a las empresas del Grupo. Estas areas incluyen Sostenibilidad,
Compliance, Finanzas, Procurementy Tecnologia de la Informacidn (IT) / Tecnologia Operativa (OT).

En Uquifa Espafia, también disponemos de un Comité de Compliance, una Comisiéon Negociadora de

Igualdad y un Comité de Sostenibilidad. En Espafiay México se cuenta también con Comités de Seguridad,
Salud y Medio Ambiente.
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Es importante destacar que las cuestiones relevantes sobre sostenibilidad se abordan en el Comité de
Sostenibilidad de Espafa donde estan presentes dos miembros de la direccién del Grupo (ver el
apartado1.2. Sostenibilidad en el Grupo Uquifa).

5.2. Gestion de riesgos

Alo largo de los afios, en el Grupo Uquifa y nuestras diferentes sociedades hemos implementado diversos
sistemas de gestidon que asegurany demuestran el buen funcionamiento de la companiay la eficaz gestion
de riesgos.

En particular, en nuestra actividad industrial, Uquifa Espafia y Uquifa México, cuentan con un Sistema de
Gestion de Calidad. Este sistema se basa en las Normas de Correcta Fabricacion de Medicamentos
(GMPs, por sus siglas en inglés) y en la norma ISO 14001:2015 (en Espafa), promoviendo asi la mejora
continua y garantizando que las operaciones se lleven a cabo de manera sostenible. Paralelamente
Soneas cuenta con la certificacion 1ISO 9001:2015. Estos sistemas estan disefados para asegurar la
eficiencia y la calidad tanto en los productos como en los servicios, ademas de la proteccion
medioambiental.

Adicionalmente, hemos establecido otros mecanismos que definen su marco de actuacién y gestion,
como el Programa de Prevencion y Compliance Penal. Este programa confirma nuestro compromiso de
mantener una conducta alineada con las normas y los estandares éticos, asi como preveniry actuar ante
posibles casos de corrupcién y soborno. Se trata de un conjunto estructurado de medidas para la
prevencion, deteccidn, gestion de riesgos de Compliance (especialmente aquellos de naturaleza penal) y
respuesta frente a posibles conductas delictivas aplicables a las personas juridicas, todo ello a través de
actuaciones y controles que las sociedades del Grupo ponen en marcha para reducir el riesgo de su
eventual comision.

Comité de Compliance

La Ethics, Compliance & Integrity Officer en Espafia actia como el 6rgano interno de control encargado de
desarrollary supervisar la correcta implementaciéon del Programa de Prevenciony Cumplimiento Penal del
Grupo Uquifa.

Igualmente, en Espafa la Ethics, Compliance & Integrity Officer cuenta con el apoyo de un Comité de
Compliance, organo colegiado de caracter multidisciplinar, con poderes auténomos de iniciativa y de
control, que se configura para adoptar medidas relacionadas con la supervision y coordinacién del
Sistema de Gestion de Compliance Penal, a los efectos de que los principales riesgos penales se
identifiguen y gestionen adecuadamente de forma interna.

El Comité de Compliance, como érgano colegiado e independiente, se encarga de la supervision de la
correcta aplicacion del Programa de prevencion y Compliance Penal, reportando directamente al 6rgano
de administracion. Se reune de forma periddica y que estad integrado por responsables de los
departamentos de Procurement, Finanzas, Recursos Humanos, Control de Calidad, HSE, Site Manager y
Compliance.

Las funciones especificas y la composicion del Comité se encuentran reguladas en el Reglamento del
Comité de Compliance.

5.3 Politicas de la compariia

La normativa interna del Grupo Uquifa desarrolla los principios del Cédigo de Eticay Conducta a través de
una serie de politicas corporativas y elementos que conforman el Programa de Prevenciony Compliance
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Penaly que establecen el compromiso de éste de garantizar la gestion ética del negocio, respetando todas
las leyes anticorrupcion y antisoborno de los paises en los que opera.

El Grupo, como parte de su excelencia operacional y organizativa, ha implementado las siguientes
Politicas Corporativas que ayudan a orientar la gestion del Grupo y las cuales se encuentran accesibles
en el Portal del Empleado y en la pagina web corporativa del Grupo:

* EL Cédigo de Eticay Conducta

¢ EL Codigo de Conducta de Terceros

e La Politica Corporativa de Compliance Penal

¢ La Politica del Canal ético

¢ La Politica Antisoborno, Anticorrupcién y Conflictos de interés

Asimismo, se han desarrollado procedimientos y protocolos especificos para abordar con mas detalle las
distintas areas.

Codigo de Eticay Conducta

EL Cédigo de Etica y Conducta del Grupo Uquifa es el instrumento principal del Programa de prevenciény
Compliance penal. Este contiene los principios generales de actuacién, los valores corporativos, los
compromisosy responsabilidad éticas que todos los integrantes del Grupo Uquifa deben asumiry cumplir,
asi como un compromiso de la Direccion General en cuanto al cumplimiento de dichos estandares éticos
y normativos. Este ha sido aprobado por el Consejo de Administracion de la sociedad matriz del Grupo y
es actualizado periédicamente. El Cédigo de Eticay Conducta es aplicable a todos los empleados/as de
la compania indistintamente de la sociedad en la que se encuentren ubicados.

La cultura corporativa de comportamiento ético del Grupo obliga no sélo al cumplimiento de las normasy
regulaciones legales de aplicacidon vigentes, sino también al de las normas internas que el Grupo
implementa y adopta voluntariamente y que sirven de guia de comportamiento para todos los miembros
de la organizacion.

El propio Cédigo de Etica y Conducta del Grupo establece como compromisos y conductas, entre otras,
el respeto a la legalidad, la prevencion del soborno y corrupcion y conflictos de interés, el soporte a la

comunidad, donacionesy patrociniosy la fiabilidad de la informacién econdémica.

Politica Antisoborno, Anticorrupcidn y conflictos de interés

El Grupo esta firmemente comprometido en llevar a cabo negocios y relaciones en cualquier pais y
jurisdiccion con integridad y de manera ética y honesta implementando y aplicando sistemas para
garantizar la prevencion del soborno y corrupcién, motivo por el cual el Grupo muestra una actitud de
tolerancia cero con todos los actos y practicas de corrupcioén, o practica de trafico de influencias, en
cualesquiera de sus formas.

La Politica Antisoborno, Anticorrupcién y conflictos de interés establece y desarrolla los principales
principios y conductas esperadas de coémo deben implementarse con el fin de promover decisiones
transparentes e imparciales a la hora de interactuar en cualquier transacciéon comercial, asi como para
prevenir y manejar los conflictos de interés. Esta Politica ha sido aprobada por el Consejo de
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Administracién de la sociedad matriz del Grupo, se actualiza periédicamente y aplica a todos los
administradores, personal directivo y resto de plantilla del Grupo Uquifa y a sus operaciones a nivel
mundial, incluidas sus filiales, asi como terceros.

En este sentido, el Grupo se compromete a cumplir con toda la normativa en materia sobre la lucha contra
la corrupciény prevencién del soborno mediante un seguimiento estricto de las novedades en legislativas

en dichas materias y como parte del compromiso ético con los grupos de interés.

e Regalos, invitaciones y hospitalidades

La entrega o recepcion de regalos, invitaciones o muestras de hospitalidad esta estrictamente regulada.

En este sentido, el Cédigo de Etica y Conducta del Grupo recoge los siguientes compromisos en materia
de prevencion de la corrupciény el soborno:

— Ningun empleado/a debe dar dinero o cualquier regalo ilegal o de valor significativo a un cliente o
funcionario, aligual que no se pueden prestar servicios que se puedan considerar como sobornos.

— Cadagrupo de la compafiia tendra que evitar practicas con el objetivo de incrementar las ventas
por cualquier medio que no sea el de los esfuerzos legitimos de marketing.

— Lainformacidn recibida por los empleados/as durante el curso de las relaciones comerciales no
se utilizara como beneficio personal o cualquier otro propdsito a excepcidon del motivo por el cual
se ha proporcionado.

— En negociaciones con terceras partes, cualquier interés personal del empleado/a o del de un
miembro de su familia debera ser revelado.

— Recibir regalos o favores por parte de los empleados/as puede verse como un incentivo impropio
para ofrecer alguna concesién a cambio. Por este motivo, se deben respetar los siguientes
principios:

a. Losregalos o favores no pueden ser solicitados directa o indirectamente.
b. Nunca deben aceptarse regalos de dinero.

c. Los pequenos detalles y la hospitalidad razonable pueden aceptarse siempre y cuando no
suponga que el receptor sienta cualquier tipo de obligacién, no sea malinterpretadoy puedan
ser correspondidos a un mismo nivel.

Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo de Etica y Conducta, la Politica Antisoborno, Anticorrupcién y
conflictos de interés establece como premisa general, que en el Grupo no se pueden ofrecer ni aceptar,
regalos, hospitalidades e invitaciones, durante el ejercicio de las actividades profesionales, ni directa ni
indirectamente a/de terceros, ya sean del sector publico o del sector privado, puesto que pueden suscitar
situaciones embarazosas e incluso llegar a verse como un incentivo impropio para ofrecer alguna
concesion a cambio.

No obstante, dado que las atenciones en forma de regalos son una practica comun en las relaciones
comerciales, la realizacién o la aceptacién de regalos de un valor de hasta 65€, o el equivalente en otra
divisa local en términos nominales y de razonabilidad, si esta permitida, al considerarse éstos como

razonablesy aceptables, siempre y cuando se cumplan las siguientes condiciones:

— Se permita por la Ley y Cddigos sectoriales aplicables;
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— Sepueda atribuir a un acto de cortesia, comercial 0 a usosy costumbres socialmente aceptables,
de comun practica local;

— No estén condicionados a la obtencidén de un resultado ni sean consecuencia de un acto o
decisién adoptada por la persona destinataria;

— No puedan dar la imagen de pérdida de independencia e imparcialidad en las relaciones
comerciales con nuestros diversos grupos de interés.

En cualquier caso, los obsequios en forma de dinero metalico quedan expresamente prohibidos.

La realizacién excepcional de regalos por encima del importe permitido debe ser informada, discutida y
debidamente aprobada por la Direccién Ejecutiva.

e Gestion de conflictos de interés

El Grupo basa su consideracion de conflicto de intereses en un enfoque amplio que comprende el
conflicto de interés realy el potencial.

Ademas, se formalizan los siguientes compromisos relativos a los conflictos de interés que podrian
relacionarse con la prevencion de la corrupcion y el soborno:

— Las decisiones en materia de contratacién de personal no podran verse influidas por intereses
individuales o relaciones personales.

— Las relaciones de negocios con terceras personas deberan basarse en criterios objetivos, tales
como la calidad, el precio, el nivel tecnolégico, o la confianza.

— Los jefes y gerentes no pueden abusar de su autoridad aprovechando los servicios de los/las
empleados/as de Uquifa para fines personales.

— Adicionalmente, el Grupo dispone de un Cédigo de Etica y Conducta basico el cual incluye
también entre sus pautas de conducta el rechazo a los conflictos de interés y la prohibicion de los
pagos indebidos o sobornos.

El Grupo, busca prevenir tanto la corrupciéon y el soborno que pudiera entenderse que deriva en un
beneficio para el Grupo, y que por lo tanto pudiera implicar una imputaciéon del Grupo en un procedimiento
penal por la comisién de un delito (en Espafia, un delito penal tipificado) como la corrupcién y el soborno
que pudiera suponer una pérdida o un perjuicio para el Grupo.

e Otras medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno

Entre las medidas especificas que el Grupo adopta para prevenir la corrupcioén, el soborno y los conflictos
de interés se encuentra la firma de dos documentos elaborados por parte del departamento de
Compliance: (i), compromiso explicito de cumplimiento de la Politica de Compliance Corporativa de
Compliance Penaly del Sistema de Gestion de Compliance Penal del Grupo Uquifa, que incluye el Cédigo
de Etica y Conducta y Politica Antisoborno, Anticorrupcién y Conflictos de interés y los controles y
procedimientos preventivos existentesy, por otro lado, (ii) declaracién anual de ausencia de Conflictos de
Interés.

EL Grupo también pone a disposicién de su plantilla el Canal Etico a través del cual se pueden realizar
consultas y denuncias relacionadas con la vulneracion de normativa antisoborno, anticorrupcion y
conflictos de interés, asi como denuncias de incumplimientos sobre otros aspectos relacionados con sus
politicas y normas de Compliance.
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En este punto, cabe mencionar que durante el ejercicio no se han recibido denuncias a través del Canal
Etico en materia de corrupcidon y soborno de las sociedades espafnola, mexicanay hungara.

5.4 Formaciones en ética y Compliance

En el Grupo Uquifa, se considera fundamental la comunicacidon constante y la formacidn continua de
los/las empleados/as, ya que son esenciales para reforzar la importancia de mantener un
comportamiento éticoy conforme a la normativa vigente en el trabajo diario.

Durante el periodo 2024-2025, se han impartido sesiones formativas presenciales en los distintos centros
de Uquifa en Espafia, centradas en temas clave de éticay cumplimiento. Estas formaciones han abordado
la prevencién de la corrupcion, el soborno y los conflictos de interés, el uso del canal ético, asi como
aspectos fundamentales relacionados con los derechos humanos y laborales, la igualdad, la no
discriminacidon y la inclusién. Adicionalmente, se han llevado a cabo iniciativas formativas y
comunicativas orientadas a fomentar la concienciacion en materia de sostenibilidad.

Durante este periodo, un 67 % del personal de la sociedad espafola destinatario de estas formaciones
(excluyendo al colectivo de operarios, para quienes no resultan aplicables) ha recibido formacién en
prevencidon de la corrupcién, soborno y conflictos de interés. A lo largo del ano, también se han
implementado diversas acciones de comunicaciény sensibilizacién dirigidas a todo el personal de Uquifa,
con el propdsito de reforzar la comprension y apropiacion de los principios, valores y directrices de la
companhia, ademas de informar sobre la existencia y actualizacién de la normativa interna aplicable.

5.5. Canal ético y sistema interno de reporte

El Grupo Uquifa cuenta con un Canal ético, herramienta clave dentro del sistema interno de informacion,
disefiada para facilitar la comunicacion confidencial y segura de conductas irregulares, infracciones
normativas o comportamientos contrarios a los valores del Grupo. Este canal cumple con los
requisitos de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen
sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién, asi como con las directrices europeas en
materia de whistleblowingy buen gobierno.

El canal estd disponible para toda persona trabajadora del Grupo, asi como para terceros vinculados
(proveedores, colaboradores/as, personal externo). El Canal permite la comunicacién responsable y de
buena fe sobre hechos relacionados con:

e Infracciones del Derecho nacional y de la Unién Europea, especialmente en materias como
contratacién publica, servicios financieros, proteccion del medio ambiente, competencia,
proteccion de datos, salud publica o seguridad de los productos, corrupcién, blanqueo de
capitales.

e Infracciones administrativas graves o muy gravesy posibles delitos.

e Vulneraciones de derechos humanos, incluidas condiciones laborales indignas, trabajo forzoso
o infantil.

e Situaciones de acoso de cualquier tipo (laboral, sexual o por razén de género, orientacion,
identidad, raza, edad o discapacidad).

e Casos de discriminacion directa o indirecta.
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e Incumplimientos del Coédigo de Conducta del Grupo, asi como de las politicas internas en
materia de cumplimiento, ética, integridad, seguridad y salud, medioambiente, diversidad o
responsabilidad social.

Las comunicaciones pueden presentarse a través de tres canales:
e Correo electrénico
e Correo postal

e Plataforma telematica accesible en la pagina web corporativa, dentro del apartado “Canal Etico -
Legal Compliance”.

El sistema garantiza la confidencialidad de la identidad del informante, la posibilidad de formular
comunicaciones anénimas (cuando la legislacion lo permita), y la prohibicidon expresa de represalias
contra quien informe de buena fe. Todo el proceso se desarrolla bajo principios de imparcialidad,
proteccion de datos y diligencia debida.

El funcionamiento del canal est4 regulado por una Politica del Canal Etico y un Procedimiento de Gestién
del Canal Etico, ambos actualizados en cumplimiento de la Ley 2/2023. La Politica establece los principios
rectores del sistema, los derechos de las personas informantes y el compromiso del Grupo con la
integridad y la transparencia. El Procedimiento, por su parte, define las fases de gestion de las
comunicaciones: admision, investigacion interna, resolucién, adopcion de medidas correctoras y
seguimiento, asi como los plazos para informar al denunciante sobre el estado del proceso.

Las comunicaciones recibidas se gestionan seguin un procedimiento establecido que incluye: evaluacion
de admisibilidad, investigacion interna, resoluciéon, medidas correctoras y seguimiento. La persona
informante puede, ademas, recibir informacion sobre el estado del proceso en los plazos establecidos
legalmente.

Durante el ejercicio, el Grupo ha reforzado su sistema interno de informacion para adaptarse plenamente
a los nuevos requisitos legales, con la revisidon de los documentos mencionados, la formacién especifica
a la plantilla y la evaluacion periddica de su eficacia.

Este Canal es reflejo del compromiso firme del Grupo Uquifa con la ética empresarial, la transparencia, la
igualdad de trato, y la promocidn de entornos laborales seguros, inclusivos y respetuosos para todas las
personas, internasy externas, que se relacionan con el Grupo.

6. Informacion sobre la sociedad

6.1. Compromiso de la empresa con el desarrollo sostenible
Nuestro compromiso con la Sostenibilidad

El propdsito del Grupo Uquifa radica en la generacidn de valor compartido para la sociedad y el planeta,
sustentando su modelo empresarial, estrategia, cultura y operaciones diarias en principios éticos,
sostenibles y responsables. Este enfoque se refleja en nuestro compromiso con los grupos de interés
tanto internos como externos. Nos regimos por un Cédigo de Etica y Conducta que incorpora principios
fundamentales y se actualiza peridédicamente conforme a las regulaciones y el analisis de materialidad,
garantizando asi la coherencia con los criterios ESG (Environmental, Social and Governance).
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Como parte de nuestro compromiso con la sostenibilidad, progresamos continuamente hacia las mejores
practicas en materia ambiental, social y de gobierno corporativo. Desde 2022, en Uquifa Espafa estamos
adheridos como socios al Pacto Mundial de las Naciones Unidas de la red local de Espafia, la iniciativa
corporativa mas grande del mundo en sostenibilidad. Contribuimos al logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) mediante acciones planificadas en torno a tres ejes estratégicos: Medio Ambiente (E),
Personas y Accién Social (S), y Gobernanzay Cadena de Suministro (G).

Esta contribucion se materializa proporcionando un trabajo digno, seguro y con una remuneracion justa,
creando alianzas con ONG que apoyan a colectivos vulnerables, promoviendo la salud y colaborando con
asociaciones que impulsan iniciativas para mejorar la calidad de vida, entre otras acciones y
compromisos. El objetivo es alcanzar un equilibrio sostenible entre los resultados econdmicos, el
bienestar social y la conservacién del medio ambiente.

Taly como se explica en el apartado 1.2. Sostenibilidad en el Grupo Uquifa, Uquifa Espafa dispone de un
Comité de Sostenibilidad.

Comprometidos con la éticay el buen gobierno:

. Colaboramos con gobiernos, clientes, proveedores y otras empresas del sector para reducir y
controlar el impacto de nuestras actividades en las personasy el medio ambiente.

. Nuestra responsabilidad como empresa se extiende mas alld de los confines de nuestras
instalacionesy a lo largo de toda nuestra cadena de suministro.

o Trabajamos en la formalizacién de un Programa de cumplimiento de Lucha contra la Corrupcion
Comprometidos con el medio ambiente

. Disefamos, operamos y controlamos nuestros procesos para la regeneracion de residuos para
no desperdiciar recursos ni crear impactos innecesarios.

. Reducimos el consumo de agua, buscando continuamente minimizar nuestro impacto ambiental
hidrico.

. Reducimos y optimizamos nuestro consumo de energia y las emisiones de gases de efecto
invernadero.

. Dada nuestra ubicacion en Espafa, nos preocupa particularmente el rio Tordera, el parque de El
Montnegre y el Corredor (espacio natural protegido), para que nuestras actividades no afecten en la
biosfera.

Comprometidos con las personas:

. Nuestra cultura corporativa fomenta el desarrollo personal y profesional de los empleados,
apoyando el trabajo en equipo y reconociendo las contribuciones individuales.

. Proporcionamos beneficios sociales y laborales que permiten un equilibrio y conciliacion entre la
vida laboraly personal.

. Ofrecemos un entorno de trabajo seguro y saludable para los colaboradores.

. Fomentamos la igualdad de género, la diversidad y la inclusién.
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. Nos esforzamos por atraer, nutriry retener talento asegurando la excelencia de nuestros equipos.

Por otra parte, el Grupo desea crear un impacto positivo en la sociedad en la que opera, contribuyendo a
su desarrollo socialy econdmico, mediante diferentes actuaciones:

- Contratacion de talento local

- Contratacion de proveedores locales

- Programas de practicas para el desarrollo de jovenes profesionales

- Donaciones:

Fundacién privada empresas 1QS

Fundacié Privada Oncolliga Girona

Hungarian Chemical Society

Szegedi TTK Oregdiék Alapitvény

Szabo Szabolcs Foundation's Chemistry Mobile Laboratory Project
Science Project Competition

- Acciones de asociacion y patrocinio

FEDEQUIM (Espana)

CEFIC (Espana)

AFAQUIM (Espana)

COASHIQ (Espania)

RED ESPANOLA DEL PACTO MUNDIAL DE NACIONES UNIDAS (Espafia)
PROCIVAC (México)

Hungarian Chemical Industry Association (Hungria)

Hungarian Biotechnology Association (Hungria

Wellbeing Association (Hungria)

Joint Venture Association (Hungria)

Asociacion de Directivos (Hungria)

Asociacion de Profesionales de la Seguridad y la Salud en el Trabajo (Hungria)

ElGrupo, concienciado con las labores de Responsabilidad Social Corporativa, esta impulsando acciones
de voluntariado corporativo. En este sentido, la sociedad espafiola ha colaborado en diferentes acciones
con las siguientes organizaciones sin animo de lucro:

Cruz Roja: Participacion en una caminata voluntaria “Marxa d’Or” cuya cuota de inscripcién es donada a
familias necesitadas.
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R Q@M? Recogida solidaria de juguetes a favor de la Fundacid Accid Baix
Wﬁ' Sl Montseny con la recogida de juguetes de segunda mano con el
Juguefe usado objetivo de promover la insercién sociolaboral de colectivos
desfavorecidos. Ademads, esta iniciativa permitira dar una
segunda vida a los juguetes y contribuir con el medio
ambiente. Esta accion provino desde el Comité de Sostenibilidad
de Uquifa Espafia y estd en sintonia con la campafa de
concienciacion sobre Reciclaje, Reutilizar y Reducir.
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Hospital Sant Joan De Déu: organizacion de una Chocolatada Solidaria en nuestras instalaciones con el
objetivo de recaudar fondos para la Investigacidén del Cancer Infantil del Hospital Sant Joan de Déu.
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Durante este ejercicio también se ha llevado a cabo una campana solidaria
permanente de recoleccidén de tapones de plastico para asistencia a
menores con diagndstico de cancer infantil en México. La recoleccion de POSITAR
tapones tiene como objetivo social inculcar al personal interno la . 4, O A
importancia y el cuidado del medioambiente. Donar tapones de plastico |° - . ‘)‘
ayuda con el diagnéstico de cancer infantil, pero ademas a la conservacion )
del planeta a través delreciclaje de un material no biodegradable. T@PW@& ‘
- | =

JE s 1

En cuanto a la estrategia de RSE de Soneas se centra en apoyar la
educacién cientifica. En este contexto, la sociedad hungara apoya la
organizaciéon de concursos de quimica y jornadas universitarias de
quimica. En concreto, en 2024, apoyamos 3 iniciativas:

- El proyecto Laboratorio Mévil de Quimica de la Fundacién Szabé
Szabolcs, cuyo objetivo es llevar experimentos a las escuelas de
las poblaciones mas pequefnas, donde hay menor acceso a la
educacioén cientifica, incluida la quimica, y los nifios tienen pocas oportunidades de ver
experimentos en el aula.

- Somos uno de los principales patrocinadores del Concurso de Proyectos Cientificos, organizado
por primera vez en 2024, que ofrece a equipos de estudiantes de los centros de ensefianza
secundaria la oportunidad de realizar un proyecto con vision de futuro y que refleje la perspectiva
de los estudiantes sobre los Objetivos de las Naciones Unidas para el Cambio Climatico.

- También patrocinamos desde hace muchos afos las Jornadas de Quimica de BME.

Por otra parte, en las oficinas de Hungria se llevd a cabo una colecta de regalos para distribuir durante las
Navidades a los nifios necesitados y menos afortunados a través de Baptist Charity Service y su ‘ShoeBox
Action’, el cual se ha convertido en la mayor campafa de ayuda navidefia de Hungria. Asimismo, en el
ambito de la actividad fisica y la salud mental, desde Hungria se anima a sus empleados a realizar diversas
actividades fuera del trabajo, apoyando y promoviendo la participacion de sus empleados en diferentes
iniciativas de actividad fisica como la carrera XVIIl. NN ULTRABALATON 2023 y un dia dedicado al
ciclismo.

Dentro del &mbito también de la Responsabilidad Social Corporativa, el Grupo promueve la participacion
en foros de trabajo y colaboracion para fomentar las carreras cientificas. El equipo de Regulatory Affairs
de la sociedad espafiola particip6 activamente en el APIC (Active Pharmaceutical Ingredients Committee),
un Grupo de Trabajo Regulatorio donde se discutieron las ultimas novedadesy publicaciones regulatorias.
Los diferentes grupos de trabajo compartieron comentarios de las autoridades y todos los participantes
compartieron diferentes experiencias y discutieron sobre actualizaciones en EDQM, ANVISA o MFDS. La
Responsable de Tutela de Producto participa en el grupo EFCG (European Fine Chemical Group)
dependiente de CEFIC (Conseil Européen des Fédérations de l'Industrie Chimique) que es un grupo de
trabajo que se centra principalmente de las novedadesy normativas regulatorias dependientes de la Union
Europea.

En esta linea, la sociedad hungara participd durante el ejercicio cerrado a 31 de marzo de 2025, en el
Concurso de Proyectos organizado por la Asociacion de la Industria Quimica Hungara (MAVESZ) y la
Fundacién Szabé Szabolcs. El concurso, centrado en temas relacionados con los Objetivos de Politica
Climatica de la ONU, "Neutralidad climatica - Sostenibilidad - Quimica", tenia como objetivo que los
equipos concursantes, formados por estudiantes de 10°y 11° curso de centros de ensefianza secundaria,
demostraran cémo la quimica puede contribuir al futuro de nuestro medio ambiente. Ademas, en abril de
2024, Soneas también patrociné los Dias de la Quimica (“Chemistry Days”), un evento de una semana de
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duracidon organizado por la Facultad de Tecnologia Quimica y Biotecnologia de la Universidad de
Tecnologiay Economia de Budapest (BME) y sus estudiantes. Relacionado con esta accion, se aportd una
cuota de patrocinio de 885,39 euros a M(iegyetemi Hallgatoi Kft.

Las sociedades del grupo realizan cada afio para navidad una comida o cena para todos sus empleados,
con el objetivo de celebrar el afio que termina todos juntos.

En la sociedad hungara se realiza anualmente el “Soneas Day”, un dia donde se relnen todos los
empleados de Soneas y se realizan actividades de Team Building, se hace una comida y se entregan los
premios de reconocimiento a empleados. Adicionalmente, antes de las vacaciones de verano organizan
el “Common Breakfast Summar Edition”, consistente en un desayuno hecho con platos caseros en la
oficina.

" como parte de nuestro compromiso con las personas, en
Uquifa México en el dia internacional del cancer de mama (19
de octubre) se desarrolldé una campafia de concienciacién
sobre esta patologia con el objetivo de sensibilizar y visibilizar
esta enfermedad. En el marco de esta iniciativa, las personas
trabajadoras participaron de forma activa vistiendo camiseta o
camisa rosa, como muestra de apoyo y solidaridad con
quienes padecen esta enfermedad.

Aportaciones a fundaciones

Durante el ejercicio cerrado a 31 de marzo de 2025, la sociedad
espafola ha realizado una aportacion a la Fundacién Privada
IQS por importe de 6.000 euros y 500 euros a la Fundacio
Privada Oncolliga Girona.

Durante el ejercicio cerrado a 31 de marzo de 2024, la sociedad
espafolarealizé una aportacién a la Fundacién Privada 1QS por
importe de 6.000 euros, y 1.000 euros a la Fundacié Privada Oncolliga Girona.

Durante el ejercicio cerrado a 31 de marzo de 2025, la sociedad hungara realizé una contribucién de
632,42 euros al proyecto Mobile ChemLab de la Fundacidon Benéfica para la Ensefianza de las Ciencias
Naturales in Memoriam Szabd Szabolcs (mas conocida por su nombre abreviado, Fundaciéon Szabd
Szabolcs), que apoya demostraciones de quimica en escuelas secundarias rurales desfavorecidas de
Hungria. Afinales de afio también apoyamos con 1.391,33 euros el Concurso de Proyectos organizado por
la Asociacion de la Industria Quimica Hungara (MAVESZ) y la Fundacion Szabé Szabolcs.

Durante el ejercicio cerrado a 31 de marzo de 2024, la sociedad hungara realizé una contribucién de
524,59 euros a la Hungarian Chemical Society para apoyar la participacidon de estudiantes de quimicas en
los Juegos Olimpicos para estudiantes internacionales. Ademas, realizé una donacién de 655 euros a la
Universidad de Szeged para los premios National Scientific Student Competition. La organizacion a la que
se realiz6 la donacién es Szegedi TTK Oregdidk Alapitvany.

En México no se han realizado aportaciones por este concepto durante el periodo objeto de analisis en el
presente informe, ni durante el periodo anterior.

Health for a better life
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En 2023, la sociedad espafiola, en colaboracién con MC Mutual, puso en marcha un ambicioso proyecto
de 3 anos con el objetivo de obtener la certificacion de Empresa Saludable, otorgada por el Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST). Este proyecto, denominado “Health for a better life”
busca mejorar de forma integral la salud y bienestar de todas las personas que forman parte de la
organizacion.

Para liderar esta iniciativa, se constituyé un comité compuesto por tres personas del departamento de
Recursos Humanos, Compliance y una delegada de personal.

Diagnéstico inicial: el cuestionario “Health Meter”

Como punto de partida, y con el apoyo técnico de MC Mutual, se distribuy6é a toda la plantilla un
cuestionario denominado “Health Meter”, con el fin de conocer los habitos de vida de los empleados en
tres areas clave:

o Actividad fisica y habitos posturales
o Bienestar emocional
o Alimentacion saludable

A partir del analisis de los resultados, se identificaron tres grandes ambitos de actuacidon y se establecid
un cronograma especifico para 2024, estructurado por trimestres:

o Alimentacién saludable (enero-abril)

o Salud mental (mayo-agosto)

o Salud fisica (septiembre-diciembre).
Unavezfinalizado el primer afio del programa, se llevo a cabo una encuesta de satisfaccién interna dirigida
a todos los empleados, con el objetivo de evaluar el impacto de las actividades desarrolladas hasta el
momento y recoger sugerencias para futuras ediciones. Esta evaluacion sirvié de base para planificar las
actividades del ejercicio 2025, en el que se decidié trabajar los tres ejes de forma transversal a lo largo de
todo el afio.

Ademas, al cierre de 2024 se volvié a lanzar el cuestionario Health Meter, con el fin de medir los avances
logrados respecto al diagndstico inicial y adaptar el enfoque del proyecto a las nuevas necesidades
detectadas.

Acciones desarrolladas en cada ambito
1. Alimentacién saludable

Durante el ejercicio 2024-2025 se llevaron a cabo diversas iniciativas enfocadas en fomentar habitos
alimenticios saludables: envio de folletos informativos con consejos y recomendaciones nutricionales.

- Elaboracién de mendus personalizados en funcién del tipo de puesto de trabajo.
- Taller formativo de alimentacion saludable impartido por una nutricionista.

- Lanzamiento del “dia de la fruta” en las oficinas de Barcelona y colocacidon de una “bandeja
saludable” en las maquinas expendedoras de la planta de Sant Celoni.

- Formacidn especifica sobre el consumo responsable de alcoholy drogas.

- Concurso interno “Master Chef Uquifa” en el que se premiaron recetas saludables presentadas
por empleados.
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2. Salud mental
Durante el ejercicio 2024-2025 se han desarrollado acciones dirigidas a cuidar el bienestar emocional:

- Sesiones de formacién en mindfulness.
- Talleres de yoga desk, orientados a reducir el estrés durante la jornada laboral.

- Realizacion de un estudio psicosocial por una consultora externa, para evaluar el estado
emocionaly mental del equipo. En base al informe se han desarrollado acciones.

3. Saludfisica

- Envio de folletos informativos con consejos y recomendaciones de ejercicios.

- Organizacion de una caminata.

6.2. Subcontratacion y proveedores

El Grupo produce principios activos segun ICH (International Council for Harmonisation), como norma
fundamental, a partir de intermedios avanzados comprados fundamentalmente en China e India. Sin
embargo, los materiales auxiliares, como son los disolventes, reactivos o el material de
acondicionamiento, son comprados a proveedores locales.

La gestion del suministro de materias primas establecida por el Grupo se alinea con las mejores practicas
del sector (Good Manufacturing Practices - GMP’s) y no permite realizar compras a proveedores que no
estén homologados o que no hayan sido aprobados por las autoridades sanitarias en la documentacion
basica de cada API, en el caso de México y Espafia. Hungria por su parte, Unicamente fabrica API’s para
investigacion, por lo que los criterios GMP no son de obligado cumplimiento. Aun asi, mantiene un
procedimiento que asegura que Unicamente se trabaje con proveedores homologados bajo estandares de
calidad.

En el caso de Espafia y México, la homologacion del proveedor requiere de las certificaciones GMP para
intermedios regulados, siendo requisito no indispensable para el resto de materiales, al igual que las ISO
correspondientes. Ademas, el proceso de homologacion contiene un apartado especifico en materia de
seguridad, salud y medioambiente, éste ultimo es rellenado por algunos proveedores (materia prima
critica, no critica, packaging primario, packaging secundario). Asi, los principales nuevos proveedores en
Espafay México han pasado filtros ambientales y sociales.

Ademas de solicitar la certificacidon correspondiente al proveedor, el Grupo tiene el compromiso de
realizar auditorias de calidad al 100% de sus proveedores en un periodo razonable. Los proveedores que
se van a evaluar cada afio se deciden en base a un analisis de riesgos previo realizado por la compafia en
base a criterios quimicos y de impacto. Actualmente, dentro de estas auditorias no se contemplan temas
sociales, de salud, seguridad y medioambiente. Respecto a las auditorias de calidad, se han realizado 7
auditorias (14 auditorias al cierre del ejercicio 2024) en Espafa a proveedores de India, China y otros
paises, todas completadas satisfactoriamente.

En cuanto a México, se realizaron 14 auditorias durante este ejercicio (13 auditorias al cierre del ejercicio
2024). 6 de ellas han sido completadas satisfactoriamente, 5 de ellas se encuentran en tiempo para cierre
y 3 de ellas no se encuentran cerradas debido a que no se ha completado el ciclo de auditoria, es decir, no
se cuenta con evidencia del plan de acciéon implementado. Las auditorias que no han sido completadas
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en su totalidad se encuentran en seguimiento con el proveedor para la entrega de evidencias y posterior
cierre.

Las auditorias realizadas en Hungria ascendieron a 6 (7 auditorias al cierre del ejercicio 2024), todas ellas
completadas satisfactoriamente.

Por otra parte, y debido a que la legislacion local en el pais de fabricacidon puede no estar regulada bajo
criterios GMP, el Grupo realiza, para las actividades relacionadas con sus centros de Espafia y México,
auditorias in situ o a través de terceros para asegurar este cumplimiento.

Conrelacion a los riesgos asociados a los proveedores, por una parte, existen riesgos generales como la
variacion de los precios, de la calidad o la rotura de suministro; y, por otra parte, existen riesgos
especificos por el hecho de trabajar con proveedores en China. El principal riesgo actual en relacién con
China es su politica de cumplimiento de normas medioambientales que ocasiona cierres indiscriminados
de fabricas en provincias completas, lo que supone reducir las opciones de proveedores en este pais.

6.3. Consumidores
6.3.1. Seguridad de los clientes

El Grupo ha conseguido posicionarse como proveedor lider de ingredientes farmacéuticos activos (API)
gracias a los estrictos controles de calidad del producto aplicados, asi como una fuerte apuesta por la
innovaciony el desarrollo.

Asi, el Grupo dispone de un departamento de Calidad que establece y desarrolla diferentes controles que
garantizan la seguridad y la calidad del producto. El departamento de Garantia de Calidad previo envio del
producto verifica, entre otros, los certificados de analisis revisados y aprobados por el jefe de Calidad, el
control de etiquetado, y otra documentacion adicional requerida por el cliente como certificados GMP.

Para el correcto cumplimiento de los estandares de calidad en caso de desviaciones se definen una serie
de procedimientos para las expediciones que aseguran la trazabilidad del producto desde su fabricacion
hasta su expedicién a cliente, asi como la revision del envasado y etiquetado del producto previo a su
envio.

Ademas de los controles de produccion, envasado y expedicion, en el exterior de los bidones se incluye
siempre una etiqueta con indicaciones de peligro y consejos de prudencia, y cuando es necesario,
pictogramas de seguridad que aseguran que los clientes manipulany utilizan el producto bajo condiciones
de seguridad.

6.3.2. Sistemas de reclamaciones

Ofrecer un servicio de maxima calidad significa no solo cumplir con altos estandares en la fabricacion del
producto si no también disponer de mecanismos de atencién y resolucidn de reclamaciones y
devoluciones.

Por ello, las diferentes sociedades del Grupo tienen implementados procedimientos para la gestion de las
reclamaciones de producto recibidas de clientes, asi como reclamaciones a proveedores, transportistas
y empresas subcontratadas.

En estos procedimientos se establece el procedimiento general de actuacién ante unareclamacién. Todas
las reclamaciones, sea cual sea su origen, deben ser reportadas, evaluadas y gestionadas. De forma

general, el proceso establecido es el siguiente:
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- Recepcién de la reclamacién a través del departamento comercial junto al correspondiente
informe de reclamacion.

- Notificacion al departamento de calidad en un maximo de 48h.

- Codificacion, registro y designacioén del lider responsable de la gestidn de la reclamacion.

- Investigaciéon de la reclamacién, incluyendo la causa raiz y el impacto sobre el producto/s
afectado/sy otros lotes, definiendo a su vez el plan de accidn oportuno.

- Formalizacién de la respuesta oficial al cliente. (tiempo maximo de 30 dias).

- Cierrey archivo de lareclamacién con toda la documentacioén asociada.

Con objeto de monitorizar las reclamaciones recibidas y avanzar en el proceso de mejora continua,
semanalmente se realiza la reunién de Desviaciones y Reclamaciones en Espafia. Adicionalmente, todas
las reclamaciones son escaladas a la direccion de la compafia en los Quality Management Review
Meetings que se efectian de forma mensual.

Durante el ejercicio fiscal actual, ha habido 7, 4 y 9 reclamaciones para Espafia, Hungria y México,
respectivamente (11, 8 y 4 en el ejercicio 2024). De las reclamaciones recibidas Unicamente fueron
aceptadas 1, 4y 2 reclamaciones, respectivamente. A cierre del ejercicio, el 100% de las reclamaciones
se encuentran cerradas para México y Hungria, quedando pendiente de cierre una reclamacion de Espania.

6.3.3. Gestion de retiradas de producto del mercado

El Grupo Uquifa dispone de un procedimiento sistematico para la retirada de productos del mercado
(Recalls), aplicable en caso de deteccidon de desviaciones que puedan afectar la calidad, seguridad o
cumplimiento normativo de los productos comercializados.

Este procedimiento se encuentra implementado en todas las plantas del Grupo: Uquifa Espafia y Uquifa
México, ambas dedicadas a la fabricacion de principios activos farmacéuticos (APls), y Soneas en Hungria,
donde se desarrollan y fabrican intermedios quimicos bajo contrato CDMO. Las retiradas se gestionan de
forma coordinada por los equipos de Garantia de Calidad y Logistica, garantizando: La trazabilidad
completa de los lotes afectados. La rapida notificacion a las autoridades competentes y a los clientes,
cuando procede. La documentacion detallada de todas las acciones adoptadas. La evaluacion de causa
raiz y definicion de medidas correctivas para evitar recurrencias. Durante el periodo cubierto por este
informe, no ha sido necesario aplicar el procedimiento de retirada de producto del mercado en ninguna de
las sociedades del Grupo Uquifa.

Estas actuaciones reflejan el compromiso del Grupo Uquifa con la calidad del producto y la seguridad del
paciente, actuando con la méaxima transparencia y responsabilidad ante cualquier eventualidad.

6.4. Informacion fiscal

En el presente apartado se presenta lainformacion fiscal para el ejercicio fiscal correspondiente (datos en
miles de euros):

31 de marzo de 2025 31 de marzo de 2024
Espafa México Hungria Espafa México Hungria
Beneficios obtenidos (*) (9.771) (8.528) 6.016 (4.129) (3.753) 7.157
Impuestos sobre beneficios pagados (**) 2 - (602) 2 - (623)
Subvenciones recibidas 1 - - 2 - -

(*) Los beneficios obtenidos se han calculado después de impuestos, teniendo en cuenta las eliminaciones
entre companias y los ajustes de consolidacién.
(**) Se ha seguido un criterio de caja para determinar los impuestos sobre beneficios pagados
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7. Gestion de Productos Quimicos

La gestidon responsable de los productos quimicos es un componente clave de la estrategia de
sostenibilidad y cumplimiento del Grupo Uquifa. Tanto en la fabricacién de principios activos
farmacéuticos (APls) como en la produccién de intermedios para procesos quimicos, trabajamos con un
enfoque preventivo orientado a la minimizacion de riesgos para la salud humana, la seguridad de las
personas trabajadorasy la proteccion del medio ambiente.

En el caso de Soneas Chemicals, cuyas actividades se desarrollan en Hungria, y de Uquifa Espafa, ambas
sujetas al marco normativo de la Union Europea, la gestidon de sustancias quimicas se alinea con los
requisitos del Reglamento REACH, el Reglamento CLP y otras disposiciones especificas del sector. Esto
implica una rigurosa identificacion, registro y clasificacidon de sustancias, asi como la implementacién de
controles especificos sobre el uso, almacenamiento y transporte de productos peligrosos, incluidos
aquellos clasificados como CMR, PBT/vPvB o alteradores endocrinos.

Por su parte, Uquifa México, dedicada igualmente a la fabricacion de APls, opera bajo los requisitos
regulatorios nacionales e internacionales aplicables al sector farmacéutico, sin estar sujeta directamente
a la legislacion europea. No obstante, mantiene un enfoque alineado con las buenas préacticas
internacionales, promoviendo el uso responsable de sustancias quimicas y la mejora continua de sus
procesos.

En todas las plantas del grupo, se impulsa la formacién del personal, la evaluacidon de proveedores y la
mejora de procedimientos internos. Esta gestidon se integra con nuestros compromisos en sostenibilidad
y responsabilidad corporativa, bajo estandares como EcoVadis, el Pacto Mundial de Naciones Unidas y
los marcos GRI, asegurando asi una gestién ética, transparente y segura de los productos quimicos a lo
largo de toda la cadena de valor.

7.1. Cumplimiento normativo y actualizacion regulatoria en la gestion de productos
quimicos

El Grupo garantiza el cumplimiento riguroso de las leyes y normativas aplicables en todos los paises en
los que opera, tanto en la gestién de productos quimicos como en la proteccidn de la salud y el medio
ambiente. En Europa, este compromiso incluye la aplicacion de reglamentos como REACH (Reglamento
(CE) N° 1907/2006) y CLP (Reglamento (CE) N° 1272/2008), asi como directivas especificas sobre
seguridad laboraly condiciones ATEX.

En Espafia, y como seguimiento y ademas como punto de control de la evaluacién de riesgos legales, se
hace un control del cumplimento REACH de todas las compras de Materias Primas. En 2024 cuenta con
64 registros REACH activos (64 en 2023) debido principalmente a que no se han incorporado nuevos
genéricos a escala productiva y los nuevos CDMOs se mueven en rangos inferiores a los necesarios para
registro. Los productos comercializados por Uquifa Espafia no estan incluidos en la lista de Sustancias
Candidatas de Alta Preocupacion (SVHC) conforme al Reglamento REACH. No obstante, en el proceso de
sintesis de principios activos farmacéuticos (APls, se emplean ciertos disolventes que si figuran en dicha
lista. El uso de estas sustancias estd estrictamente regulado y permitido por las autoridades sanitarias
competentes, dado que forman parte de procesos criticos para la fabricacion de APIs conforme a las
normas de Buenas Practicas de Fabricacién (GMP), Guias ICH y la legislacién sectorial aplicable.

En lo relativo a la gestion interna de la normativa REACH y CLP, durante 2024, la subsidiaria espafola ha
reforzado su compromiso con la gestion responsable de sustancias quimicas mediante la
implementacion y actualizacién de su Instruccion Técnica de Tutela de Producto (IT COM 03_2024), en
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linea con los requisitos del Reglamento REACH (CE N°© 1907/2006) y el Reglamento CLP (CE N° 1272/2008).
Esta politica interna tiene como objetivo asegurar el cumplimiento normativo en materia de clasificacion,
etiquetado, registro, envasado y comunicacién de peligros de sustancias y mezclas quimicas a lo largo de
toda la cadena de valor.

La instruccion establece claramente las responsabilidades especificas por departamento, desde
Compliance hasta Compras, Ventas, |+D, Calidad y Direccidon General, promoviendo una cultura de
cumplimiento transversal y el flujo de informacién a lo largo de toda la cadena de suministro. Se
contempla también la gestidn y contenido de las fichas de datos de seguridad (SDS), y la identificacion de
sustancias sujetas a restricciones o autorizacion.

Asimismo, se definen procedimientos para la importaciéon, comercializacion y envio de muestras,
independientemente de la cantidad o el caracter comercial del envio, garantizando que todos los
productos puestos en el mercado cumplan con la normativa europea. Como parte de la instruccion, se
regula el uso de sustancias extremadamente preocupantes (SVHC) y se establece un protocolo para su
sustitucion, si es posible.

El documento incluye ademas un régimen sancionador detallado, basado en la Ley 8/2010, que tipifica
infracciones leves, graves y muy graves vinculadas al incumplimiento de los reglamentos REACH y CLP,
con sus cuantias sancionadoras.

Uquifa Espafia dispone de procedimientos técnicos especificos para garantizar un almacenamiento
seguro y conforme a la normativa vigente de los productos quimicos utilizados en sus instalaciones. La IT
HSE 13_2022 Guia legal de almacenamientos SCE establece los requisitos legales y técnicos aplicables
en funcidn de la clasificacién de los productos, incluyendo incompatibilidades, sefializacion, ventilacion,
sistemas de contencidén y proteccidon contra incendios, de acuerdo con el Reglamento APQ
(Almacenamiento de Productos Quimicos) y otras disposiciones nacionales y autonémicas. Asimismo, se
contempla la revisidon periddica de las instalaciones y la formacién del personal involucrado en las
operaciones de carga, descargay manipulacién, en linea con lo recogido en la ITHSE 23_2024 Normas de
recepcion, cargay descarga de mercancias peligrosas.

Ademas, la IT HSE 3_2024 Identificacion y Evaluaciéon de Obligaciones de Cumplimiento de HSE
garantiza que todos los requisitos normativos relacionados con el almacenamiento quimico estén
identificados y evaluados, asegurando su cumplimiento y la actualizacién en caso de cambios legislativos
o técnicos. Estas medidas forman parte de un sistema preventivo integral orientado a minimizar los riesgos
para la salud humana, el medio ambiente y las infraestructuras industriales.

En México, se respetan los requisitos nacionales e internacionales aplicables a la fabricacion de
principios activos farmacéuticos, incluyendo las exigencias de autoridades como la EMA y la FDA para
productos exportados.

El Grupo cuenta con un sistema de vigilancia normativa que permite anticiparse y adaptarse de forma
proactiva a los cambios legislativos, a través del seguimiento continuo de publicaciones oficiales, la
participacion en asociaciones del sector y la revision periddica de los procedimientos internos. Esta labor
estd liderada por los equipos técnicos responsables en cada regidn, quienes aseguran la aplicacion
efectiva de los requisitos legales en todos los procesos afectados.
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7.2. Gestion de sustancias quimicas de alta preocupacion

El Grupo Uquifa asume un compromiso firme con la proteccion de la salud humana, la seguridad de las
personas trabajadoras y la preservacion del medio ambiente, a través de una gestién responsable,
preventiva y proactiva de las sustancias quimicas clasificadas como de alta preocupacién. Este
compromiso se materializa en todas sus ubicaciones —Uquifa Espafa, Uquifa México y Soneas en
Hungria— adaptando su aplicacion al marco normativo vigente en cada pais, pero bajo una misma
estrategia comun alineada con estandares internacionales de sostenibilidad, seguridad quimica y salud
laboral.

La gestion de estas sustancias se articula en torno a cuatro grupos prioritarios: sustancias CMR, PFAS,
disruptores endocrinos y sustancias PBT/vPvB, aplicando para cada caso medidas especificas de
identificacidon, control, sustituciéon y cumplimiento regulatorio, con una légica de mejora continua y
reduccion progresiva del riesgo.

Uquifa Espafa, ademas impulsa de forma activa la sustitucidn de sustancias peligrosas por alternativas
mas seguras, en linea con su compromiso con la salud de las personas, la seguridad en el entorno laboral
y la proteccidén ambiental. Esta estrategia se encuentra formalizada en la IT COM 03_Tutela de Producto,
donde se especifica que en todas las fases del ciclo de vida del producto se aplican los principios de
evaluacion de peligrosidad y riesgo, y se promueve, siempre que sea técnicamente viable, la sustituciéon
de sustancias peligrosas por otras menos peligrosas, tal como establece el Reglamento REACH. En
particular, se identifican y analizan las sustancias incluidas en listas prioritarias (CMR, PBT, vPvB,
disruptores endocrinos, sustancias candidatas a autorizacién), valorando su potencial sustitucion
conforme a criterios de sostenibilidad.

Asimismo, otras instrucciones técnicas como la IT HSE 3_2024 (ldentificacion y Evaluacion de
Obligaciones de Cumplimiento en HSE) y la IT HSE 9_2024 (Evaluacion y Registro de Aspectos e
Impactos Ambientales Significativos) refuerzan este enfoque mediante el andlisis sistematico de
impactos de las sustancias utilizadas, y promueven acciones correctoras cuando se detecta un uso
inadecuado o no conforme con los principios de precaucién y mejora continua. En ellas se contempla
explicitamente la sustitucion de sustancias por alternativas menos peligrosas como una medida
preventiva prioritaria para reducir riesgos ambientales y laborales.

Por otro lado, las instrucciones IT HSE 1_2023 y 2_2024 (Gestion de Cambios en materia SSMA y segun
normativa SEVESO) establecen que toda modificacion en productos, materias primas o procesos debe
ser evaluada desde el punto de vista de su peligrosidad y posibles alternativas, fomentando de forma
estructurada el reemplazo de sustancias que puedan presentar mayor peligrosidad por opciones mas
seguras cuando sea técnicay econdmicamente factible.

Finalmente, la IT HSE 30_2024 (Gestiéon y control de residuos) y la IT HSE 28_2024 (Gestion de residuos
de laboratorios) abordan la prevencion desde el origen, incentivando el uso de sustancias con menor
carga contaminante y menor peligrosidad para reducir la generacion de residuos peligrosos. Esto
contribuye directamente a minimizar riesgos para la salud y el medio ambiente durante las operaciones
diarias.

En conjunto, estas directrices constituyen una politica transversal de sustituciéon y mejora continua del
perfil toxicolégico y ambiental de las sustancias utilizadas en el Grupo Uquifa.
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7.2.1 Sustancias CMR (Carcinogénicas, Mutagénicas y Toxicas para la
Reproduccion)

Las sustancias clasificadas como CMR de categoria 1A o 1B, segun el Reglamento (CE) N° 1272/2008
(CLP), representan un riesgo significativo para la salud de las personasy el entorno. En las instalaciones
del Grupo Uquifa, especialmente en Uquifa Espafia y Soneas, donde aplica la normativa europea, se
aplica un enfoque preventivo riguroso. Esto incluye la identificacion sistematica de todas las sustancias
CMR presentes en materias primas, productos intermedios, productos acabados y mezclas utilizadas, el
registro de su uso justificado, y su gestion conforme a los requisitos de los Reglamentos REACH y CLP.

El Grupo promueve activamente la sustitucidn por alternativas mas seguras en los casos en los que es
posible, en colaboracién con proveedores estratégicos y los equipos internos de I+D, priorizando aquellos
casos con mayor volumen de uso, peligrosidad o exposicion. Cuando no es viable una sustitucién, se
implantan medidas técnicas y organizativas de minimizacién del riesgo (sistemas cerrados, extraccion
localizada, automatizacion, acceso restringido, EPls certificados, formacion especializada, etc.),
conforme al principio ALARA (As Low As Reasonably Achievable).

En Uquifa México, aunque la legislacién europea no aplica de forma directa, se sigue un enfoque
equivalente, adaptado a la normativa local e internacional (por ejemplo, lineamientos de EMA o FDA),
asegurando un nivel de proteccion alineado con las mejores practicas del sector farmacéutico.

7.2.2 Sustancias PFAS (Per-y Polifluoroalquiladas)

Las sustancias PFAS, por su elevada persistencia ambiental, bioacumulabilidad y potencial toxicidad, han
sido identificadas por el Grupo Uquifa como una prioridad en su politica de gestiéon quimica. Se han
implementado revisiones exhaustivas para detectar su presencia en materias primas, formulaciones,
productos acabados y procesos industriales. Esta identificacidn se realiza mediante analisis estructural,
revision de fichas de datos de seguridad, consultas a proveedores y contraste con listados oficiales
(OCDE, ECHA, SCIP).

Cuando se detecta su uso, se prioriza la reformulacién de productos, y en los casos donde la sustitucién
no es posible por motivos técnicos o regulatorios, se aplican estrictos controles de contencién, protocolos
de manipulacion segura, y sistemas de monitoreo ambiental y ocupacional.

En el caso particular de la fabricaciéon de APls, el Grupo reconoce que, en determinadas moléculas, las
estructuras PFAS pueden formar parte de la férmula por sus beneficios terapéuticos. En estos casos, se
sigue un enfoque basado en la evaluacidn beneficio-riesgo, y se mantiene una politica de transparencia
con las partes interesadas sobre su presenciay uso.

7.2.3 Disruptores endocrinos (EDCs)

Los disruptores endocrinos son gestionados por el Grupo Uquifa con especial atencién debido a su
capacidad para interferir en el sistema hormonal incluso a bajas dosis. Se lleva a cabo una identificacion
sistematica de sustancias con potencial actividad endocrina mediante fuentes reconocidas (ECHA, OMS,
EFSA).

Se promueve la sustitucion cuando existen alternativas seguras, viables y sea técnica posible,
fomentando la investigacion de nuevas rutas sintéticas y tecnologias limpias. Cuando no es posible su
eliminacidn, se aplican controles técnicos y organizativos para minimizar la exposicién de personas

78



Docusign Envelope ID: 72C45DF1-94DB-4C85-A06D-99EB88638E83

trabajadorasy elimpacto ambiental, incluyendo evaluaciones de riesgo, formacién especifica, uso de EPIs
adecuadosy sistemas de contencion.

En el ambito farmacéutico, el Grupo diferencia entre EDCs intencionadamente utilizados por su efecto
terapéutico (debidamente autorizados por EMA o FDA) y aquellos presentes de forma no deseada,
aplicando medidas especificas para su identificacion, controly, cuando sea posible, eliminacion.

7.2.4 Sustancias PBT y vPvB (Persistentes, Bioacumulables y Toxicas / muy
Persistentes y muy Bioacumulables)

Las sustancias clasificadas como PBT y vPvB, por su resistencia a la degradacion y potencial de
acumulacion en la cadena tréfica, representan un riesgo ambiental relevante.

Siempre que sea viable, se impulsa su sustitucidon por alternativas més sostenibles, priorizando
sustancias con menor impacto ambiental o toxicidad, mediante reformulacién o redisefio de procesos. En
los casos donde no exista una alternativa adecuada, se aplican medidas estrictas de control técnico
(sistemas cerrados, contencidon secundaria, tratamiento de emisiones), monitoreo ambiental y
trazabilidad documental. Asimismo, se refuerza la formacién de personal implicado en su manejo y se
establecen protocolos especificos para la prevencion de incidentes.

7.3. Minerales de conflicto y diligencia debida

El Grupo Uquifa no utiliza actualmente minerales comunmente asociados a zonas de conflicto (tantalio,
estafo, tungsteno y oro — 3TG) en sus procesos de fabricacion de principios activos farmacéuticos e
intermedios quimicos. No obstante, en linea con su compromiso con los derechos humanos, la ética
empresarial y la sostenibilidad, el Grupo ha adoptado un enfoque preventivo basado en los principios de
diligencia debida definidos por la OCDE.

Asimismo, el Grupo se mantiene atento a los desarrollos regulatorios en esta materia y revisa
periédicamente sus procesos de control y trazabilidad para garantizar una cadena de suministro éticay
responsable.

7.4. Almacenamiento seguro de productos quimicos

El Grupo Uquifa, con operaciones en Espafa, México y Hungria, considera el almacenamiento seguro de
productos quimicos un aspecto esencial para garantizar la salud y seguridad de las personas, la
proteccion del medio ambiente y la calidad de sus productos. En todas sus instalaciones, el Grupo aplica
altos estandares de cumplimiento normativo, prevencion de riesgos y sostenibilidad en el disefioy gestidn
de las areas de almacenamiento.

Se asegura la correcta clasificacion previa de las sustancias, su separacion fisica segun compatibilidad,
el etiquetado conforme al Reglamento CLP (Espafia y Hungria) o normativas locales, GHS en México, y el
control ambiental (temperatura, ventilaciéon, etc.) segun las caracteristicas del producto. Ademas, se
implementan procedimientos especificos para el manejo de sustancias inflamables, toxicas, y residuos
peligrosos.

El personal involucrado en tareas de almacenamiento recibe formacién periédica en manipulacion
segura, respuesta ante emergencias y uso de equipos de proteccidn individual. Asimismo, se designan
responsables especificos para asegurar el cumplimiento de los procedimientos internos y la correcta
trazabilidad de los productos almacenados.
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Las tres ubicaciones del Grupo revisan y optimizan de forma periédica sus instalaciones permitiendo
reforzar la seguridad, minimizar riesgos operativos y avanzar hacia una gestiéon mas eficiente y sostenible
del almacenamiento quimico.

Uquifa Espafa dispone de procedimientos técnicos especificos para garantizar un almacenamiento
seguro y conforme a la normativa vigente de los productos quimicos utilizados en sus instalaciones. La IT
HSE 13_2022 Guia legal de almacenamientos SCE establece los requisitos legales y técnicos aplicables
en funcién de la clasificacién de los productos, incluyendo incompatibilidades, sefializacién, ventilacién,
sistemas de contencién y protecciéon contra incendios, de acuerdo con el Reglamento APQ
(Almacenamiento de Productos Quimicos) y otras disposiciones nacionales y autonémicas. Asimismo, se
contempla la revisidon periddica de las instalaciones y la formacién del personal involucrado en las
operaciones de carga, descargay manipulacion, en linea con lo recogido en la IT HSE 23_2024 Normas de
recepcion, cargay descarga de mercancias peligrosas.

8. Compras sostenibles

Durante el ejercicio 2024-2025, el Grupo UQUIFA ha reforzado las bases de su modelo de gestion
sostenible en la cadena de suministro, como parte de su compromiso con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y su hoja de ruta 2023-2030. Esta apuesta estratégica se articula en torno a una nueva
Politica Corporativa de Cadena de Suministro Sostenible, aunque su aplicacién efectiva queda fuera
del periodo reportado, los trabajos preparatorios han marcado hitos clave que permiten estructurar las
acciones futuras y consolidar las ya existentes.

8.1. Principios de la nueva politica

La nueva politica recoge y consolida todos los principios que ya venian guiando nuestras practicas de
sostenibilidad en la cadena de suministro, y establece los siguientes principios rectores como marco
comun de actuacion:

e Integridad y cumplimiento: Cumplir con todas las hormas aplicables en materia de derechos
humanos, salud laboral, medio ambiente y practicas éticas en la cadena de suministro.

e Evaluacion de riesgos ESG: Identificar y mitigar riesgos inherentes vinculados a proveedores,
incluyendo explotacion laboral, impactos ambientales y practicas corruptas.

e Transparencia y trazabilidad: Garantizar procesos verificables en la seleccién y monitorizacién
de proveedores.

e Mejora continua: Promover auditorias, formacién, y colaboracién para elevar el desempefio de
sostenibilidad de los socios comerciales.

8.2. Objetivos estratégicos (2023-2030)

Alineados con la estrategia de sostenibilidad del Grupo Uquifa, se han fijado los siguientes objetivos
cuantificables y medibles para el 4rea de compras:

e 2024: Inicio del proyecto de Evaluacion de Proveedores, con la finalidad de: evaluar los
proveedores que representan el 50% el gasto mediante EcoVadis o herramientas equivalentes;
aceptacion del Cédigo de Conducta de Terceros por los proveedores que representan el 50% del
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gasto; vy, planes de accion solicitados a los proveedores con un rating en su evaluacion menor o

iguala 45
. 2025: Implementar evaluacion de riesgos ESG con herramientas de
Access to EcoVadis . . . P . s e
Academy inteligencia artificial (IQ+), cubriendo el 100% de los proveedores criticos.
87% . 2026: Iniciar la medicion y gestion de la huella de carbono de los
189 partners logged in to proveedores criticos.
EcoVadis Academy
t of
. . 2030: Asegurar que el 100% del gasto estratégico se gestione conforme
élﬁ&:;‘.;i;a';,;"mf“m " a criterios ESG y que el 90% de los proveedores estratégicos hayan sido

evaluados y/o certificados.

8.2.1. Indicadores clave (KPIs)

A lo largo del ejercicio se han establecido o reforzado los siguientes indicadores
a cierre del ejercicio fiscal (31 de marzo de 2025 para Espafa, y 31 de diciembre
de 2024 en Hungria y México):

31 de marzo de 2025 (*)

Indicador

Espana México Hungria (**)
% Proveedores evaluados que representan el 50% 63,67 35,21 -
del gasto
% Proveedores con un rating < 45 8,8 14 -
Proveedores excluidos por bajo desempeno ESG 1 - -

% Proveedores que se adhieren al Coédigo de
Conducta de terceros que representan el 50% del 35,55 - -
gasto de compras

% Compradores con formacién sobre compras

. 100 100 -
sostenibles

% Proveedores con formacion ESG 87 75 -

(*) El proyecto de Evaluacion de proveedores inicié en 2024 para Uquifa Esparnia y Uquifa México, por lo que no hay datos
comparativos del ano fiscal anterior.

(**) Hungria ha comenzado este proyecto en 2025, por lo que se carece de informacion en el periodo de alcance del
presente documento.

8.3. Evaluacion de proveedores

La evaluacion de proveedores es un eje central en la estrategia de compras sostenibles del Grupo Uquifa.
Esta evaluacion tiene como objetivo garantizar que todos los socios estratégicos actuan conforme a los
principios ambientales, sociales y de gobernanza (ESG) establecidos por el Grupo, asi como a los
estandares internacionales de referencia como la norma ISO 26000, los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), el Pacto Mundial de la ONU y las directrices GRI.
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Enfoque metodolégico

La evaluaciéon de proveedores se realiza principalmente a través de la plataforma EcoVadis, que
proporciona un analisis independiente y comparativo del desempeno ESG en base a cuatro ejes clave:
medio ambiente, practicas laborales y derechos humanos, ética y compras sostenibles. El Grupo
establece una serie de umbrales y protocolos de respuesta ante puntuaciones bajas: todo proveedor
evaluado que obtenga menos de 45 puntos esta obligado a presentar un plan de accion correctivo, con
seguimiento especifico por parte del Grupo.

En paralelo, se ha comenzado a integrar 1Q+, una herramienta de inteligencia artificial avanzada que
permite realizar un analisis de riesgos ESG inherentes, incluso en proveedores no evaluados
directamente. Esta solucidn facilita un mapeo mas exhaustivo de la cadena de suministro y permite
anticipar exposiciones relevantes por categoria de compra, pais de operacién o perfil del proveedor.

Ambitos de aplicaciéon

La evaluacion se aplica de forma progresiva, priorizando a los proveedores estratégicos y criticos,
definidos segun criterios de volumen de negocio, nivel de dependencia operativa, localizacion geografica
y naturaleza de los productos o servicios suministrados.

Durante el ejercicio 2024-2025, se ha dado prioridad a las siguientes categorias:

e Materias primas de origen quimico y farmacéutico.
e Servicios logisticos y de tratamiento de residuos.
e Proveedores ubicados en zonas de riesgo medio o alto en derechos humanos o corrupcién.

e Proveedores bajo contratos CDMO (Contract Development and Manufacturing Organization).
Roles y responsabilidades

El proceso de evaluacion esta coordinado por el area de Compliance, no dependiente del area de
compras, lo que contribuye a la imparcialidad y robustez en la valoracion ESG. Esta funcién se encarga
de analizar los informes de EcoVadis, interpretar los resultados, coordinar las acciones correctivas y
mantener actualizada la matriz de riesgos.

El personal responsable directo de la evaluacién de proveedores ha recibido formacién especializada en
sostenibilidad, incluyendo temas como: gestidn de residuos, biodiversidad, gases de efecto invernadero,
sistemas de gestion sostenible e informes ambientales. Esta formacidn ha permitido dotar al equipo de
criterios técnicos sélidos para emitir juicios sobre el desempefio de cada proveedor mas alla del anélisis
documental.

Resultados y seguimiento

Durante 2024-2025, se han evaluado mediante EcoVadis el 51,5% de los proveedores que representan
aproximadamente el 50% del gasto en compras para Espafa. De ellos:

e Se emitieron planes de accidén correctiva a todos los proveedores con puntuacion inferior a 45
puntos.
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e Se identificé 1 proveedor con incumplimiento, que ha sido excluido del panel habitual de
compras.

8.4. Formacion y concienciacion

Se ha desarrollado un Plan de formacion especifico para el personal del departamento compras y
compliance, con el objetivo de fortalecer sus competencias en sostenibilidad aplicada a la cadena de
suministro (actualmente, en Espafa, formado el 100% del equipo implicado directamente). Este Plan
combina contenidos de EcoVadis Academy, plataforma de aprendizaje reconocida y certificada por CPD
(Continuing Professional Development), lo que garantiza que sus programas cumplen con estandares
internacionales de calidad formativa y contribuyen al desarrollo profesional continuo.

La formacion se ha estructurado en diferentes bloques tematicos, que han abordado los fundamentos
conceptuales y los aspectos practicos de la implementacién de criterios ESG en la funciéon de compras.
Entre los titulos incluidos en este itinerario formativo destacan:

e Introduccidn a las compras sostenibles

e Desafios y ventajas de las compras sostenibles

e Objeciones de los proveedores ante los criterios sostenibles

e  Mejora continua de la sostenibilidad en la cadena de suministro
e (Gestion de riesgos en la cadena de valor

e Formacidn sobre sensibilizacion en sostenibilidad

e (Codigo de conducta de los proveedores

e Sistema de informes sobre compras sostenibles

e Politica de compras sostenibles

Adicionalmente, la persona responsable directa de la evaluacion de proveedores ha completado un
itinerario formativo adicional, que amplia el enfoque ESG hacia temas medioambientales y de gobernanza
corporativa. Los cursos adicionales realizados, también de EcoVadis Academy, son los siguientes:

e Introducciodn a la sostenibilidad

e (Gestion de residuos

e Gestion de la biodiversidad

e Acciones en los ambitos energético y de los gases de efecto invernadero
e Reporte y seguimiento de emisiones de gases de efecto invernadero

e Sistemas de gestion de la sostenibilidad

e Informes medioambientales

e Abastecimiento responsable de maderay aceite de palma

e Minerales de zonas de conflicto
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Esta formacion complementaria permite al equipo evaluador disponer de una perspectiva mas amplia e
integrada de los riesgos y oportunidades en sostenibilidad, contribuyendo asi a una valoraciéon mas
rigurosa, estratégicay alineada con los objetivos ESG del Grupo Uquifa.

Ademas, el equipo implicado en la gestion de compras sostenibles, como parte de su bonus variable,
dispone de unos objetivos personales que son evaluados anualmente. Estos se corresponden con la
participacion activa en la formacién obligatoria sobre sostenibilidad y la implementacion de practicas
alineadas con la politica de compras sostenibles del Grupo. Este enfoque garantiza que la funcion de
compras no solo se mida por parametros econémicos, sino también por su contribucién tangible a los
objetivos ambientales, sociales y de gobernanza definidos por la compaifiia.

8.5. Cddigo de Conducta para Terceras Partes

Durante el gjercicio 2024-2025, el Grupo Uquifa ha reforzado su marco de colaboracién con proveedores,
contratistas, agentesy otras entidades externas mediante la consolidacién del Cédigo de Conducta para
Terceras Partes, un documento de adhesién obligatoria que establece los principios, requisitos y
comportamientos esperados por parte de todas las partes con las que se mantiene una relacion
comercial.

Este cddigo no solo es aplicable a los terceros contratados directamente por el Grupo, sino que también
exige que estos garanticen el cumplimiento de los mismos estadndares por parte de sus propios
subcontratistas. La cooperacion con terceros se basa en una cultura de confianza, respeto mutuo,
apertura, equilibrio justo de intereses reciprocos e igualdad de oportunidades.

8.5.1. Principios del Cédigo de Conducta para Terceras partes

El Cédigo de Conducta para Terceras Partes del Grupo Uquifa establece los estdndares minimos exigidos
a todos los socios comerciales. EL cumplimiento de estos principios no es opcional: todas las terceras
partes, asi como sus propios subcontratistas, estan obligadas a adherirse a estos compromisos y
aplicarlos en todas las fases de su actividad empresarial.

l. Cumplimiento legal

Las terceras partes deben cumplir plenamente con todas las leyes, normativas y regulaciones
aplicables en los paises donde desarrollan sus operaciones. Esto incluye la legislacién en materia
fiscal, laboral, sanitaria, medioambiental, de seguridad industrial, competencia, comercio
internacionaly proteccién de datos. También se espera que cuenten con mecanismos internos para
prevenir, detectar y corregir cualquier incumplimiento, asi como politicas de cumplimiento
(Compliance) activas y documentadas. El respeto por la ley es el pilar basico de toda colaboracién
con el Grupo Uquifa.

1. Derechos humanos

Las terceras partes tienen la obligacion de respetar y proteger los derechos humanos
fundamentales. Esto incluye la prohibicién absoluta del trabajo forzado, la esclavitud moderna, la
trata de personas y el trabajo infantil. Deben promover la igualdad y la inclusién, abstenerse de
cualquier forma de discriminaciéon y actuar siempre con respeto a la dignidad humana. Se exige un
enfoque activo para garantizar que estos principios se cumplen también a lo largo de toda su
cadena de suministro, y que disponen de politicas internas que los respalden. Ademas, deben
cooperar con el Grupo en cualquier diligencia debida en materia de derechos humanos.
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1. Condiciones laborales

Las terceras partes estan obligadas a proporcionar condiciones laborales seguras, dignas y justas.
Esto incluye el respeto a los salarios minimos legales, las horas de trabajo reglamentarias, los
descansos adecuados y la libertad de asociacién. Se prohibe el acoso, la intimidacién, el abuso
verbal, fisico o psicoldgico, y cualquier forma de represalia. Las empresas colaboradoras deben
garantizar que todo el personal trabaja voluntariamente, tiene acceso a sus contratos y cobra
puntualmente. Se espera también la existencia de canales de denuncia confidenciales y
mecanismos eficaces de resolucion de conflictos laborales.

V. Salud y seguridad

El Grupo Uquifa exige que las terceras partes implementen sistemas de gestion eficaces para
garantizar la salud y seguridad de sus trabajadores, visitantes y comunidades aledafas. Estas
empresas deben identificar, evaluar y minimizar los riesgos relacionados con sus actividades,
mantener instalaciones seguras y limpias, ofrecer formacién continua en prevencién, y asegurar la
disponibilidad de equipos de proteccién personal. Ademas, deben investigar todos los accidentes,
comunicar a las autoridades competentes los incidentes relevantes y promover una cultura
preventiva real, mas alla del mero cumplimiento legal.

V. Medio ambiente

Se requiere a todas las partes externas implementar practicas empresariales responsables desde
el punto de vista medioambiental. Deben cumplir la legislacién ambiental y minimizar los impactos
negativos de sus operaciones en el aire, agua, suelo y biodiversidad. Esto incluye la gestion
adecuada de residuos, la reduccion de emisiones y vertidos, la eficiencia energética, el uso
responsable de materias primas y la prevencidon de accidentes ambientales. El Grupo valora
positivamente la existencia de politicas ambientales, el uso de tecnologias limpias y la adopcién de
certificaciones ambientales reconocidas internacionalmente. Las terceras partes deben demostrar
un compromiso activo con la proteccion del entorno.

VI. Conducta empresarial

El comportamiento ético es un principio innegociable. Las terceras partes deben actuar con
integridad, honestidad y transparencia en todas sus relaciones comerciales. Se prohiben
expresamente:

e Los sobornos, pagos ilegales, comisiones ocultas o favores indebidos.

e La participacion en practicas anticompetitivas o manipulaciones del mercado.

e Eluso deinformacion confidencial o privilegiada con fines indebidos.

e Laexistencia de conflictos de interés no declarados.

e Elincumplimiento de los principios de trazabilidad, confidencialidad y buena fe.

Se espera que los proveedores y contratistas dispongan de cddigos de conducta propios,
mecanismos de control interno, y politicas activas de prevencion de la corrupcion.

VII. Sostenibilidad

Las terceras partes deben integrar principios de sostenibilidad en sus decisiones empresariales,
conforme a los criterios ESG (Environmental, Social and Governance) y en linea con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS). Esto implica adoptar practicas que favorezcan la economia circular, el

85



Docusign Envelope ID: 72C45DF1-94DB-4C85-A06D-99EB88638E83

consumo responsable, la descarbonizacidn, la equidad social y la transparencia. Se anima a los
colaboradores a participar en evaluaciones independientes como EcoVadis, colaborar con auditorias
de sostenibilidad, establecer KPls medibles y comunicar sus avances. El compromiso con el
desarrollo sostenible no solo es una expectativa ética, sino también una ventaja competitiva valorada
por el Grupo Uquifa.

Este Cddigo esta alineado con los marcos y estandares internacionales mas exigentes, incluyendo:

e LaDeclaracion Universal de los Derechos Humanos (ONU)

e Los convenios de la Organizacidén Internacional del Trabajo (OIT)

e LasLineas Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales
e Los principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas

e Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030

e Ylasleyes anticorrupciony de competencia, ambientales, de seguridad y salud, de derechos
humanos de ambito internacional.

8.5.2. Aplicacion y consecuencias del incumplimiento

El Grupo Uquifa se reserva el derecho a solicitar evidencias documentales y exigir planes correctivos
cuando se detecten desviaciones frente a los principios del Cédigo. Ademas, cualquier incumplimiento
grave da derecho al Grupo a rescindir con efecto inmediato cualquier contrato o relacién comercial,
incluyendo acuerdos marco u érdenes de compra activas.

Con el objetivo de alinear nuestra cadena de suministro con nuestros valores corporativos y los
estandares internacionales en materia de sostenibilidad, el Grupo esta integrando progresivamente
clausulas de caracter social y medioambiental en sus contratos con proveedores. Estas clausulas
refuerzan el compromiso con practicas responsables en derechos humanos, condiciones laborales, ética
empresarial y proteccién ambiental, contribuyendo asi al desarrollo de relaciones comerciales basadas
en la confianza, el cumplimiento normativo y el respeto mutuo.

Este enfoque no solo garantiza la coherencia entre nuestras politicas internas y los compromisos

adquiridos con nuestros socios, sino que también fortalece una cadena de suministro sostenible, éticay
resiliente, en linea con los objetivos de desarrollo estratégico del Grupo.
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ANEXO I: INDICE DE CONTENIDOS DE LA LEY 11/2018 Y ESTANDARES GRI

Contenidos de la Ley 11/2018 en materia de
informacion no financieray diversidad

SOBRE ESTE INFORME

Ambitos
generales

Marco de reporting utilizado

Anélisis de materialidad

MODELO DE NEGOCIO

Descripcion del

modelo de
negocio del
Grupo

Breve descripcién del modelo de negocio
del grupo, que incluird su entorno
empresarial, su organizacién y
estructura, los mercados en los que
opera, sus objetivos y estrategias, y los
principales factores y tendencias que
pueden afectar a su futura evolucién.

Estandar

Estandares GRI
seleccionados

GRI 2-3

GRI3-1
GRI 3-2

GRI 2-1

GRI 2-2

GRI 2-6

GRI2-9

GRI 2-23

GRI 3-3

Capitulo de Pégina
Referencia

0. Sobre este informe 5

0. Sobre este informe 5-7

1. Modelo de negocio 7-10

Observaciones
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Contenidos de la Ley 11/2018 en materia de
informacion no financieray diversidad

INFORMACION SOBRE CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

Politicas

Principales
riesgos

General

Contaminacion

Politicas que aplica el grupo, que incluya
los procedimientos de diligencia debida
aplicados de identificacién, evaluacion,
prevencién y atenuacion de riesgos e
impactos significativos, y de verificacidony
control, asi como las medidas que se han
adoptado.

Los resultados de estas politicas,
debiendo incluir indicadores clave de
resultados no financieros pertinentes que
permitan el seguimiento y evaluaciéon de
los progresos y que favorezcan la
comparabilidad entre sociedades vy
sectores, de acuerdo con los marcos
nacionales, europeos o internacionales
de referencia utilizados por cada materia.

Principales riesgos relacionados con
esas cuestiones vinculados a las
actividades del grupo, entre ellas, cuando
sea pertinente y proporcionado, sus
relaciones comerciales, productos o
servicios que puedan tener efectos
negativos en esos ambitos, y como el
grupo gestiona dichos riesgos,
explicando los procedimientos utilizados
para detectarlos y evaluarlos de acuerdo
con los marcos nacionales, europeos o
internacionales de referencia para cada
materia. Debe incluirse informacién
sobre los impactos que se hayan
detectado, ofreciendo un desglose de los
mismos, en particular sobre los
principales riesgos a corto, medio y largo
plazo.

Efectos actuales y previsibles de las
actividades de la empresa en el medio
ambiente y en su caso, en la salud y la
seguridad

Procedimientos de evaluacién o

certificacion ambiental

Recursos dedicados a la prevencion de
riesgos ambientales

Aplicacidn del principio de precaucién

Cantidad de provisiones y garantias para
riesgos ambientales

Medidas para prevenir, reducir o reparar
las emisiones de carbono que afectan
gravemente al medio ambiente, teniendo
en cuenta cualquier forma de
contaminacién atmosférica especifica de
una actividad, incluido el ruido y la
contaminacion luminica

Estandar

GRI2-23
GRI2-24

GRI 3-3

GRI 3-3

GRI 3-3

GRI 3-3

GRI2-23

GRI 3-3

GRI 3-3

Capitulo de
Referencia

2.1. Politica de la
Compafia.

2.2. Riesgos
identificados.

2.2. Riesgos
identificados.

2.1. Politica de la
Compafia.

2.3. Gestion y
desempefio
medioambiental

2.1. Politica de la
Compafia.

2.2. Riesgos
identificados.

2.2. Riesgos
identificados.

2.3.3. Contaminacion y
Cambio Climético

Pagina

11-12

11-12

11-12

11-12

21-26

Observaciones
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Contenidos de la Ley 11/2018 en materia de
informacion no financieray diversidad

Economia Circular
y prevencion vy
gestion de
residuos

Uso sostenible de
los recursos

Cambio climatico

Proteccion de la
biodiversidad

Politicas

Medidas de prevencién, reciclaje,
reutilizacién, otras formas de
recuperacion y dar una alternativa
correcta y eliminaciéon de desechos.
Acciones para combatir el desperdicio de
alimentos

El consumo de agua y el suministro de
agua de acuerdo con las limitaciones
locales

Consumo de materias primas y las
medidas adoptadas para mejorar la
eficiencia de su uso

Energia: Consumo, directo e indirecto;
Medidas tomadas para mejorar la
eficiencia energética, Uso de energias
renovables

Elementos importantes de las emisiones
de gases de efecto invernadero
generadas generados como resultado de
las actividades de la empresa, incluido el
uso de los bienes y servicios que produce

Las medidas adoptadas para adaptarse a
las consecuencias del Cambio Climatico

Metas de reducciéon establecidas
voluntariamente a medio y largo plazo
para reducir las emisiones GEl y medios
implementados a tal fin

Medidas tomadas para preservar o
restaurar la biodiversidad

Impactos causados por las actividades u
operaciones en areas protegidas

INFORMACION SOBRE CUESTIONES SOCIALES RELATIVAS AL PERSONAL

Politicas que aplica el grupo, que incluya
los procedimientos de diligencia debida
aplicados de identificacién, evaluacion,
prevencién y atenuacion de riesgos e
impactos significativos, y de verificacion
y control, asi como las medidas que se
han adoptado.

Los resultados de estas politicas,
debiendo incluir indicadores clave de
resultados no financieros pertinentes
que permitan el seguimiento y
evaluaciéon de los progresos y que
favorezcan la comparabilidad entre
sociedades y sectores, de acuerdo con
los marcos nacionales, europeos o

Estandar

GRI3-3
GRI 306-3

GRI3-3
GRI 303-3 (2018)

GRI 3-3
GRI301-1

GRI 3-3
GRI 302-1

GRI 305-1
GRI 305-2
GRI 305-3

GRI 3-3

GRI 3-3

GRI 3-3

GRI2-23
GRI2-24

Capitulo de Péagina
Referencia

2.3.2. Economia Circular
yprevenciony gestion de 17-21
residuos.

2.3.1. Uso sostenible de 14-16
los recursos

2.3.1. Uso sostenible de 16-17
los recursos

2.3.1. Uso sostenible de 13-14
los recursos

2.3.3. Contaminacion y

Cambio Climético 21-24
2.3.4. Proteccioén de la 24-26

biodiversidad

3.1. Politica de la

2
Compafia 6

Observaciones

No se ha definido un objetivo de
reducciéon a nivel Grupo, pero
se han puesto en marcha
proyectos para prevenir, reducir
o reparar las emisiones a la
atmésfera que afectan al
medio, tales como: Mejoras de
procesos para la optimizacion
del uso de los quemadores,
sustitucion de calderas,
aplicacién de nuevas
tecnologias, sustitucion de
carretillas de combustible
diésel por eléctricas,
mantenimiento correctivo y/o
preventivo de los equipos de
lavado de gases, entre otras.

Por la ubicaciéon de la
infraestructura de los centros
del Grupo este tema no es
material.
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Contenidos de la Ley 11/2018 en materia de
informacion no financieray diversidad

Principales riesgos

Empleo

Organizacion
trabajo

del

internacionales de referencia utilizados
por cada materia.

Principales riesgos relacionados con
esas cuestiones vinculados a las
actividades del grupo, entre ellas,
cuando sea pertinente y proporcionado,
sus relaciones comerciales, productos o
servicios que puedan tener efectos
negativos en esos ambitos, y coémo el
grupo gestiona dichos riesgos,
explicando los procedimientos
utilizados para detectarlos y evaluarlos
de acuerdo con los marcos nacionales,
europeos o internacionales de referencia
para cada materia. Debe incluirse
informacién sobre los impactos que se
hayan detectado, ofreciendo un
desglose de los mismos, en particular
sobre los principales riesgos a corto,
medioy largo plazo.

Numero total vy distribucion de
empleados por sexo, edad, pais y
clasificacion profesional

Numero total vy distribucion de
modalidades de contrato de trabajo

Promedio anual de contratos
indefinidos, temporales y a tiempo
parcial por sexo, edad y clasificacion
profesional

Numero de despidos por sexo, edad y
clasificacion profesional

Remuneraciones medias y su evolucién
desagregados por sexo, edad vy
clasificacion profesional o igual valor

Brecha Salarial

Remuneracién de puestos de trabajo
iguales o de media de la sociedad

La remuneracién media de los
consejeros y directivos, incluyendo la
retribucion variable, dietas,
indemnizaciones, el pago a los sistemas
de prevision de ahorro a largo plazo y
cualquier otra percepcion desagregada
por sexo

Implantacion de medidas de

desconexion laboral

Estandar

GRI 3-3

GRI2-7
GRI405-1

GRI2-7

GRI2-7

GRI1401-1

Criterio Interno

Criterio Interno:
el célculo se ha
realizado con la
siguiente
formula: (Salario
Medio Mujeres -
Salario Medio
Hombres)/
Salario
Hombres

Medio

Criterio Interno

Criterio Interno

GRI3-3

Capitulo de
Referencia
3.2. Riesgos

identificados

3.3.1. Empleo

3.3.1.1. Empleados por
tipo de contrato y sexo

3.3.1.2. Empleados por
tipo de jornada

3.3.1.1. Empleados por
tipo de contrato y sexo

3.3.1.2. Empleados por
tipo de jornada

3.3.1.3. Numero de
despidos a lo largo del
ejercicio  objeto  del
informe

3.3.1.4.
Remuneraciones
medias

3.3.1.5. Brecha salarial

3.3.1.6. Remuneracion
de puestos de trabajo
iguales o de media de la
sociedad.

3.1. Politicas
3.3.1.7. Remuneracion

media de los consejeros
y directivos

3.3.1.8. Medidas de
desconexion laboral

Pagina

27

28-29

30

33

30-32

33-36

36-37

38-39

39-40

40-41

26

41

41

Observaciones

Se ha calculado obteniendo la
diferencia entre el salario
medio anual de hombresy el
salario medio anual de mujeres
dividido entre el salario medio
anual de hombres. La férmula
seguida ha sido (salario
hombres - salario mujeres) /
salario hombres
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Contenidos de la Ley 11/2018 en materia de
informacion no financieray diversidad

Salud y Seguridad

Relaciones
Sociales

Formacion

Accesibilidad

Igualdad

Empleados con discapacidad

Organizacion del tiempo de trabajo

Numero de horas de absentismo

Medidas destinadas a facilitar el disfrute
de la conciliacién y fomentar el ejercicio
corresponsable de estos por parte de
ambos progenitores.

Condiciones de salud y seguridad en el
trabajo

Accidentes de trabajo (frecuencia y
gravedad) desagregado por sexo

Enfermedades
desagregado por sexo

profesionales

Organizacion del didlogo social,
incluidos los procedimientos para
informar y consultar al personal y
negociar con ellos

Porcentaje de empleados cubiertos por
convenio colectivo por pais

Balance de los convenios colectivos,
particularmente en el campo de la salud
y seguridad en el trabajo

Mecanismos y procedimientos con los
que cuenta la empresa para promover la
implicacion de los trabajadores en la
gestién de la compaiiia, en términos de
informacion, consulta y participacion.

Politicas implementadas en el campo de
la formacion

Cantidad total de horas de formacién por
categorias profesionales

Accesibilidad universal de las personas
con discapacidad

Medidas adoptadas para promover la
igualdad de trato y de oportunidades
entre hombres y mujeres

Planes de igualdad

Medidas adoptadas para promover el
empleo

Estandar

GRI405-1

GRI3-3

Criterio Interno

GRI 3-3

GRI403-1

Criterio  interno
GRI1403-9 (2018)

GRI 403-10
(2018)

GRI 3-3

GRI 2-30

GRI 3-3
403-4

GRI2-29

GRI404-2

Criterio interno

GRI 3-3

GRI 3-3

GRI 3-3
GRI2-23

GRI 3-3

Capitulo de
Referencia

3.3.1.9. Empleados con
discapacidad

3.3.2.1. Organizacion
del tiempo de trabajo

3.3.2.2. Numero de
horas de absentismo

3.3.2.3. Medidas
destinadas a facilitar el
disfrute de la
conciliacién y fomentar
el ejercicio

corresponsable de estos
por parte de ambos
progenitores

3.3.3. Salud y Seguridad

3.3.3.5 KPIs de Salud y
Seguridad

3.3.3. 5 KPIs de Salud y
Seguridad

3.3.4. Relaciones
sociales

3.3.5. Formacién

3.3.1.9. Empleados con
discapacidad

3.3.6. Diversidad,
igualdad e inclusién.

Pagina

41-42

42-43

43

43-44

44-48

48-49

48-49

52-53

53-54

41-42

54-57

Observaciones

El absentismo incluye baja por
accidente laboral, baja por

enfermedad, permisos

retribuidos, médico, médico de

familiares. No incluye

maternidad/paternidad ya que
es un permiso retribuido y por

tanto no contabiliza como
absentismo.

Unicamente se reportan los

datos referidos a plantilla
directa del Grupo

Se cumple con la legislacién

vigente en materia de
accesibilidad
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Contenidos de la Ley 11/2018 en materia de
informacion no financieray diversidad

Politicas

Principales riesgos

Derechos
Humanos

Protocolos contra el acoso sexual y por
razén de sexo

La integracion y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad

Politica contra todo tipo de
discriminacién y, en su caso, de gestion
de la diversidad

Estandar

GRI2-23

GRI3-3

GRI3-3
GRI2-23

GRI406-1

Capitulo de
Referencia

3.3.1.9. Empleados con
discapacidad

3.3.6. Diversidad,
igualdad e inclusion.

Pagina Observaciones
Se da cumplimento a la
41-42 legislacion vigente en materia
de accesibilidad.
54-57

No se han detectado casos de

discriminacién durante el
periodo objeto del informe.

INFORMACION SOBRE EL RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Politicas que aplica el grupo, que incluya
los procedimientos de diligencia debida
aplicados de identificacion, evaluacion,
prevencién y atenuacion de riesgos e
impactos significativos, y de verificacion
y control, asi como las medidas que se
han adoptado.

Los resultados de estas politicas,
debiendo incluir indicadores clave de
resultados no financieros pertinentes
que permitan el seguimiento y
evaluaciéon de los progresos y que
favorezcan la comparabilidad entre
sociedades y sectores, de acuerdo con
los marcos nacionales, europeos o
internacionales de referencia utilizados
por cada materia.

Principales riesgos relacionados con
esas cuestiones vinculados a las
actividades del grupo, entre ellas,
cuando sea pertinente y proporcionado,
sus relaciones comerciales, productos o
servicios que puedan tener efectos
negativos en esos ambitos, y cémo el
grupo gestiona dichos riesgos,
explicando los procedimientos
utilizados para detectarlos y evaluarlos
de acuerdo con los marcos nacionales,
europeos o internacionales de referencia
para cada materia. Debe incluirse
informacién sobre los impactos que se
hayan detectado, ofreciendo un
desglose de los mismos, en particular
sobre los principales riesgos a corto,
medioy largo plazo.

Aplicacién de procedimientos de debida
diligencia en derechos humanos

Prevencidn de los riesgos de vulneracion
de los derechos humanosy, en su caso,
medidas para mitigar, gestionary reparar
posibles abusos cometidos

Denuncias por casos de vulneraciones
de derechos humanos

GRI2-23
GRI2-24

GRI 3-3

GRI 2-26
GRI 3-3

GRI2-23
GRI 2-26
GRI 3-3

Criterio interno

4.1. Politica de la
Compafia

4.2. Prevencién de los
riesgos de vulneracion
de los derechos
humanos y, en su caso,
medidas para mitigar,

gestionar y  reparar
posibles abusos
cometidos.

4.1. Politica de la
Compafia

4.2. Prevencién de los
riesgos de vulneracion
de los derechos
humanos y, en su caso,
medidas para mitigar,

gestionar y  reparar
posibles abusos
cometidos.

4.2. Prevencién de los
riesgos de vulneracion
de los derechos
humanos y, en su caso,
medidas para mitigar,
gestionar y  reparar

57-59

El Grupo, no ha detectado
riesgos relativos a la
vulneracioén de los derechos
humanos.

59

57-59

El Grupo, por su actividad y
ubicaciones, no ha detectado
59 riesgos relativos a la
vulneracioén de los derechos
humanos.
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Contenidos de la Ley 11/2018 en materia de . Capitulo de L . .
. iy . . . . Estandar . Pagina Observaciones
informacién no financieray diversidad Referencia
posibles abusos
cometidos.

Promocién y cumplimiento de las

disposiciones de los convenios

fundamentales de la OIT relacionadas

con el respeto por la libertad de

asociacion y el derecho a la negociacién = GRI2-23 4.1. Politica de la 57.59

colectiva, la eliminacion de la | GRI3-3 Compafiia.

discriminacién en el empleo y la

ocupacion, la eliminacién del trabajo

forzoso u obligatorio y la abolicién

efectiva del trabajo infantil

GRI 3-3
Eliminacién de la discriminacién en el 4.1. Politica de la 59
empleoy la ocupacién Compafia.
GRI2-23

Elir_ninaci.én del trabajo forzoso u GRI3-3 4.1. P_?ll'tica de la 57-59

obligatorio Compafia.

Abolicion efectiva del trabajo infantil GRI3-3 41. Politica  de la 57-59

Compafia.

INFORMACION RELATIVA A LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

Politicas que aplica el grupo, que incluya
los procedimientos de diligencia debida
aplicados de identificacion, evaluacion,
prevencién y atenuacion de riesgos e
impactos significativos, y de verificacion
y control, asi como las medidas que se
han adoptado.

Los resultados de estas politicas, GRI 2-23 5.3. Politicas de la

debiendo incluir indicadores clave de | o, ., Compafiia 60-64
resultados no financieros pertinentes

que permitan el seguimiento y

evaluaciéon de los progresos y que

favorezcan la comparabilidad entre

sociedades y sectores, de acuerdo con

los marcos nacionales, europeos o

internacionales de referencia utilizados

por cada materia.

Politicas

Principales riesgos relacionados con

esas cuestiones vinculados a las

actividades del grupo, entre ellas,

cuando sea pertinente y proporcionado,

sus relaciones comerciales, productos o

servicios que puedan tener efectos

negativos en esos ambitos, y como el

grupo  gestiona  dichos  riesgos, 5.2. Gestion de riesgos. 60
explicando los procedimientos GRI3-3 Gestion de riesgos

utilizados para detectarlos y evaluarlos 5.3. Politicas de la

de acuerdo con los marcos nacionales, Compaiiia 60-64
europeos o internacionales de referencia

para cada materia. Debe incluirse

informacion sobre los impactos que se

hayan detectado, ofreciendo un

desglose de los mismos, en particular

sobre los principales riesgos a corto,

medioy largo plazo.

Principales
Riesgos

GRI2-23

Medndasﬂadoptadas para prevenir la GRI 2-25 5.3 P?llltlcas de la 60-64
corrupciony el soborno compaiifa

GRI 2-26

Corrupcion y
soborno

93



Docusign Envelope ID: 72C45DF1-94DB-4C85-A06D-99EB88638E83

Contenidos de la Ley 11/2018 en materia de
informacion no financieray diversidad

Politicas

Principales riesgos

Compromisos de la

empresa
desarrollo
sostenible

con

el

Medidas para luchar contra el blanqueo
de capitales

Aportaciones a fundaciones y entidades
sin animo de lucro

Estandar

GRI2-23
GRI 2-25
GRI 2-26

GRI201-1

Capitulo de
Referencia

5.4 Formaciones en
éticay Compliance

5.5. Canal
sistema
reporte

ético vy
interno  de

6.1 Compromiso de la
empresa con el
desarrollo sostenible

INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD

Politicas que aplica el grupo, que incluya
los procedimientos de diligencia debida
aplicados de identificacion, evaluacion,
prevencién y atenuaciéon de riesgos e
impactos significativos, y de verificacion
y control, asi como las medidas que se
han adoptado.

Los resultados de estas politicas,
debiendo incluir indicadores clave de
resultados no financieros pertinentes
que permitan el seguimiento y
evaluaciéon de los progresos y que
favorezcan la comparabilidad entre
sociedades y sectores, de acuerdo con
los marcos nacionales, europeos o
internacionales de referencia utilizados
por cada materia.

Principales riesgos relacionados con
esas cuestiones vinculados a las
actividades del grupo, entre ellas,
cuando sea pertinente y proporcionado,
sus relaciones comerciales, productos o
servicios que puedan tener efectos
negativos en esos ambitos, y cémo el
grupo gestiona dichos riesgos,
explicando los procedimientos
utilizados para detectarlos y evaluarlos
de acuerdo con los marcos nacionales,
europeos o internacionales de referencia
para cada materia. Debe incluirse
informacién sobre los impactos que se
hayan detectado, ofreciendo un
desglose de los mismos, en particular
sobre los principales riesgos a corto,
medioy largo plazo.

Impacto de la actividad de la sociedad en
elempleoy el desarrollo local

Impacto de la actividad de la sociedad en
las poblaciones locales y el territorio

Relaciones mantenidas con los actores
de las comunidades locales y las
modalidades de didlogo con estos

Acciones de asociacién o patrocinio

GRI2-23
GRI2-24

GRI 3-3

GRI 3-3

GRI413-2

GRI 3-3

GRI413-2

GRI3-3

GRI2-28
GRI 3-3

6.1. Compromiso de la
empresa con el
desarrollo sostenible

6.2. Subcontratacién vy
proveedores

6.3. Consumidores

6.1. Compromiso de la
empresa con el
desarrollo sostenible

6.2. Subcontratacién vy
proveedores

6.3. Consumidores

6.1. Compromiso de la
empresa con el
desarrollo sostenible

6.1. Compromiso de la
empresa con el
desarrollo sostenible

6.1. Compromiso de la
empresa con el
desarrollo sostenible

6.1. Compromiso de la
empresa con el
desarrollo sostenible

Pagina Observaciones
El Grupo no se considera un
sujeto obligado a la Ley
10/2010.
67
65-72,72-73,
73-74
No se han identificado riesgos
65-72,72-73, significativos en relacién con el
73-74 compromiso de la empresa con
el desarrollo sostenible.
65-72 No se tiene constancia de que
la actividad genere impactos
negativos
65-72 No se tiene constancia de que
la actividad genere impactos
negativos
El Grupo dispone de diferentes
canales de comunicacién
abiertos a los grupos de interés
65-72 . .
através de su paginawebyde
los servicios de atencién al
cliente.
65-72
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Contenidos de la Ley 11/2018 en materia de
informacion no financieray diversidad

Inclusién en la politica de compras de
cuestiones sociales, de igualdad de
género y ambientales

Subcontratacién y
proveedores

Consideraciéon en las relaciones con
proveedores y subcontratistas de su
responsabilidad social y ambiental

Sistemas de supervision y auditorias y
resultados de las mismas

Medidas para la salud y seguridad de los

Consumidores consumidores. Sistemas de
reclamacién; quejas recibidas y
resolucién de las mismas.

Beneficios obtenidos por pais
Informacién fiscal Impuesto sobre beneficios pagados

Subvenciones publicas recibidas

Estandar

GRI 2-6
GRI2-24

GRI 2-6
GRI2-24

GRI 3-3 + Criterio
interno

GRI 3-3

GRI2-16

GRI 2-25 +
criterios interno

GRI207-4

Capitulo de
Referencia

6.2. Subcontratacién y
proveedores

6.3.1. Seguridad de los
clientes

6.3.2. Sistemas de
reclamaciones

6.4. Informacion fiscal

Pagina

72-73

73,73-74

74

Observaciones

No ha habido casos de
incumplimiento relativos a los
impactos en lasaludy
seguridad de las categorias de
productos y servicios.

No ha habido denuncias
substanciales relacionadas
con brechas en la privacidad de
los clientes y pérdidas de datos
de clientes.
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Uquifa Sciences, S.L.U. y Sociedades Dependientes

Hyderabad/Barcelona, 20 de marzo de 2026.

DILIGENCIA por la que se hace constar a los oportunos efectos del Articulo 253 de la Ley de Sociedades de Capital
que el Estado de Informacién no Financiera correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de marzo de 2025,
que forma parte del Informe de Gestidon Consolidadoy responde a los requisitos de la Ley 11/2018, de 28 de diciembre
en materia de informacién no financiera y diversidad, se hallan extendidos con numeracién correlativa a la presente
hojay que son firmadas en este folio Diligencia por todos los Consejeros de la Compafiia.

Consejero

Consejero

Consejero

Consejero

Signed by:

D238E02ABF64449...
Mr. Saurabh Gurnurkar

Signed by:

BCOE1D86BA71435...
Mr. Santosh Varalwar

Signed by:

61C95QC097F9449...
Mr. Sunny g%arma

Signed by:

BB713C195634486...

Mr. Ankesh Bhansali
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