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Al socio Unico de Uquifa Sciences, S.L. (Sociedad Unipersonat):

De acuerdo al articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacién, con el alcance de
seguridad limitada, del Estado de Informacién No Financiera consolidado adjunto (en adelante EINF)
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de marzo de 2024, de Uguifa Sciences, S.L.
(Sociedad Unipersonal) y Sociedades Dependientes (en adelante, el Grupo) gue forma parte del
Informe de Gestidn consolidado del Grupo.

El contenido del EINF incluye informacién adicional a la requerida por la normativa mercantil vigente
en materia de informacion no financiera gue no ha sido objeto de nuestro trabajo de verificacién. En
este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacién de ta informacién
identificada en el Anexo | “indice de contenidos de la Ley 11/2018 y estandares GRI" incluido en el
EINF adjunto.

Responsabilidad de los Administradores

La formulacion del EINF incluido en el Informe de Gestién consolidado del Grupo, asi como el
contenido del mismo, es responsabilidad de los Administradores de Uquifa Sciences, S.L. (Sociedad
Unipersonal). El EINF se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en [a normativa
mercantil vigente y siguiendo los criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global
Reporting Initiative (estandares GRI) seleccionados, asi como aguellos otros criterios descritos de
acuerdo a lo mencionado para cada materia en el Anexo | “indice de contenidos de la Ley 11/2018 y
estandares GRI” del citado Estado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacién y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccién material,
debida a fraude o error.

Los administradores de Uquifa Sciences, S.L. (Sociedad Unipersonal) son también responsables de
definir, implantar, adaptar y mantener los sistemas de gestién de los que se obtiene la informacién
necesaria para la preparacién del EINF.

Nuestra independencia y gestién de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del
Cédigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluyendo las normas
internacionales sobre independencia) del Consejo de Normas Internacionales de Etica para
Profesionales de la Contabilidad (IESBA, por sus siglas en inglés) que esta basado en los principios
fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales, confidencialidad y
comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Gestién de la Calidad (NIGC) 1, que requiere que la
firma disefie, implemente y opere un sistema de gestién de la calidad que incfuya politicas y
procedimientos relativos al cumplimiento de los requerimientos de ética, normas profesionales y
requerimientos legales y reglamentarios aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacién no
Financiera y, especificamente, en informacién de desempefio econémico, social y medioambiental.

Dormicilic Social: Calle de Raimundo Fernandez Villaverde, 65. 28003 Madrid - Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 9.364 general, 8.130 de la seccion 3+ del Libro de Sociedades, folic 68,
hoja n® 87.690-1, inscripcion 1+, C1.F. B-78970506.
A member firm of Ernst & Young Global Limited.
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Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacién
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos lievado a cabo
nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos de
Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la
Revisién de Informacion Financiera Histdrica” (NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo de
Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacion Internacional de
Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacién sobre encargos de verificacién del Estado de
Informacién No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza y
momento de realizacién, y tienen una menor extensién, que los realizados en un trabajo de seguridad
razonable y, por lo tanto, la sequridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la Direccién, asi como a las diversas
unidades del Grupo que han participado en la elaboracion del EINF, en la revision de los procesos para
recopilar y validar la informacién presentada en el EINF y en [a aplicacién de ciertos procedimientos
analiticos y pruebas de revisién por muestreo que se describen a continuacién:

Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las politicas y los
enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y
obtener la informacién necesaria para la revisién externa.

Andlisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del
ejercicio anual finalizado el 31 de marzo de 2024 en funcién del andlisis de materialidad
realizado por el Grupo y descrito en el capitulo “Sobre este informe”, considerando
contenidos requeridos en la normativa mercantil en vigor.

Andlisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio
anual finalizado el 31 de marzo de 2024,

Revisién de la informacidn relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion
aplicados en relacién a los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio anual
finalizado el 31 de marzo de 2024,

Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccién de una muestra, de la informacion
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio anual finalizado el 31 de marzo de
2024 y su adecuada compilacién a partir de los datos suministrados por las fuentes de
informacion.

Obtencion de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccién.

A member firm of Ernst & Young Giobal Limited
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Conclusién

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en las evidencias que hemos
obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno gue nos haga creer que el EINF del Grupo
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de marzo de 2024 no ha sido preparado, en todos
sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil
vigente y siguiendo los criterios de los estdndares GRI seleccionados asi como aquellos otros
criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia en el Anexo | “Indice de contenidos
delaLey 11/2018 y estdndares GRI" del citado Estado.

Uso y distribucién

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil
vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propésitos y jurisdicciones.

Col-legi ERNST & YOUNG, S.L.

de Censors Jurats
de Comptes
de Catalunya
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ERNST & YOUNG, S.L. Antonio Capella Elizalde
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A member firm of Ernst & Young Global Limited
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0. Sobre este Informe

En el presente informe se recoge la informacién no financiera de Uquifa Sciences, S.L.U. (en
adelante, Uquifa Sciences o el Grupo) y de sus sociedades dependientes durante el afio fiscal
2024. De acuerdo con los criterios definidos en la consolidaciéon de las cuentas anuales, la
informacién contenida en el presente informe corresponde para Espafia al ejercicio finalizado a
31 de marzo de 2024, y para las sociedades de México y Hungria al ejercicio finalizado a 31 de
diciembre de 2023. Asimismo, el presente Estado de Informacion No Financiera (EINF) forma parte
del Informe de Gestién Consolidado correspondiente al ejercicic anual terminado el 31 de marzo
de 2024.

A través de este documento, Uquifa Sciences da respuesta a los requerimientos de Informacién
no Financiera y Diversidad contemplados por la Ley 11/2018 de 28 de diciembre.

A lo largo del presente documento se recoge informacién relativa al ambito ambiental, social,
econdmico, personal, de derechos humanos y de lucha contra la corrupcién y el soborno del
Grupo. Para cada una de estas cuestiones, se incluye una descripcion de las politicas y acciones
desarrolladas, asi como de los riesgos vinculados al desarrollo de la actividad.

El alcance del presente informe se limita a las siguientes sociedades': Unién Quimico
Farmacéutica, SAU. (Espafia), Uquifa México, S.AA. de CV. (México) y Soneas Chemicals Ltd.
(Hungria).

El informe ha sido elaborado utilizando como referencia los Estandares GRI (Global Reporting
Initiative). También se han aplicado los principios de comparabilidad, fiabilidad, materialidad y
relevancia que recoge la Ley 11/2018:

e CRITERIO DE COMPARABILIDAD: “La organizacidn informante debe seleccionar, recopilar y
comunicar la informacién de forma coherente. La informacién comunicada debe presentarse
de una forma que permita a los Grupos de interés analizar los cambios en el desempefio de
la organizacion y que respalde el andlisis relativo a otras organizaciones”.,

e CRITERIO DE FIABILIDAD: “La organizacién informante debe reunir, registrar, recopilar, analizar
y comunicar la informacién y procesos utilizados para la preparacién del informe, de modo

! Quedan excluidas del presente informe las siguientes sociedades: Uquifa India Pvt Ltd., Uquifa Sciences S.L.U.
y Holliday International Limited, las cuales representan menos de un 10% tanto de plantilla media como de
facturacion. Dichas sociedades no presentan riesgos no financieros significativos que puedan comprometer la
transparencia de la informacion.
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que puedan ser objeto de revisién y que establezcan la calidad y la materialidad de la
informacion”.

e CRITERIO DE MATERIALIDAD Y RELEVANCIA: “El informante debe tratar temas que: reflejen los
impactos significativos econémicos, ambientales y sociales de la organizacién informante;
influyan sustancialmente en las valoraciones y decisiones de los Grupos de interés”.

De acuerdo con el criterio de materialidad y relevancia, se han analizado las actividades del Grupo con
el objetivo de conocer la notoriedad de los aspectos relacionados con su estrategia en el sector. En
linea con el andlisis realizado, se han identificado aspectos materiales para la organizacién y asf poder
rendir cuentas a sus Grupos de interés sobre Informacion no Financiera.

Los aspectos materiales identificados se han estructurado en base a seis ambitos: Gobierno
Corporativo, Ambiental, Laboral, Social, Econémico y Gestién del Producto. A continuacion, se
describen cada uno de los puntos identificados en cada ambito:

GOBIERNO CORPORATIVO
Transparencia, Etica e Politicas para garantizar que se opera de una forma transparente, ética e
 Integridad ntegra.

Procedimientos de diligencia debida, politicas y procedimientos

| Gestién del Riesgo . ‘ s .
comunicados al personal para garantizar una correcta gestién del riesgo.

Medidas adoptadas para sumarse a la lucha contra la corrupcién y el

rrupcién y Soborno
Conrip y soborno.
. Politicas y procedimientos para garantizar el estricto cumplimiento con la
Cumplimiento . . L . .
. regulacién aplicable, monitorizando continuamente todo cambio gue se
regulatorio ) .
pueda producir en ésta.
;'—-'"—3"—"“" o -4
AMBIENTAL

Gestién Eficiente de los

' Gestion apropiada de los recursos.
Recursos

Cambio climético Gestidn y reduccién de las emisiones de gases de efecto invernadero.




0,03, EuRos 009980146

LABORAL

Impulso de medidas para promover la conciliacion de la vida laboral,

Conciliacién "
personal y familiar.

Medidas implementadas en la organizacién para fomentar la diversidad,
Igualdad y Diversidad asegurar la igualdad de oportunidades, la inclusién y garantizar la
proporcién de una retribucién coherente con la legalidad vigente.

Programas para mejorar el desarrolio de aptitudes de las personas
trabajadoras a través de formacion continua, adaptada a necesidades
individuales.

Formacién y Retencién
del Talento

Seguridad y Salud de los Asegurar que las condiciones de los puestos de trabajo garantizan la
Empleados seguridad y salud de nuestras perscnas empleadas.

Medidas definidas y puestas en marcha para velar por los Derechos
Derechos Humanos Humanos de todas las personas trabajadoras de la organizacién o que
tienen relacién laboral con esta.

SOCIAL

Contribucién al desarrollo sostenible de la comunidad en la que opera.
Compromiso Social Poner en marcha canales de comunicacién bidireccionales para fomentar
las relaciones y colaboraciones con la Comunidad Local.

GESTION DEL PRODUCTO

Canales de comunicacion establecidos para garantizar una comunicacion

Relacién con Clientes . .
transparente y fluida con los clientes.

Trabajo de mejora continua para ofrecer un servicio alineado con los

Calidad del producto estandares de maxima calidad.

Seguridad y Salud de Compromiso de velar por la maxima seguridad y salud de sus clientes a lo

Clientes largo de toda la cadena de valor de la organizacion.

ECONOMICO

Cadena de Suministro Apuesta por una cadena de suministro responsable.

Sostenibilidad del Medidas para asegurar la rentabilidad y la continuidad del negocio a largo
* negocio a largo plazo plazo.

A través del informe, se recogen todos los aspectos identificados como materiales, alineados con los
requerimientos contemplados por la Ley 11/2018 de Informacion No Financiera y Diversidad.
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1. Modelo de Negocio

Uquifa Sciences, S.L.U. y Sociedades Dependientes (en adelante “el Grupo”) cuya actividad consiste en
la fabricacién, distribucién, importacién, exportacién, venta y comercializacién de toda clase de
productos quimicos farmacéuticos, extractos naturales y productos derivados, suplementos
nutricionales y sus derivados. También la creacién, gestién, consultoria, asesoramiento, participacion
y compraventa de empresas, el desarrollo y ejecucion de servicios técnicos y comerciales, el desarrollo
de productos, programas y documentaciones para su comercializacion, la prestacion de servicios de
consultoria y gestidn y la investigacién, desarrollo e innovacion.

Con maés de 80 afios de experiencia en el desarrollo y fabricacién de ingredientes farmacéuticos
activos (API), el Grupo se ha posicionado como un proveedor lider de dichos servicios de molécula
pequefia. Adicionalmente, el Grupo esta potenciando su negocio de CDMO (Contract, Developmentand
Manufacturing Organization).

El Grupo presta servicios a mas de 70 paises en todo el mundo. La cartera de clientes estd formada
por pequerios y grandes clientes de innovacién farmacéutica, asi como empresas biotecnoldgicas de
tamafio medio y empresas que comercializan genéricos.

El Grupo cuenta con 3 plantas de fabricacién que se encuentran en Sant Celoni (Espafia), Cuernavaca
(México) y en Budapest (Hungria) y las oficinas corporativas se encuentran en la ciudad de Barcelona.
En cuanto a los laboratorios de Investigacidén y Desarrollo, tienen presencia internacional,
concretamente, se ubican en Espafia, México, Hungria y la India.

Ademés, el Grupo dispone de dos centros de costes estratégicos en la India y de dos centros de
desarrollo empresarial en Estados Unidos (en la ciudad de San Francisco y en la Costa Este) y uno en
Espafia.
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El comité directivo esta formado por el Managing Director, la CFO y el Corporate Director
Manufacturing Operations del Grupo Uquifa. Ademds, cada pais dispone de una direccién general.

El nimero medio de empleados en las principales ubicaciones del Grupo se detalla a continuacién:

- Espafia: 210 empleados.
- México: 219 empleados.
- Hungria: 256 empleados.

A nivel mundial, el mercado de las organizaciones de desarrollo y fabricacién de productos quimicos
farmacéuticos esta experimentando una serie de cambios gue influyen en su crecimiento.

Por un lado, en los ultimos afios se ha dado un impulso necesario a la transformacién digital en la
industria farmacéutica. Estas iniciativas de digitalizacion impactan en la mejora de la eficiencia y
productividad y la reduccién de tiempo de inactividad y costes. En relacién con este punto, los equipos
del Grupo Uquifa trabajan codo con codo para resolver problemas, desarrollar soluciones
innovadoras y garantizar la satisfaccién del cliente. Todo ello, teniendo la calidad y la escalabilidad
como pricridades en su modelc operativo.

Por otro lado, las tensiones globales en la cadena de suministros, asi como el incremento de costes
generalizado, impacta al sector en cuanto a costes se refiere. En este sentido, el Grupo mantiene
centros de fabricacidon que cumplen con las normas mundiales en México, Espafia y Hungria, con
centros de desarrollo de proveedores adicionales en Espafia, India y Ching, que ofrecen ventajas
estratégicas de costes a los clientes.

1.1 Mision, visién y valores

El Grupo entiende, que el comportamiento ético empresarial constituye un requisito para garantizar
y salvaguardar el equilibrio entre los derechos de sus grupos de interés y la sociedad en general. Asi,
trabaja bajo la maxima de desarrollar su negocio de forma ética y responsable, velando por el
cumplimiento de su misién, visién y valores en todas sus actividades empresariales.
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Lo que queremos lograr

Uguifa se esfuerza por ser un proveedor confiable de eleccion para el mundo de fa salud humana y animal.

Nuestra estrategia

WMejorar continuamente nuestros Cumplr con todos los estandares de Ofrecer un servicie bassdo en confianza, Creerenn Personas,

procesos de manera sustentable. calidad y normativas actusles. calldad y prestigic para nuestros clisntes. Productos y Plantas.

Nuestros Valores

Calidad Innovacién

Buscar la excelencia es nuestro deber Dara con nuestros clientes. Construir el futuro es preguntarnos jcomo podernos mejorar
continuamente nuestros procesos cotichanos?
Sequridad Pasién

Nuestras piioridades: la proteccion y seguridad de nusstros Nuestro trabajo tiene sentido cuando amamos o que hacemes.

trabajadores v procasss. Ll resultado es la maver calidad posible. En Uquifa, jlo hacemos!

B FIN <
-y 1 \ 14}r f/
La sostenibilidad es nuestro compromiso. La reduccion de . i ‘,l: & :‘rajib | Entender a nuestros clientes y ser capaces de responder a sus
- ! L)
nuestra huella es nuestro objetivo. =" 1 2 (ﬂ;:f’ necesidades es nuestro mejor activo.

El Cédigo de Eticay Conducta del Grupo recoge los principios y valores que forman parte de la cultura
corporativa del Grupo. Este ha sido aprobado por el Consejo de Administracién de la sociedad matriz
del Grupo y es actualizado periddicamente.

La cultura corporativa de comportamiento ético del Grupo obliga no sélo al cumplimiento de las
normas y regulaciones legales de aplicacién vigentes, sino también al de las normas internas que el
Grupo implementa y adopta voluntariamente y que sirven de guia de comportamiento para todos los
miembros de la organizacién. La normativa interna del Grupo desarrolia los principios del Cédigo de
Ftica y Conducta a través de las politicas corporativas y el programa de cumplimiento normativo
dotdndose de un instrumento para la comunicacién de potenciales incumplimientos o consultas como
es el Canal Etico.

El Grupo, como parte de su excelencia operacional y organizativa, ha implementado una serie de
Polfticas Corporativas que ayudan a orientar la gestion del Grupo y las cuales se encuentran accesibles
en el Portal del Empleado y en la pagina web corporativa del Grupo.

009980148
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Politicas Corporativas:

- Cédigo de Etica y Conducta

- (ddigo de Conducta de Terceros

- Politica del Canal Etico

- Procedimiento de Gestién del Canal Etico

- Politica Corporativa de Compliance

- Politica Antisoborno, Anticorrupcion y Conflictos de interés
- Politica de Derechos Humanos

- Politica de Sostenibilidad

Asimismo, el Grupo dispone de un Programa de Compliance, el cual consiste en un programa
estructurado de medidas en materia de prevencion, deteccidn y gestion de Riesgos de Compliance,
especialmente de naturaleza penal, para asf alcanzar los objetivos en esta materia.

El Grupo Uquifa dispone de un canal ético, accesible a todos sus empleados y terceros interesados.
Este canal permite a todos los empleados del grupo, proveedores y empresas colaboradoras recabar
o proporcionar informacién sobre cualquier cuestion relacionada con el Codigo de Eticay Conducta y
la Politica Antisoborno, Anticorrupcion y conflictos de interés. También pueden ponerse en contacto
a través del canal para comunicar de buena fe y confidencialmente conductas contrarias al Cédigo o
cualquier norma interna de Uquifa o la legislacion vigente aplicable.

Dicho canal puede igualmente utilizarse para formular consultas en caso de duda sobre la
interpretacion de las disposiciones del Cédigo Etico, de otra norma interna de Uquifa o de la legislacién
vigente que deban observar.

En 2023, se ha actualizado el canal ético tras la publicacion de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, relativa
a la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la
corrupcién. Para dar respuesta a los nuevos requerimientos de la nueva Ley, Uguifa Grupo ha
implementado un software informatico del proveedor denominado Lefebvre, al cual se puede acceder
desde la pagina web corporativa de Uquifa en la seccién de Canal Etico.

Sin perjuicio de la existencia de este canal por escrito o correo postal, el informante también puede
realizar la comunicacion o consulta verbalmente (via telefonica) o mediante una reunién presencial.

Todas las comunicaciones realizadas a través del canal son absolutamente confidenciales y pueden
ser andnimas, respetandose las limitaciones establecidas en la normativa de Proteccion de Datos
Personales. En este sentido el drea de Compliance tiene acceso, en primera instancia, para conocer el
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conjunto de la informacién de todas las consultas y notificaciones recibidas del Grupo a través del
Procedimiento de Gestién del Canal Etico. El 4rea de Compliance es responsable de tramitar las
denuncias 0 comunicaciones recibidas con diligencia y prontitud promoviendo su comprobacién e
impulsando las medidas para su resolucion, de acuerdo con las Politicas y Procedimientos internos
establecidos para ello.

En lo que respecta al derecho de acceso, los denunciados y terceros interesados (como los que
pueden aparecer mencionados en la denuncia), no podran acceder a la identidad del denunciante
(puesto que prima la confidencialidad que brinda la Ley para la proteccion de su identidad). En cuanto
a las denuncias que no prosperen, éstas deberan suprimirse pasados tres meses, mientras que los
datos conservados para acreditar el cumplimiento de la Ley deberdn anonimizarse debidamente.

1.2. Avance en materia de sostenibilidad

El Grupo basa su modelo empresarial, estrategia, cultura y operaciones diarias en una serie de
principios éticos, sostenibles y responsables hacia sus grupos de interés internos y externos como,
los clientes, los empleados, los proveedores, 10s accionistas, la sociedad y el medioambiente.

Como Grupo responsable y comprometido con la sostenibilidad, éste mantiene un avance continuo
hacia las mejores practicas en materia ambiental, social y de gobierno corporativo (ASG), motivo por
el cual desde 2022 la sociedad espafiola se adhirié en calidad de socio a la iniciativa corporativa mas
grande del mundo sustentada por las Naciones Unidas a través de Pacto Mundial de las Naciones
Unidas Espafia.

La compafiia espafiola se comprometié publicamente con el secretario general de las Naciones Unidas
a adoptar un planteamiento responsable y apoyar los Diez Principios del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas en materia de derechos humanos, trabajo, medio ambiente y lucha contra la
corrupcién y participar en los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

lgualmente, y como requisito clave de la participacién en Pacto Mundial de las Naciones Unidas, la
sociedad espafiola realiza la presentaciéon anual de un informe de Comunicacién sobre el Progreso
(CoP) el cual describe los esfuerzos de la compafiia para aplicar los Diez Principios como muestra del
apoyo de la responsabilidad publica y la transparencia en dicha materia.

Como novedad de este ejercicio, en julio de 2023 se ha constituido el Comité de Sostenibilidad de
Uquifa Espafia.

Este Comité estd formadc por ocho integrantes de distintos departamentos de manera transversal
con un representante de cada departamento e incluye dos directores.

11
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El objetivo de la constitucién de un Comité de Sostenibilidad es garantizar y establecer acciones
orientadas a implantar y mejorar el sistema de gestién ética y socialmente responsable en la Compafiia
y que estén alineados con la estrategia y objetivos de ésta.

Para la definicidn de la estrategia de sostenibilidad se ha partido de una matriz en la que se relacionan
los diferentes aspectos de sostenibilidad (gobernanza, derechos humanos, medioambiente, normas
laborales y lucha contra la corrupcién) con los requerimientos del Informe de Comunicacién del
Progreso de Pacto Mundial, ODS, Principios del Pacto Mundial, vinculacién con los estandares GRI,
Estdndares europeos de reporte de sostenibilidad (ESRS) de EFRAG, Directiva europea sobre
informacién corporativa en materia de sostenibilidad (CSRD) y Ley 11/2018.

En dicha matriz se ha incorporado el estatus de cada punto, se han calendarizado los objetivos y se
han asignado responsables para la consecucién de dichos objetivos. Igualmente, en las reuniones de
seguimiento, se estableceran métricas y hojas de ruta para poder medir las acciones que se van
realizando y poder medir su impacto.

Se han definido distintos proyectos a trabajar durante el 2023-2024 en los diferentes aspectos:

Proyecto de reduccién de consumo de agua.

- Regeneracién de residuos.

- Restauracion y proteccion de ecosistemas.

- Uso energfa renovables/optimizacion de uso de energfa.

- Elaboracién de una Politica de Compras Sostenibles, evaluacion de riesgos en materia de
sostenibilidad y riesgos ESG en la cadena de suministro, monitoreo del desempefio y control
de proveedores.

- Elaborar y formalizar un Programa de cumplimiento de lucha contra la corrupcién.

- Establecer una hoja de ruta con los objetivos y metas anuales en cuestiones de lucha contra
la corrupcién (cuantitativos + cualitativos) y supervisar anualmente

- Formalizar los aspectos en materia de normas laborales en un Anexo a la Politica actual de
DDHH.

- Establecer una hoja de ruta con los objetivos y metas anuales en cada una de las cuestiones
laborales (cuantitativos + cualitativos) y supervisar anualmente.
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2. Informacién sobre cuestiones medioambientales

2.1. Politica de la compafriia

Para el Grupo, la seguridad, la salud y el medio ambiente son pilares fundamentales en su gestion
estratégica y por ello fomenta la sostenibilidad del medio ambiente y el respeto a la salud de las
personas como principio de actuacion en el desarrolio de las actividades de toda su cadena de valor.

En cumplimiento de este principio, el Grupo tiene implementada una Politica de Seguridad, Salud y
Medio Ambiente 2 para la minimizacién del impacto ambiental y la prevencién de riesgos relativos a la
salud de los empleados y la sociedad, mediante:

- Cumplimiento de la legalidad vigente.
- Definicién y seguimiento de planes anuales de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

- Implementacién de Sistemas de Gestién Integrado de Seguridad, Salud y Medio Ambiente,
Prevencién de Riesgos y de Accidentes Graves en todas sus plantas.

- Auditorfas periddicas de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.
- Formacién e informacion a los empleados en estas materias.

Uguifa Espafia pertenece a asociaciones (AFAQUIM, ACS, Cefic, Coashig, FedeQuim, Feique y Medicines
for Europe) que hacen seguimiento de las normativas legales, las valoran y las comparten con sus
asociados con los comentarios para su aplicacion. Gracias a pertenecer a estas asociaciones, la
companfia recibe los borradores y proyectos de nuevas normativas de la Administracién para su
valoracién y propuesta de enmiendas y comentarios. Cabe destacar que, se considera importante el
conocimiento previo de la nueva normativa para poder anticipar y definir estrategias de implantacion
a los nuevos requerimientos legales,

Ademas de los requisitos legales sobre temas ambientales, de Seguridad y PRL, Uquifa Espafia
también se encuentra suscrita a otros requisitos voluntarios como la 1SO 14001 y participa en
Programas voluntarios de Autoevaluacion en materia de sostenibilidad (EcoVadis).

EcoVadis es una plataforma gue genera una puntuacion a las empresas en base a unos pardmetros
no financieros que incluyen los siguientes dmbitos: medio ambiente, practicas laborales y derechos
humanos, ética y compras sostenibles. Su metodologia se basa en los estandares internacionales de

2 En esencia la Politica de Seguridad, Salud y Medio Ambiente es la misma para todo el Grupo; no obstante, cada pais incluye
las especificidades correspondientes segun la normativa local.
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sostenibilidad, incluida la Global Reporting Initiative (GRI), el Pacto Mundial de la ONU y la norma 1SO
26000.

Adicionalmente, el Grupo estd trabajando, en el marco de Ia gestién de los riesgos asociados a sus
socios comerciales y de su compromiso con el medio ambiente, en cdmo promover y exigir el
cumplimiento de la legislacidn ambiental en sus relaciones con proveedores, contratistas,
transportistas, gestores de residuos y demas empresas que colaboren con él o le presten servicio.

El Grupo dispone de un Cdédigo de Conducta de Terceros el cual se comparte con las Terceras partes
con las que colaboray al cual se les requiere que se adhieran. En él se definen los requisitos que éstos
deben cumplir y dichas Terceras partes estdn obligadas a garantizar que sus subcontratistas también
cumplan con el Cédigo. La cooperacion entre Uquifa y los Terceros se basa en una cultura de
conflanza, respeto mutuo, apertura, equilibrio justo de intereses reciprocos e igualdad de
oportunidades. Ademas de los estatutos y requisitos oficiales especificos de cada pafs, sirven para
reforzar e interpretar los principios que se exponen a continuacién: la Declaracidon Universal de los
Derechos Humanos de las Naciones Unidas, los convenios de la Organizacidn Internacional del
Trabajo (OIT), las Lineas Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales, los principios del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de
las Naciones Unidas y los principios generales relativos a las Leyes Anticorrupcion y de Competencia.

Ademas, cualquier violacién o compertamiento por parte de los Terceros que infrinja los principios
anteriormente mencionados, da derecho a Uquifa a poner fin a toda la cooperacién y a todas las
relaciones comerciales existentes con el Tercero con efecto inmediato, incluido cualguier marco
existente, acuerdo individual u érdenes de compra presentadas.

2.2 Riesgos identificados

El Grupo se dedica a la fabricacién de principios activos farmacéuticos por procesos de sintesis
guimica, y como tal, trabaja con materias primas peligrosas, grandes volimenes de disolventes y
elevados consumos energéticos por unidad producida. Asi pues, la actividad del Grupo presenta los
siguientes aspectos de riesgos ambientales relacionados con:

- Contaminacion atmosférica.

- Consumo de agua.

- Consumo energético.

- Impactos por accidente o incidente (Contaminacién de aguas y subsuelo).

Cabe destacar que el sector se caracteriza por un entorno regulatorio estricto en relacién con los
aspectos ambientales y de seguridad industrial, los cuales son controlados por el Grupo, asegurando
no solo su cumplimiento, como también la optimizacidn de los aspectos ambientales y la reduccion
de impactos.
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En cumplimiento de la normativa ambiental vigente, se ha realizado para la planta espafiola un Andlisis
de Riesgos Medioambientales (ARMA) que determina la cuantia de la Garantia de Responsabilidad
Mediocambiental constituida por la sociedad.

México realiza andlisis de riesgos en los ambitos de seguridad, higiene y medioambiente. En este
analisis, analizan la frecuencia de los eventos de riesgo durante los procesos habituales de la
compafifa para cada producto. Se determina la puntuacién del riesgo asociada para cada uno de los
procesos mencionados y, en base a esta puntuacién, se toman decisiones sobre el orden de prioridad
en las acciones.

Finalmente, Espafia tiene contratada una pdliza de seguro de riesgo ambiental que cubre los riesgos
ocurridos en planta con un limite de 6 millones de euros. En cuanto al riesgo ambiental de las
sociedades de México y Hungria, el riesgo de contaminacién subita y accidental queda cubierto en la
Poliza Master del Grupo.

2.3. Gestién y desempefio medioambiental

El Grupo es consciente de la situacién medioambiental y de la incidencia sobre el medic ambiente de
la actividad que desarrolla en sus centros de trabajo. Por eso, su voluntad es respetar el medio
ambiente y reducir su huella de carbono en toda su cadena de valor, reduciendo las emisiones y la
generacion de residuos (y su adecuada gestion), reduciendo el uso de combustibles fésiles, y, siempre
que sea posible, usando tecnologfas y técnicas mas respetuosas con el medio ambiente.

El Grupo dedica una serie de recurses internos a la prevencion de riesgos medioambientales y
cumplimiento de la legislacion vigente y de las politicas de la empresa. El coste de los recursos en el
ejercicio cerrado a 31 de marzo de 2024 de asciende a 155 miles de euros en Espafia, 178 miles de
euros en Hungria y 46 miles de euros en México. Estos recursos estan integrados basicamente por
equipos de trabajo, con un Responsable de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en cada pals y:

- Un equipo de 3 personas en Espafia: un HSE Manager, un HSE operacional y un técnico de
Prevencidn de Riesgos Laborales (PRL).

- Un equipo de 1 ingeniera jefa de HSE y medioambiente en México: dos ingenieros de HSE y
ambiental, un auxiliar de HSE y un prevencicnista; Un equipo de 5 personas en Hungria: un
HSE Manager, un responsable de medioc ambiente, dos ingenieros operativos de HSE y un
asistente.
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2.3.1. Uso sostenible de los recursos

El Grupo tiene como objetivo controlar y minimizar el uso de los recursos como el agua, las materias
primas y la energfa, en aras de conseguir un menor impacto asociado a sus actividades.

Para conseguir un uso eficiente de los recursos, el Grupo tiene como principio de gestién el uso de
las MTD's (Mejores Técnicas Disponibles) segln briefs de la Unién Europea, en la revision de los cuales
participan, aportando su experiencia y conocimiento del sector.

Energia

Actualmente las fabricas no consumen energias renovables, sin embargo, en Espafia se estan llevando
a cabo estudios para la instalacion de paneles solares en los tejados del edificio.

Con la finalidad de reducir el consumo energético, el Grupo ha implementado diversas acciones, las
cuales se mencionan a continuacién:

- Sustitucién de los elementos de iluminacién exterior de la planta por equipos led.

- Programa de deteccién y disminucién de fugas en servicio de aire comprimido y nitrégeno de
Espafia que repercute en ahorro energético de generacion de ambos.

- Sustituciéon quemador caldera de produccién vapor (3100Kg/h) en Espafia por equipo més
eficiente y modulable que permite una mejor combustién y ahorro energético.

- Plan de sustitucidn en Q2 2024 del servicio de generacidn de frio criogénico por sistema mas
eficiente energéticamente.

- Proyecto en curso de sustitucién compresores de aire por equipos de mayor eficiencia
energeética.

- Se han colocado carteles de concienciacién de ahorro eléctrico en las oficinas +D.

- Recordatorio a los operarios de produccion para la minimizacion del uso de frio de planta en
condensadores no operativos.

- Programa de mejoras en aislamiento tanto en conducciones frias (servicio frio) como calientes
(vapor y agua termorregulada) en la fibrica de Sant Celoniy en Hungrfa, que permite minimizar
las pérdidas energéticas durante el transporte.

- Sustitucion de la antigua tecnologia de calefaccion por vapor en las oficinas por bombas de
calor de bajo consumo y aire acondicionado en Hungrfa.
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A continuacién, se detalla el consume de energia a cierre del ejercicio fiscal (31 de marzo de 2024 para
Espafia, y 31 de diciembre de 2023 en Hungria y México):

Energia
31 de marzo de 2024 31 de marzo de 2023 Variacién
Consumo Consumo Consumo Consumo Consumo Consumo Consumo Consumo Consumo
Planta electricidad  gas natural combustible electricidad  gas natural combustible electricidad  gas natural  combustible
(kWh) (kwh) {litros) (kwh) (kwh) (litros) (kWh) (kwh) (litros)
: Esparia 7.784.010 11.236.065 1.500 8323276 11.782.476 1.500 -6,48%** -4,64%** 0,00%
iMéxmo 5.874.732 8.955.214 4,500 7.149.247  13.799.229 8.400 -17,83%***  -3510%*** .46,430%*++*
Hungria 4921.854 8.489.590 39.172* 3.933934 11.491.810 44.586* +25,11%* -26,12% -12,14%*

La presente tabla no incluye los consumos asociados a las oficinas centrales ni al laboratorio Berlini de Hungria
debido a que no es material. Los datos de la tabla anterior presentan, en todos l0s casos, fuentes de energia no
renovables.

* Ef consumo en Hungria incluye el consumo de gasolina 95 y gaséleo. Los demds paises sélo consumen gaséleo. El
descenso del consumo se debe a que ya no se utilizan generadores eléctricos (gasolina) para proporcionar
calefaccién/aire acondicionado a las instalaciones. Mientras tanto, debido al cambio de instalacion de calefaccion y
al aumento del volumen de produccion, el consumo de electricidad ha aumentado.

** Reduccion de los consumos en Espafia por reduccién de cantidades producidas.

*+% Reduccion de turnos de trabajo en Mexico que ha implicado la reduccidn del consumo eléctrico y de gas.

4% Mayor/menor consumo aparente por las fechas de la compra del combustible.

Agua

Para asegurar el control del consumo de agua en los centros del Grupo, con la finalidad de garantizar
su uso racional y establecer posibles objetivos de minimizacién, se llevan a cabo diferentes acciones
en cada una de las plantas.

Durante este ejercicio, el equipo de trabajo de la sociedad espafiola integrado por Produccién,
Ingenierfa y HSE (integrado dentro del comité de sostenibilidad) y que lleva trabajando desde afios
atras con el objetivo de analizar en gué punto nos encontramos en consumo de agua, analizar los
flujos de consumo de agua y proponer medidas de reduccién donde sea técnicamente posible ha
continuado con los siguientes avances:

- En 2023 se ha detenido el riego de las zonas de césped.

- Se implanté la revisién diaria para detectar fallos en las valvulas de purga y en las boyas de
las balsas. Las torres de refrigeracién son grandes consumidoras de agua, aproximadamente
el 15% del total de fabrica.
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Se ha reducido el caudal de agua de refrigeracién del QUENCH del incinerador de

mercaptano.

Instalacién de grifos de botdn en los vestuarios y lavabos que no los tenian. Con esto se
consigue un consumo medido y evitar asi desperdicios de agua.
Instalacién de pulsadores de doble descarga en las cisternas gue no tenian.

Ademés, en Hungria se ha llevado a cabo una renovacién del sistema tecnolégico de refrigeracion por
agua de la central de Banyalég para aumentar el volumen de recirculacion de agua.

Por otro lado, mencionar también las medidas de consumo de agua de afios anteriores que siguen
contribuyendo en el objetivo presente de reduccién del consumo de agua como es la instalacion de
equipamiento de tratamiento de agua en Sant Celoni que se realizé en 2020 que nos permite un
ahorro en la compra de agua desionizada. Desde el 1 de abril de 2021, el agua que se usa para la
actividad recurrente de la planta proviene del resultado de esta instalacion.

Agua
31 de marzo de 2024 31 de marzo de 2023
Consumo de agua (m?) Consumo de agua (m3)
91.132 111.200
82.464 127.213
192.797 272.268

La presente tabla no incluye los consumos asociados a las oficinas centrales ni al laboratorio Berlini de Hungria

debido a que no es material.

* La disminucion del consumo de agua en Espafia se debe a las medidas de reduccidn de agua implementadas
comentadas anteriormente debido al decreto de estado de emergencia por sequia en Catalufia que obliga a
las empresas a la reduccidn del consumo de agua.

** Reduccidn de los consumos en linea con la evolucién de la produccién de la planta.

*** Reduccidn de los consumos de agua como resultado de la renovacion del sistema tecnoldgico de

refrigeracion.

El suministro de agua en la planta de Espafia corresponde a red.

La planta ubicada en México consume agua de pozo, la empresa dispone de un titulo de concesion
expedido por la Comisidn Nacional del Agua (CONAGUA) el cual esta sujeto a las autorizaciones de
este para el uso/aprovechamiento de aguas nacionales.
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CLASE 82 [ TRERSENING

La planta ubicada en Hungria consume agua, principalmente, de la red Municipal. En la planta de
lllatos, ademas del agua consumida de la red municipal, también se utiliza agua de pozo.

Materias primas

El Grupo parte tanto de materias primas basicas como de moléculas ya elaboradas para el desarrollo
de su actividad. Estas materias primas son suministradas principalmente por proveedores chinos e
indios.

El Grupo desarrolla actividades de investigacion y desarrollo para optimizar la cantidad de recursos
utilizados para la fabricacién de sus productos. Principalmente consistentes en la optimizacién del
volumen de solventes y de los reactivos en el disefio de procesos.

31 de marzode 2024 31 de marzo de 2023

Planta Material Cantidad (Tn) Cantidad (Tn)
Espafia Cloruro de metileno ' 711,04 698,18
Metanol g 587,66 678,40
Alcohol propflico 551,25 518,33
Heptano ; 520,16 524,12
{sopropanol 500,03 492,11
Tolueno : 485,03 " 522,79
Alcohol etilico 99° sin/ind. ; 394,72 37989
v e Ty ey
A&“éxico X vetanol Orgina PR Y | 44595
Acetona Original ' 187,73 65241
Sosa Caustica 49% (Hidrox. de Sodio) 285,30 615,52
E————aca . —— =
pgus Purifcads o e —
—— o oy e T
Tiocianato de Amonio 7613 231,60
Aot de et — 14094 18238
‘ Otros 808,84 177341
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CLASE 82 | SRRSO

31 de marzode 2024 | 31 de marzo de 2023

Planta Material Cantidad (Tn) g Cantidad Tn)
Hungria ** Diclorometano 86,28 7947
Tolueno 516,29 282,56
Hidréxido de sodio (Tn) 24048 17228
| Hidréxido de sodio (Tnl) l 1,24 ' -
' Metanol - ! 13715 | 22586 |
' Acido clorhidrico | 163,72 131,72
Acido sulfurico 62,40 70,80 |
Alcohol iso_p;opflico_ - o 27240 15201
| Eter metil tert-butilico o 2567 | T 942
| Hidrégeno 7,61 | 0.5
' Otros (Tn) 340023 184131 |
Il Otros (Tnl) i o ”——256_,55 ' ]

La presente tabla no incluye los consumos asociados a “Berlini” en Hungria, ya que este es un laboratorio y su consumo
no es material.

* Reduccién de los consumos en linea con la evolucion de la produccidn de la planta

**Aumento de los consumos en linea con el rendimiento de la planta en términos de produccion y el mix de productos
fabricados.

2.3.2. Economia Circular y prevencién y gestion de residuos

El Grupo tiene como politica aplicar los principios de minimizacién de residuos, conservacion de
recursos y tutela de producto a través de la cadena de valor con el fin de asegurar que |os riesgos de
sus productos se gestionan adecuadamente. Respecto al desperdicio de alimentos, dado el tipo de
actividad que realiza el Grupo y la ausencia de cocinas propias para empleados, el Grupo considera
que este aspecto no es material.

De acuerdo con los principios que sigue Uquifa Espafia, la gestién de residuos en planta se realiza de
acuerdo con la siguiente priorizacion: reduccién en origen, reciclado y/o reutilizacién, y tratamiento
para recuperacion energética o eliminacion.

Como aspecto medioambiental podemos destacar que desde 2023 se estd llevando a cabo un
proyecto de ahorro en Espafia que consiste en tratar los solventes organicos que se consideran
residuo peligroso, para la recuperaciéon de metanol a través de destilacién. Por otro lado, hay varios
proyectos de reciclaje de materiales no biodegradables como la recoleccidén de pilas que se lleva a
cabo en los tres paises con el objetivo de minimizar la generacién y dar una alternativa correcta de
reciclaje a los residuos de manejo especial. Por Ultimo, en México esta la campafia Cero Unicel, que
tiene como objetivo fomentar al personal interno del consumo responsable, con la finalidad de mitigar
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el impacto de los residuos no biodegradables y concienciar al personal de crear una cultura de
disminuir el consumo de residuo.

En cumplimiento de estos principios de gestion, el grupo prioriza la valorizacidon de los residuos
siempre y cuando es técnicamente posible:

31 de marzo de 2024 31 de marzo de 2023

Pais Naturaleza Cantidad (kg) Cantidad (kg) Tratamiento/destino
Peligroso 2.293.256 2.192.600 Valorizable
Peligroso. 3898212 4634125 Novalorizable |
Espafia * 3 : . o e :
No peligroso 26.060 21.574 Valorizable
No peligros 115.940 134.274 No valorizable |
b Peligroso) o 236.351 506.916  Novalorizable
FLeit“rir;SO aido 960.476 " 2.585.105 Novvét;:}izable
Méxicox* Z?t“rirgso liquido 943214 1258976 Valorizable
. Nopellgroso .......... e — =
No peligroso 9.225 12.810 No valorizable ‘
No Peligroso 23465 15750 Valorizable
Peligroso 2.290.754 1749127 No valorizable
Hungria®* Peligroso 1.900.408 560.400 Valorizable
No Peligroso 46.830 63.202 No valorizable

La presente tabla no incluye los consumos asociados a “Berlini” en Hungria, ya que este es un laboratorio y su consumo
no es material.

* Reduccion de los residuos va en linea con la evolucién del consumo de materias primas y de la produccién, asi como
la variedad de productos.

** | g cantidad de residuos ha disminuido en linea con la evolucidn de la produccidn de la planta y la variedad de
productos fabricados, ademds de las medidas de ahorro implementadas.

*4% | 0s residuos no peligrosos gestionados por la municipalidad no se incluyen dentro del reporte al no ser materiales.
El volumen de residuos generados ha aumentado debido al incremento del volumen fabricado, sin embargo, hay una
mejora significativa en la proporcidn de residuos valorizables frente al total de residuos generados.

El Grupc entiende la economia circular como clave del progreso futuro, es por ello por lo que en
Espafia se desarrollan actuaciones de recuperacién de residuos reintroduciéndolos en sus procesos
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0 bien generando una materia prima para otras industrias. Los procesos desarrollados hasta el
momento en este sentido son:

- Las Instalaciones de recuperaciéon de etanol en la planta de Sant Celoni (proyecto “Menos
incinerar y mas revalorizar”).

- Segregacion de corrientes de disolventes residuales para mejora de valorizacién externa.

- Nuevos tratadores de residuos que mejoran la economia circular dando un segundo uso a
distintas corrientes (etanol, propanol, tolueno y heptano).

- Proyecto interno de ahorro de residuos en México, consistente en el tratamiento interno por
medio de destilacién de los disolventes. A través de este proceso, se logra recuperar metanol
que es llevado a reciclaje con proveedores autorizados y las aguas remanentes se envian a
una planta de tratamiento. Se trataron de forma interna el 80% de los residuos generados.

- Proyecto de reduccién de residuos en Hungria para aumentar la cantidad de disolventes
vendidos a terceros clientes para reutilizarlos en lugar de incinerarlos.

Uquifa cree firmemente en el plan de acciéon promovido por la Comision Europea para la economia
circular. Uno de los principales elementos del Pacto Verde Europeo, es el programa de Europa en
favor del crecimiento sostenible. Dentro de las medidas descritas en este Plan de accién, para la
economia circular se habla de garantizar que se produzcan menos residuos. Esta medida trata de
evitar los residuos en primer lugar o de transformarlos en recursos secundarios de alta calidad que
se integren en un eficiente mercado de materias primas secundarias.

En linea con esta medida de garantizar que se produzcan menos residuos, en Espafia se sigue
trabajando en el proyecto denominado Residuos: Menos incinerar y mas revalorizar, liderado por el
departamento de Operaciones, y donde estan implicados otros departamentos como Logistica,
Produccion, Ingenieria y HSE. El cbjetivo del proyecto es reducir los residuos a incinerar que
implicitamente reducen el impacto que generamos de CO2 en nuestra atmdsfera.

Una de las primeras acciones del proyecto ha sido que la corriente de etanol sea enviada a recuperar,
hasta el primer trimestre de 2023 esta corriente se enviaba a incinerar. Para elio, se estan realizando
ciertas modificaciones en las instalaciones como cambiar |as lineas que van desde |0s reactores hasta
los tanques de residuos para asf poder destinar un tangue exclusivo para el Etanol.

A su vez, se estan analizando y detectando otras corrientes susceptibles de ser segregadas y enviadas
a revalorizar en vez de incinerar, como son el acetato de ético y la corriente de IPA.
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Otro de los objetivos conseguidos de este proyecto, ha sido la reduccion del 50% del consumo de
Metanol utilizado para las limpiezas de los equipos, consiguiendo asi una reduccién de liquidos
enviados a incinerar. Uno de los problemas ambientales mas graves que enfrenta nuestra sociedad
en afios recientes y que esta afectando al planeta es el e-waste o residuo electrénico.

= 6 &5 @ @ &3 El manejo de este tipo de residuos ha cobrado importancia a
reciclalRON  partir de la firma de los convenios internacionales de Basilea y
UOQUIFA

Estocolmo, debido a la presencia de los compuestos peligrosos

y contaminantes de los que estan constituidos estos aparatos. Si

L este tipo de residuos no recibe un manejo adecuado, l0s

%M"i?“féhimn:&”ﬁzi:: materiales téxicos pueden ser liberados al ambiente,
bR TR st

% Jowpesesoncan s contaminando el suelo y cuerpos de agua. Es por ello por lo que
greswas pata el Medio Ambiante . . L, .
nunca deben mezclarse con los residuos de origen doméstico

- .
3 L . _Sino los recictamos convencional.
AMSEMTE ""*\ W AFEm
Durante este ejercicio sigue activa en Uquifa México la campafia

» Pagueiios electrodoméstices, » Cartuchos téner. . . ;e s . .
+Equipas deinformilicay Velacomanicacones.»Phasy btz con selo e 0 poles de reciclaje de electrénicos y eléctrico. La cual es una alternativa
:Juz:t:oo:::p:r:zn:hw’:::mmu » Cables en d:wg:l’l.‘x (:: celular, audilonos, etc), ) X L, .
e dcvias picinicss, T para todos los integrantes de la organizacién para no tirar a la
» Instrumantas de vigancia y control. -

Wi waany 0@SUra los aparatos que ya no utilizan y aprovechar estos

_ residuos de manejo especial, fomentando habitos de separacién

= : y reciclaje con las jornadas de acopio de residuos electrénicos y
o922 066

eléctricos “Reciclatron”.

2.3.3 Contaminacién y Cambio Climatico

En los Ultimos afios a nivel de Grupo se han realizado los siguientes proyectos para prevenir, reducir
o reparar las emisiones a la atmdsfera que afectan al medio:

- Proyecto de sustitucién de las calderas de vapor, para mejorar la eficacia de las actuales y para
reducir las emisiones en las plantas radicadas en Espafia.

- Implementacién de la Caldera Cleaver Books que utiliza Gas Natural en México.

- Aplicacién de tecnologias de condensacién previas y posteriores al vacio, con el fin de evitar
gue las emisiones lleguen a la atmésfera.

- Mantenimiento correctivo de los equipos de lavado de gases y mantenimiento preventivo en
México.

- Mejora de los sistemas de calefaccién en Hungria para reducir el consumo de gas natural

- Se estd llevando a cabo un estudio para la instalacién de paneles solares en los tejados de
los edificios.
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Respecto a las medidas para prevenir o reducir la contaminacién luminica y por ruido, en Espafia se
han realizado adaptaciones a la normativa de contaminacion luminica a través de la instalacién de
luminarias con leds en interiores y exteriores, y orientando los focos exteriores para reducir la
dispersion de la luz. Por otro lado, mencionar que se han llevado a cabo iniciativas de ahorro eléctrico
como la colocacion de carteles de concienciacién de ahorro eléctrico en el edificio de las oficinas 1+D
y el recordatorio a operarios de produccion para la minimizacidon del uso de frio de planta en
condensadores no operativos.

Se muestran a continuacion las emisiones directas de GEl asociadas al consumo de gas natural y gasoil
(alcance 1), asi como las emisiones indirectas de alcance 2 asociadas al consumo eléctrico del Grupo
y las asociadas al consumo de agua (alcance 3) durante el periodo objeto del informe (medido en t
COzeq):

31 de marzo de 2024 31 de marzo de 2023
Alcance 2 Alcance 2
; | Al 3 | w ] Alcance 3
Pals IR Location- Market- Sale GRS Location- Market- *

based based based based
Espafia** 2.044,77 912,03 1.673,56 35,09 2146,00 . 1.331,72 1.323,40 42,81
México** 1.639,17 257313 2.57313 31,75 253237 ;. 3.10992 3.109,92 48,98
Hungria *** 158766 . 115683 157480 74,23 2.212,60 876,33 1.080,92 104,82

* Incluyen las emisiones de CO. ascciados al consumo de agua.
** La reduccion de la huella de carbono de Espaia y México es debida a la evolucion de los consumos de la planta.
*#*% F| incremento estd alineado con mayor consumo de recursos explicado por el crecimiento de la produccién.

En cuanto a la contaminacién por ruido, dado que las plantas estan ubicadas en zonas industriales y
las mediciones de ruido estan dentro de los limites no se considera material.

A su vez, en México se realizaron modificaciones en el sistema luminario con fotoceldas al objeto de
reducir consumo y se han colocado filtros silenciadores a las bombas neuméticas para contencién del
ruido generado.

En Hungria no se han llevado a cabo medidas especificas para reducir la contaminacién luminica y
acustica.

Los factores de emision empleados y sus fuentes han sido los siguientes:

- Consumo gas natural: 0,1816 kg CO; eq./kWh (fuente; Oficina Catalana del Cambio Climético de
la Generalitat de Catalunya)

- Consumo de diesel: 2,868 kg CO; eq/litro (fuente: Oficina Catalana del Cambio Climatico de la
Generalitat de Catalunya)

24



T 009980165

- Consumo eléctrico (location-based)
e Espafia 0,117 t CO; eq./MWh (fuente: REE)
s  México: 0,438 t CO; eq./MWh (fuente: Gobierno de México)
» Hungria: 0,23504 t CO; eq./MWh (fuente: Carbon Footprint)
- Consumo eléctrico (market-based)
e Espafia 0,215t CO2 eq./MWh (fuente: CNMC)
s México: 0,438 t CO; eq./MWh (fuente: Gobierno de México)
e Hungria: 0,31996 t CO; eq/MWh (fuente: Carbon Footprint)

- Consumo de agua: 0,385 kg CO, eqg./m? (fuente: Oficina Catalana del Cambio Climatico de la
Generalitat de Catalunya).

2.3.4 Proteccién de la biodiversidad

El Grupo considera importante contribuir a la preservacion del entorno natural mediante el fomento
de la conservacién de la biodiversidad. Por ello, ninguna de sus ubicaciones se encuentra en zonas
protegidas o habitadas por especies sensibles.

En junio de 2023, con motivo del dia mundial del medio ambiente, igual que el afio anterior, se llevo a
cabo una Feria Ambiental en el interior de las instalaciones de Uguifa México. Durante esa semana,
se realizaron actividades medioambientales y carteles con mensajes de concienciacion.

3. Informacion sobre cuestiones sociales y relativas al personal

3.1. Politica de la compafiia

La gestién de los recursos humanos y su profesionalidad son un elemento clave para la consecucion
de la visién del Grupo. Asi, como elemento clave de calidad y productividad, el Grupo desarrclla
diferentes politicas relativas a Recursos Humanos en cada uno de los paises en los que opera. En el
caso concreto de Espafia se dispone de:

- Leyes reguladoras, convenios de aplicacién y pactos con comités y leyes reguladoras.

- Plan de igualdad.

- Politica de seguridad y medio ambiente.

- Politica de confidencialidad de la informacién, incluyendo los datos de caracter personal del
personal, la cual se refuerza con cldusulas contractuales especificas.

- Politica de derechos de imagen.
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Hungrfa por su parte gestiona los recursos humanos en base a los comportamientos éticos
establecidos en el C4digo de Etica y Conducta y de las leyes aplicables del pafs.

En el caso concreto de Méxice, ademas de dar cumplimiento a la Ley federal del trabajo y a las normas
aplicables como la NOM 035 referente a la atencién de Factores de Riesgo Psicosocial, ha desarrollado
los siguientes documentos marco:

- Planesy programas de capacitacion.

- Procedimiento de calificacién de personal.

- Politica de reclutamiento, seleccién y contratacién.
- Contrato colectivo de trabajo.

El objetivo en los préximos aftos es definir politicas y procedimientos estandares y comunes para
todas las sociedades del Grupg, unificando la estructura de la normativa y los procesos en todos los
paises, aungue siempre respetando y adaptando las especificidades y requisitos propios de cada
sociedad y la legislacién local de cada pals.

3.2. Riesgos identificados

El Grupo diferencia los riesgos identificados relativos al personal en dos ambitos: (i) riesgos especificos
relacionados con los puestos de trabajo vy, (ii) riesgos generales derivados de la industria guimica.

Los riesgos relacionados con los puestos de trabajo son aquellos riesgos de accidente, enfermedad
profesional y riesgos derivados de factores psicosociales que pueden materializarse durante la
realizacion de las operaciones encomendadas a sus ocupantes, incluyendo los que puedan afectar
especificamente a trabajadores especialmente protegidos.

Los principales riesgos relacionados con los puestos de trabajo, identificados en el Grupo son:

- Riesgos de caidas de personas.

- Riesgos de caidas de objetos.

- Riesgos de golpes y cortes con objetos.

- Riesgos de atrapamientos con objetos y maguinas.
- Riesgos de contacto quimico, térmico y eléctrico.

Los riesgos generales son riesgos no relacionados directamente con puestos de trabajo concretos o
que afectan simultaneamente a distintos puestos (por ejemplo, los existentes en un drea concreta de
la empresa). Se entenderd que tales riesgos estan asociados a todos los puestos de trabajo que
desarrollan su actividad en el drea/s en cuestién o a todas las personas que puedan acceder a ella/s.
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Los principales riesgos generales identificados en el Grupo son:

Riesgo

de creacidn de nubes quimicas.

009980167

Riesgo de incendio por el hecho de trabajar con productos inflamables.
Riesgo de explosién, provocado por incendios y disolventes.

Para la gestion de los riesgos detectados, el Grupo desarrolla una evaluacion de éstos y determina la
planificacién preventiva adecuada a cada planta, la cual desarrolla acciones a lo largo del afio que
permiten el seguimiento, control y minimizacién de estos riesgos.

3.3. Gestion y desemperio social

3.3.1.E

mpleo

A continuacion, se detalla el ndmero total de empleados, y su distribucién por sexo, edad, pais vy
clasificacidn profesional a cierre del ejercicio fiscal (31 de marzo de 2024 para Espafia, y 31 de

diciembre de 2

Pais Edad

<30

30-45

Espafia
46-55

>55

Tota

<30
30-45
México
46-55

>55

Sexo Alta Directores/  Mandos Técnicos Admin.
Direccién (*) Gerentes (*) intermedios ;
Hombres - | - 3
Mujeres ‘ - o - 3 -
. Hombres - 1 - 4l o 17
.Mujere; : - Mw—‘_—: o 7 ”;
. Hombres - 1 1 . 13 I
Mujeres - 1 . 4 3
Hombres 1 - 3 ) .
Mujeres 1 . 1 - 1 .
| Espafia 3 i 19 67
Hombres - - 6
Mujeres - i 15
Hombres - 2 5 | 8
Mujeres - 1 5 10
. Homgr_es - 1 . 3 | |
Mujeres - 1 - 2 . 1
Hombres—._ - 2 | 1 __—___.I_-
Mujeres - N

023 en Hungria y México):

31 de marzo de 2024

Operarios T
general
1 7 1 ]
| 2| s
1 22 45
70 13 g
1 28 . A4
6 . g ZOA
N )
4 | | 7
20 97 ~269—
14 “9 | 29
23 | | 39
12 39 66
9 . 25,
2 . 27 . _33 |
1 - 5 |
T
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31 de marzo de 2024
. Alta Directores / Mandos . . ) Total
Pais Edad Sexo Direccin (*) Gerentes (*) intermedios Técnicos Admin. Operarios general
Total México - 7 17 4] 61 84 210
- Hombres - = - 18 5 " 34
- Mujeres - = - 6 7 - 13
- Hombres - - 14 18 8 39 79
- Mujeres - - 3 12 11 - 26
Hungria ' Hombres - 1 4 7 1 24 37
46-55
: Mujeres - - 1 2 6 - 9
: Hombres : . 3 3 2 22 30
- Mujeres - - - 6 5 1 12
Total Hungria = 1 25 72 45 97 240
(*) Globalmente considerados como “Directivos”.
31 de marzo de 2023
p Alta Directores / Mandos el . . Total
Pais Edad Sexo Direcclén () Gerentes (*) intermedios Técnicos Admin. Operarios general
Hombres - - 1 5 1 7 14
<30 T :
Mujeres - - - 6 - 3 9
Hombres 1 1 4 21 1 26 54
Mujeres - . 7 23 10 14 54
Espafia : Hombres 3 13 1 26 43
46-55 : e —
Mujeres 1 1 1 6 5 5 19
Hombres - - 2 7 18 27
>55 .
Mujeres - - 1 2 2 - 5
Total Espafia 2 2 19 83 20 99 225
Hombres - - - 14 12 1 37
<30
Mujeres - - 1 17 16 - 34
Hombres - 1 4 15 8 48 76
México 30-45 —
Mujeres - - f 16 13 - 35
Hombres - 1 3 3 1 24 32
Mujeres - - 1 1 1 - 3
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CLASE 87
31 de marzo de 2023
. Alta Directores / Mandos . n . Total
i Edeg Sexo Direccion (*) Gerentes (*) intermedios licenices Admin. Operarios general
- Hombre - 2 i 1 - 10 14
>55 e S N —— R S
Mujeres - - - - - - -
Total México - 4 16 67 51 93 231
- Hombres - - - 20 7 20 47
<30 ..................................... e
- Mujeres - = - 9. 9 - 18
. Hombres - - 9 24 M1 39 83
30-45 : ’
- Mujeres - - 1 16 9 - 26
Hungria Hombres - 1 3 ! 4 28 39
- Mujeres - - 1 5 5 - 11
 Hombres - - 3 2 | 26 32
Mujeres - - - 6 7 1 14
Total Hungria - 1 17 85 53 114 270

(*) Globalmente considerados como “Directivos”.

La reduccién generalizada en el nimero de empleados del Grupo con respecto al ejercicio pasada es
motivada por el ejercicio realizado por el Grupo para optimizar y racionalizar la fuerza de trabajo y
conseguir una reduccién de costes.
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3.3.1.1. Empleados por tipo de contrato y sexo
A continuacion, se detalla la plantilla por tipologia de contrato.

Ndmero total y distribucién de modalidades de contrato de trabajo:

31 de marzode 2024 31 de marzo de 2023

Pals Contrato Total general Total general

Indefinido 200 212 I
Espafia Temporal 9 | 13 j

Total Espaiia 209 225

Indefinido 195 221

México Temporal 15 - 10

Total México 210 231

Indefinido - 240 270

Hungria Temporal ) o - -
Total Hungria | 240 | 270!

Numero medio de empleados*, distribucién de empleados por sexo, tipo de contrato y pais:

2024

Pais Contrato Hombres Mujeres Total general (*)
Indefinido 127 | 81 | 208 |

Espafia Temporal 2 - | 2

__ Total Espafia_ 129 81 210

Indefinido | 140 | 58 | 198

México Temporal ) 1o<[ 1 21
Total México 150 69 219
__Indefinido o 194 62 256 ‘
Hungrfa ;Te_mEo[al_ L I 1
__Total Hungria 194 . 62 - 256

_ = 4

(*) En el caso de Espafia y Hungria, el nimero medio de empleados ha sido calculado usando el método equivalente de
tiempo completo. Es decir, mediante la divisién de las horas de trabajo de los trabajadores a tiempo parcial por el
numero de horas de su periodo laboral. En cambio, en México, no existen empleados a tiempo parcial. Para México, se
ha calculado mediante la media aritmética del total de trabajadores sin tener en cuenta los empleados a tiempo parcial.
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2023

Pais Contrato Hombres Mujeres Total general (*)
Indefinido | 1B 221

Espafia Temporal 4 - 4
Total Espafia 139 86 225

indefinido 154 66 220

México Temporal 6 6 12
Total México 160 72 232

indefinido 187 54 25

Hungria Temporal . g .
Total Hungria 187 64 251

(*) En el caso de Esparia y Hungria, el nimero medio de empleados ha sido calculado usando el método equivalente de
tiempo completo. Es decir, mediante la divisién de las horas de trabajo de los trabajadores a tiempo parcial por el
numero de horas de su perfodo laboral. En cambio, en México, no existen empleados a tiempo parcial. Para México, se
ha calculado mediante la media aritmética del total de trabajadores sin tener en cuenta los empleados a tiempo parcial.

NUmero medio de empleados, distribucidn de empleados por edad, tipo de contrato y pafs:

2024
Pafs Contrato <30 30-45 46-55 >55 Total general

indefnide 19 o7 .65 .2 . 28

Espafia Temporal - - - 2 2
Total Espafia 19 97 65 29 210

Indefinido - 56 95 35 12 198

México Temporal 13 7 1 - 21
Total México 69 102 36 12 219

indefinido 46 11 52 47 256

Hungria Temporal - - - - -
Total Hungria 46 111 52 47 256
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2023
Pafs Contrato <30 30-45 46-55 >55 Total general
Indefinido 23 113 64 21 221
Espafia Temporal 1 . - 3 4
Total Espafia 24 13 64 24 225
Indefinido . &7 04 36 13 . 220
México Temporal 8 4 ) - 12
Total México 75 108 36 13 232
Indefinido 56 104 48 B S
Hungria Temporal - - . - .
Total Hungria 56 104 48 43 251

Podemos observar como el Grupo potencia la contratacion estable mediante la creacién de puestos
indefinidos de trabajo.

A continuacién, se detalla el nimero medio de empleados, distribucién de empleados por categoria,
tipo de contrato y pais:

2024

Pals Contrato 4 D(T;CCién Dei:(:e?toe rse(s:)G int'\: ?rgdegfos Técnicos Admin. Operarios ggste?f;l
Indefinido 3 3 19 75 19 89 208
Espafia  Temporal - - - - - 2 2
Total Espafia 3 3 19 75 19 9 210

..... Indefinido =R 5 7 38 EL. 87 198
México  Temporal - 1 2 6 10 2 21
Total México - 6 19 44 61 89 219
Indefinido 1 25 76 46 108 256
Hungria  Temporal _ i - - - - - -
Total Hungria - 1 25 76 46 108 256

(*) Globalmente considerados como “Directivos”
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CLASE 82
2023
- Alta Directores/G Mandos ; - - Total
Pafs Contrato Direccién () erentes (%) intermedios Técnicos Admin. Operarios general
Indefinido 3] 2 20 80 20 | 96 221
Espafia |, Temporal . -l - - 2 0 | 2 4
Total Espafia 3} 2 20 82 20 98 225
Indefinido - 4 16 58 | 48 | 94 220
México  Temporal - | =l 1 6| 5 | 0| 12
Total México - 4 17 64 53 94 232
Indefinido . - 1 18 81 50 | 101 | 251
Hungria  Temporal - - | - - - . -
_ Total Hungria - 1 18 81 50 101 251

(*) Globalmente considerados como “Directivos”.

3.3.1.2. Empleados por tipo de jomada
A continuacién, se detalla la plantilla por tipo de jornada.

Numero total y distribucion de modalidades de contrato de trabajo

31 de marzo 2024 31 de marzo 2023

Pafs _Contrato Total general Total general
Completo 200 213
Espaiia Parcial . 9 ‘ 12
Total Espafia 209 . 225
[ Completo 210 | 231
México Parcial - -
Total México 210 231
Completo . 236 | 265
Hungrfa Parcial 4 5 |
Total Hungrfa 240 270
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Numero medio de empleados*, distribucién de empleados por sexo, tipo de jornada y pais:

2024
Pais Contrato Hombres Mujeres Total (*) general
Completo 127 81 208
s e . o 2
Total Espafia 129 81 210
Completo 150 69 219
México “Parcia| - - -
Total México 150 69 219
Completo 194 59 253
Hungria Parcial v 3 3
Total Hungrfa 194 62 256

(*) En el caso de Espafia y Hungria, el ndmero medio de empleados ha sido calculado usando el método equivalente de
tiempo completo. Es decir, mediante la divisién de las horas de trabajo de los trabajadores o tiempo parcial por el
ntimero de horas de su periodo laboral. En cambio, en México, no existen empleados a tiempo parcial. Para México, se
ha calculado mediante la media aritmética del total de trabajadores sin tener en cuenta los empleados a tiempo parcial.

2023
Pais Contrato Hombres Mujeres Total (*) general
Completo 136 86 222
Espafia Parcial 3 - 3
Total Espafia 139 86 225
Completo 160 72 232
. e : . n -
Total México 160 72 232
Completo 185 61 246
Hungria Parcial o 2 3 5
Total Hungrfa 187 64 251

(*) En el caso de Espafia y Hungria, el ndmero medio de empleados ha sido calculado usando el método equivalente de
tiempo completo. Es decir, mediante la division de las horas de trabajo de los trabajadores a tiempo parcial por el
numero de horas de su periodo laboral. En cambio, en México, no existen empleados a tiempo parcial. Para México, se
ha calculado mediante la media aritmética del total de trabajadores sin tener en cuenta los empleados a tiempo parcial.
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CLASE 8: _ TR

NuUmerc medio de empleados, distribucién de empleados por edad, tipo de jornaday pais:

2024
Pais Contrato <30 30-45 46-55 >55 Total general
Completo 19 97 65 27 208
Espafia Parcial - - - 2 2
Total Espafia 19 97 65 29 210
Completo 69 102 36 12 219
México Parcial - - - - -
Total México 69 102 36 12 219
Completo 46 110 51 46 253
Hungria Parcial - 1 1 1 3
Total Hungria 46 111 52 47 256
2023
Pals Contrato <30 30-45 46-55 >55 Total general
Completo 24 113 64 21 222
Esparia Parcial - - - 3 3
Total Espafia 24 113 64 24 225
Completo 75 108 36 13 232
México Parcial . - - - -
Total México 75 108 36 13 232
Completo 56 102 47 41 246
Hungrfa Parcial - 2 1 2 5
Total Hungria 56 104 48 43 251
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Numero medio de empleados, distribucion de empleados por categorfa, tipo de jornada y pais:

Alta

Pais Contrato Direccién D cporesll " Mando;

*) Gerentes (*)  intermedios
Completo 3 3 19

Espafia Parcial - -
Total Espafia 3 3 19
Completo 6 19
. Pama | S _ - _
Total México - 6 19
Completo 1 25

Hungrfa Parcial . -
Total Hungria - 1 25

(*) Globalmente considerados como “Directivos”.
Pais Contrato Dir%ict):ién Dei:::tt;;egfi int’:f;(::?jisos
Completo 3 2 19
Espafia v Pafcfal i - v - - 1
Total Espafia 3 2 20
Completo - 4 17
México Parcial - -

Total México - 4 17

Completo - 1
Hungria Parcial H -
Total Hungria - 1 18

(*) Globalmente considerados como "Directivos”

2024

Técnicos

75

75

75

76

2023

Técnicos

81
1
82

64

64
79

81

Admin.

Admin.

20

19

61

61

44

46

20

53

53

48

50

Operarios Lol
general
89 208
2 2
91 210
89 219
89 219
108 253
3
108 256
Operarios et
general
97 222
1 3
98 225
94 232
94 232
100 246
...1 =
101 251
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3.3.1.3. Numero de despidos a lo largo del ejercicio objeto del informe

A continuacion, se detalla el nimero total de despidos a lo largo del ejercicio objeto del informe.

En cuanto a la tasa de rotacién?, en Esparia ha habido una tasa del 12,50%, en México del 29,0% y en
Hungria del 17,2% (19,34%, 22,4%y 17,5%, respectivamente, en el ejercicio 31 de marzo de 2023).

S ——

31 de marzo de 2024

31 de marzo de 2023

Pals Hombres Mujeres Total general Hombres Mujeres Total general
Espafia (*) - : - 18 37 21 |
México 14 12 26 19 5 24
Hungria 6 6 12 13 5 18

(*) Los despidos del ejercicid cerrado al 31 de marzo de 2023 se destinaron principalmente a la reduccién de turnos
de trabaijo.
31 de marzo de 2024
Pais <30 3045 46-55 >55 Total general
Espafia - - - - -
México 8 16 2 - 26
Hungria 1 4 4 3 12
IS N —
31 de marzo de 2024
B —
Al Directores / Mand
Pais . Fa Gerentes A Técnicos Admin. Operarios Total general
Direccién (*) *) intermedios
Espafia - - - - - -
México - - 3 7 9 | 7 26
Hungria | - - | 1 2 6 3 12

(*) Globalmente considerados como “Directivos”

3 Tasa rotacién: numero de bajas voluntarias y despidos dividido
afo.

por el promedio de empleados del
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Pafs. <30 3045 4655 55 Total general
Espafia 4 6 9] 2 21
México 5 13 10 1] e 24
Hungria 5 5 7 ] 1 18
31 de marzo de 2023
Alta Directores / Mandos
Pais Direccién Gerentes . : Técnicos  Admin.  Operarios  Tofal general
*) *) intermedios
| Espafa | - | | T:___ZL_ - 19 ]
| México - 1 3 8 12 24
Hungria - 1 3 4 10 18 |

(*) Globalmente considerados como “Directivos”.

3.3.1.4 Remuneraciones medias?®

La politica retributiva del Grupo viene determinada por los rangos salariales establecidos en los
convenios de aplicacion, por las disposiciones legales de cada pals, asi como por los acuerdos con los

sindicatos del sector.

Para los/las empleados/as del Grupo, la remuneracidn estad compuesta por una retribucion fija y una
variable. En los puestos que no requieren de cualificacion, el importe variable a percibir esta basado
en objetivos corporativos. En los puestos que requieren de una cualificacién, el importe variable a
percibir esta basado en objetivos corporativos e individuales. Ef porcentaje a percibir varia en funcién
de la categoria profesional de cada unc de los empleados.

4 Las remuneraciones medias de Espafia incluyen todos los empleados contratados durante el afio fiscal mientras que en México
y Hungria incluyen los empleados al cierre del periodo, teniendo en cuenta el salario teérico de los empleados.
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A continuacidn, se detalla la remuneracién bruta media por sexo y pafs:

Pais

Espafia

México

Hungria

31 de marzo de 2024

Hombres Mujeres

47.847, 26€ 45.455,44€
VVVVVVVVVVV 1 6 136, 81 € 13.49291€
.....23'355’77€ ...... v

22.576,85€

009980179

31 de marzo de 2023

Hombres Mujeres
45.089,95€ 42.236,15€
14.370,48€ 12.284,73€

| >18.938,77 € 18.318,66 €

A continuacién, se detalla la remuneracién bruta media por edad y pais:

31 de marzo de 2024

Pafs <30 3045 46-55 >55
Espafia 38386566  4697521€  45.14225€  54.938,11€
México 1028958€ = 1522805€  18.54515€  34.369,48€
Hungria () * 1859506€ = 24129,93€  2781437€ 2075189

<30
36.032,99€
10.188,71€
15.415,78€

31 de marzo de 2023

30-45 46-55 >55
45362,92€ . 4528519€  4376492€
13.23870€ ~ 19.32337€  22.572,92¢€
2012115€  21.281,76€  17.63827€

(* )Vanacuon anual motivada prmcnpalmente por los efectos de la inflacién en Hungria y el tipo de cambio florin/euro.

A continuacién, se detalla la remuneracién bruta media por categoria y pais:

Pais

Espafia
México

Hungria

31 de marzo de 2024

A:;?rgclizigf/n / in x ?r:i(c)iisos Técnicos
Gerentes (*) (¥**)
188.700,91€ 70. 247 76€ 4551751€
77.101,03€ L 24, 679 62€ ” 10.636, 73€
wE . 50.615,56€ 22.095,94€

Admin.

33.789,18€

11.933,83€

22.943,09€

Operarios

36 096 10€

1 3 359 24€
16.036,33€

(*) Globalmente considerados como “Directivos”. Desde 31 de marzo de 2024, se presenta la /nformaaon de
remuneracion bruta conjunta de la Alta Direccién con los Directores/Gerentes. A efectos comparativos, la remuneracion
media conjunta de las dos categorias a 31 de marzo de 2023 serfa 213.698,06 €.
(**) Por cuestiones de privacidad de la informacion debido al numero de personas integrantes de este grupo no se
especifica la retribucion media.
(***) Tanto en México como en Hungria no hay Alta Direccién, concentrdndose ésta en Espafia.

31 de marzo de 2023

Pais Alta Directores / Mandos
Direccién ()  Gerentes(¥)  intermedios
Espafia 246.764,01€  144.108,97€  69.16351€
Méx‘icé) B **;f - 75.784,14€ 26.098,1 3€ ““““
Hungria wkk *x 47.675,97€

(*) Globalmente considerados como “Directivos”,

Técnicos Admin. Operarios
43403,86€  30.730,50€ 35.493,54€
10.803,56€ 11.542,35€ 11.886,93€
19.258,51€ 18.902,82¢ 13.388,55€
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(**) Por cuestiones de privacidad de la informacidn debido al nimero de personas integrantes de este grupo no se
especifica la retribucién media.
(***) Tanto en México como en Hungria no hay Alta Direccidn, concentrdndose ésta en Espafia.

3.3.1.5. Brecha salarial®

A continuacién, se detalla la brecha salarial en porcentaje del salario bruto por hora de los hombres
del Grupo:

31 de marzo de 2024 '

Alta Direccién/ !
Directores / Mandos i

Pais Gerentes Intermedios Técnicos Admin. Operarios General
(****)

Espafia 15,67% 11,51% | 13,89%** 14,45% { 8,10%*** 5,00%

México*#*+* ~ 4081% 1358% | 4,03% 692% | . 16,38%

Hungria * 10,34% 14,63% 11,47% _-0,80% 3,34%

“" Implica que no hay representacion de alguno de los géneros en la categoria y por tanto no se genera brecha.

* Por cuestiones de privacidad de la informacién debido al nimero de personas integrantes de este grupo no se especifica
la brecha salarial.

** La brecha en Técnicos se explica por la existencia de un ndimero elevado de técnicos (jefes de turno) en su gran mayoria
ocupados por hombres que trabajan en sistema de turnos y que cobran complementos funcionales (4° y 5° turnos,
noches...) que hacen que el salario se incremente.

*hA

La brecha en Operarios se debe a que los hombres mayoritariamente tienen horarios en 4°y 5°turno por lo que tienen
complementos funcionales como por ejemplo el 4° y 5° turno, la nocturnidad, los festivos abonados... Por otro lado, las
mujeres son mayoritariamente analistas que no tienen estos complementos funcionales ya que no trabajan noches ni
festivos por lo que la comparativa salarial es muy dispar.

*E4% Globalmente considerados como “Directivos”. Desde 31 de marzo de 2024, se presenta la informacion de
remuneracion bruta conjunta de la Alta Direccidn con los Directores/Gerentes. A efectos comparativos, la brecha salarial
conjunta de las dos categorias a 31 de marzo de 2023 serig 36,55%.

FRxxE [ g brecha en México se ha ampliado debido a revisiones salariales para la retencién de talento con el objeto de
igualar condiciones de mercado en posiciones que estdn siendo principalmente ocupadas por hombres. Se estd
trabajando para que las salidas de la sociedad mexicana sean reemplazadas con talento femenino siempre que sea
posible.

5 L a brecha salarial se ha calculado en funcién de la diferencia de retribucién media anual de hombres
y mujeres respecto a la de los hombres.
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31 de marzo de 2023

Alta Directores / Mandos
Pais Direccién Gerentes Intermedioc  Técnicos Admin. Operarios General
(****) (****) 5
Espafia ] 17,56% | 32,89% ] 10,80% | 9,12%** 1594% | 874%*+ | 633%
México* ¥+ | : - | 1257% 10,15% 336% - L 1451%
Hungria I - * | 1.28% 1841% 9,48% -302% | 327%

““ Implica que no hay representacién de alguno de los géneros en la categoria y por tanto no se genera brecha.

* Por cuestiones de privacidad de la informacién debido al nimero de personas integrantes de este grupo no se especifica
la brecha salarial.

** La brecha en Técnicos se explica por la existencia de un ndmero elevado de técnicos (jefes de turno) en su gran mayoria
ocupados por hombres que trabajan en sistema de turnos y que cobran complementos funcionales (4° y 5° turnos,
noches...) que hacen que el salario se incremente.

*rkA

La brecha en Qperarios se debe a que los hombres mayoritariamente tienen horarios en 4°y 5° turno por lo que tienen
complementos funcionales como por ejemplo el 4° y 5° turno, la nocturnidad, los festivos abonados... Por otro lado, las
mujeres son mayoritariamente analistas que no tienen estos complementos funcionales ya que no trabajan noches ni
festivos por lo que la comparativa salarial es muy dispar.

4% Globalmente considerados como “Directivos”.
*ERRR [ g brecha en México se ha ampliado debido a revisiones salariales para la retencidn de talento con el objeto de
igualar condiciones de mercado en posiciones que estdn siendo principalmente ocupadas por hombres. Se estd

trabajando para que las salidas de la sociedad mexicana sean reemplazadas con talento femenino siempre que sea
posible.

3.3.1.6. Remuneracién de puestos de trabajo iguales o de media de la
sociedad

Tal y como se ha comentado, el Grupo da cumplimiento tanto a los convenios colectivos de aplicacion
como a la legislacién vigente en cada pafs, trabajando anualmente por una mejora de las condiciones.

Podemos observar que el salario minimo en el Grupo siempre esta por encima del profesional definido
en cada uno de los pafses en los que opera:

31 de marzo de 2024 31 de marzo de 2023
- 1 Salario Ratio .. Salario Ratio
Pals Salario inicial A o i Salario inicial e -
minimo local (inicial/local) ~ minimo local (inicial/local)
| Esparia | 2509361€ | 15876006 | 158 | 2275200€ | 14.28000€ | 1,59
| México | 4.43963€ 3.947,02¢€ 12 3.964,71€ 2.978,14€ 1,33
Hungria 11.051,00€ | 931465€ 119 10.36832€ | 7.97370€ 13

I |
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3.3.1.7. Remuneracién media de los consejeros y directivos

Durante el ejercicio anual terminado el 31 de marzo de 2024 y 2023, los miembros del Consejo de
Administracién de la Sociedad Dominante no han devengado retribuciones por ningin concepto.
Asimismo, no se les ha concedido ningun anticipo o crédito, ni existe ninguna otra obligacién concreta,
pasada, presente o futura en materia de pensiones o pago de primas de seguro. Por otro lado, en
cuanto a la remuneracién de los Directivos, por cuestiones de privacidad de la informacion debido al
ndmero de personas integrantes de este grupo, no se especifica la retribucién media de la Alta
Direccién del Grupo por sexo, Unicamente la retribucién media total de 265.455,85€ (246.764,01€
durante el ejercicio 2023) y la retribucién media total de Directores/Gerentes de Espafia de
131.134,70€ (144.108,97€ durante el gjercicio 2023) y de México de 77.101,03€ (75.784,14€ durante
el ejercicio 2023). La retribucién media total de Directores/Gerentes en Hungria y la retribucién media
total de Directores/Gerentes en Espafia y México por sexo no se facilita por cuestiones de privacidad
de la informacién debido al nimero de personas integrantes de dichas categorfas.

3.3.1.8. Medidas de desconexién laboral

El Grupo apuesta por la conciliacién de los empleados y mantiene una politica de no reuniones
virtuales ni presenciales después de las 18:00 ni durante los fines de semana y dias festivos.

3.3.1.9. Empleados con discapacidad

El Grupo apuesta por la igualdad y la inclusién entre sus empleados, por ello, dispone de personal con
discapacidad integrado en la plantilla. A cierre de ejercicio, el nimero de empleados con discapacidad,
por pafs, es el siguiente:

A

31 de marzo de 2024 31 de marzo de 2023

Pafs Empleados con Empleados con
discapacidad discapacidad
E
| Espafia _ 4 | 4
México (*) - 1
Hungria

(*) Reducciéon debida a que se ha alineado el criterio para considerar los empleados con discapacidad con el criterio del IMSS
(Instituto Mexicano del Seguro Social).

E! Grupo, mediante contratacion propia, da cumplimiento a la Ley General de Discapacidad, por la que
todas las empresas espafiolas, cuya plantilla sea superior a los 50 trabajadores, deben tener una
“cuota de reserva a favor de las personas con discapacidad” de un 2% de la plantilla. Ademas, se sirven
de contratacién de Centros Especiales de Empleo (CET).
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CLASE 8.

3.3.2. Organizacion del trabajo

3.3.2.1. Organizacion del tiempo de trabajo

La jornada de trabajo del Grupo, se establece en los convenios colectivos de aplicacion ¢ en la
legislacién vigente. Durante el ejercicio incluido en este informe, se ha acordado un total de 40 horas
semanales de trabajo, divididas en jornadas de hasta 8 horas diarias. Sin embargo, el trabajo puede
realizarse en algunos casos a turno medio o en turnos rotativos que puede ser de mafiana, tarde o
noche, con una pausa de 15 minutos para el descanso (30 minutos en el caso de México). Estos turnos
son establecidos a principio de afio y pueden ser rotativos para una mejor conciliacién de los

trabajadores.

3.3.2.2. Numero de horas de absentismo

A continuacién, pasamos a detallar el nimero de horas de absentismo y la tasa de absentismo laboral
(TAS), por pais, del Grupo:

- NuUmero de horas de absentismo:

Pafs Total 31 de marzo de 2024 Total 31 de marzo de 2023
Espafa .1 7(;16 I 19.142
México *** 6.224 416
Hungria ** _ 13.240 18.952

** Parg el cdlculo de las horas de absentismo en Hungria se han tenido en cuenta los fines de semana para dar
cumplimiento con la normativa local vigente.

% | g metodologla aplicada en 2024 incluye absentismo por incapacidad por riesgo de trabajo, absentismo por
enfermedad general y absentismo no justificado, mientras que en 2023 Unicamente incluia absentismo no justificado.

- Tasa de absentismo laboral (TAS) por regidn y sexo:

‘31 de marzo de 2024 31 de marzo de 2023
_ Pals Mujeres Hombres _ Total Mujeres | Hombres Total
Espafia 093% | 322% 4,15% 2,25% 2,07% 432%
| México | 168% | 101% | 147% | 002% | 009% | 006%
| Hungria | 240% | 250% | 250% 250% | 378% 345%
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3.3.2.3. Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacién y fomentar el ejercicio
corresponsable de esfos por parte de ambos progenitores

Con el fin de que los empleados del Grupo puedan conciliar mejor la vida laboral con la personal, en
aquellos puestos que es pesible, se ha establecido flexibilidad horaria en relacién con las horas de

entrada y salida del trabajo y el teletrabajo.

Por otra parte, todos los empleados disponen de permisos de maternidad/paternidad, matrimonio,
fallecimiento, atencion de enfermedades y el 100% de las personas acogidas a este tipo de permisos

son acogidas a su vuelta, siempre que asf lo deseen.

_Espafia

Némero total de empleados que han tenido derecho a permiso
parental

Numero total de empleados que se han acogido al permiso
parental

México

NUmero total de empleados que han tenido derecho a permiso
parental

NUmero total de empleados que se han acogido al permiso
parental

Hungria

Numero total de empleados que han tenido derecho a permiso
parental

Numero total de empleados que se han acogido al permiso
parental

3.3.3. Sequridad vy Salud

31 de marzo de 2024

31 de marzo de 2023

31 de marzo de 2024

31 de marzo de 2023

Hombres Mujeres Hombres Mujeres
3 - - 2
3 - - 2

_ 31 de marzo de 2024

31 de marzo de 2023

Hombres Mujeres Hombres Mujeres
- 8 - 6
- 8 - 6

Hombres :  Mujeres Hombres Mujeres
3 2 6 3
3 2 6 3

El Grupo identifica todas aquellas actividades y operaciones relacionadas con los aspectos de
seguridad y salud, que necesitan un control para que pueda asegurarse que se llevan a cabo bajo

condiciones que satisfacen los requisitos establecidos.

Este control se asegura a través del desarrollo del Sistema de Gestién de Seguridad, Salud y Medio
Ambiente en todos los proyectos, trabajos, metdédicas, analisis e instrucciones que generen o puedan
generar aspectos significativos relacionados con la Seguridad y la Salud, asegurando ademas una
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mejora continua. En el sistema no solo se contemplan aspectos relacionados directamente con los
empleados, sino que también se incluyen requisitos aplicables a proveedores y contratistas.

Dentro de los &mbitos de control operacional, se incluye:

- Control de cambios, que recoge aspectos de Seguridad, Salud y Medio Ambiente relativos a
nuevas instalaciones, a la modificacion de instalaciones, cambios en los procesos y al control
de la seguridad de los procesos.

- Mantenimiento de equipos e instalaciones.

- Seguridad en trabajos con riesgo de atmésferas explosivas.

- Permisos de Trabajo Especiales para realizar aquellos trabajos que son considerados de
riesgo para la seguridad y la salud de las personas.

- Presencia de recursos preventivos en sucesos anormales de la actividad habitual o en
actividades no habituales.

- Equipos de Proteccién Personal (EPP).

- Seguridad del producto. El Grupo dispone de procedimientos de comunicacion interna y
externa en referencia a los riesgos inherentes a cada una de las sustancias y mezclas que
pueden ser manipulados tanto en los distintos centros productivos como en las instalaciones
del cliente.

- Proteccién fisica de las instalaciones, garantizada mediante la asignacion de medios y recursos
fisicos y organizativos.

- Seguridad en las Obras de Construccion.

La modalidad preventiva adoptada en cada pals se adapta a la normativa reguladora. En la planta de
Sant Celoni hay un Servicio de Prevencién Ajeno que asume las especialidades de Seguridad en el
Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada y de Vigilancia de la Salud. Tanto en
México como en Hungria disponen de equipos internos de seguridad y salud, en funcién del asunto a
tratar este se abarca con recursos internos o bien se externaliza con el objeto de dar cumplimiento a
la normativa interna y la legislacion del pais.

En Espafia todas las nuevas incorporaciones deben realizar obligatoriamente una revisién médica
inicial a través del servicio externalizado de vigilancia de la salud para conocer si la persona trabajadora
es apta segun la evaluacién de riesgos del puesto de trabajo o bien es necesario adaptar el puesto a
las limitaciones de dicha perscna.

Por otro lado, se ofrece a los empleados una revisién médica anual totalmente subvencionada por la
empresa en horario laboral.

Cabe destacar que, Uguifa recibié un “Accesit Special” de los Premios MC Mutual “Antonio Bard” en
noviembre de 2023. Este premio distingue a las organizaciones que desarrollan politicas eficaces que
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mejoran las condiciones de trabajo y la salud laboral de sus empleados y van mas allé del estricto

cumplimiento normativo.

El bajo nivel de accidentabilidad, las acciones formativas de prevencion realizadas tanto fisicas, como
acciones orientadas a la mejora de la salud mental (mindfulness, yoga, ...), y laimplantacién de politicas
de conciliacion familiar (teletrabajo, flexibilidad horaria, entre otras) han contribuido a obtener dicho

reconocimiento.

En la siguiente tabla se muestran los indices relativos a accidentes y enfermedades profesionales
ocurridos en el periodo objeto del informe, asi como el indice de frecuencia® y el indice de gravedad’,

por pais:

Espafia
Ndmero de accidentes con baja
Numero de accidentes sin baja

Accidentes in itinere

_Indice de frecuencia

31 de marzo de 2024
Hombres Mujeres
7 -

4

17,57 | ;

¢ [ndice de gravedad

. Enfermedades profesionales

Numero de fallecimientos

México
- Ndmero de accidentes con baja
- NUmero de accidentes sin baja
Accidentes in itinere
 fndice de frecuencia _
Indice de gravedad
| Enfermedades profesionales

¢ Numero de fallecimientos

0'16 - b

31 de marzo de 2023

Hombres Mujeres
3 1
3 1
1098 6.29
oo 001

5 indice de frecuencia: (N.° accidentes con baja/Horas teéricas trabajadas) *1000000

31 de marzo de 2024

Hombres Mujeres
2
5 2
6,39 -
0,48 -

31 de marzo de 2023

Hombres Mujeres
2
577 -
0,35 -

7 indice gravedad: (N.° dias perdidos/ Horas teéricas trabajadas) *1000
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31 de marzo de 2023

Hungrfa Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Numero de accidentes con baja 2 6 |
NUmero de accidentes sin baja _ 3 2 2 | 1
Accidentes initinere o 1 | - -
indice de frecuencia B | 5,11 . 18,07 - -
indice de gravedad 018 - 042 -

Enfermedades profesionales - - : -

Numero de fallecimientos - P : R

En el caso de las actividades realizadas en las plantas ubicadas en Espafia y Hungria, el principal tipo
de accidente laboral es el correspondiente a manipulaciones de producto quimico, sobreesfuerzos,
golpes y caidas.

3.3.4. Relaciones Sociales

El Grupo cuenta con un Comité de Empresa en cada uno de los paises, y con un Comité de Seguridad
y Salud y una delegada de prevencién en Espafia, asf como una Comision de Seguridad e Higiene en
México®.

Por otra parte, en Espafia, el nimero de personas que configuran el Comité de Seguridad y Salud,
durante el afio objeto del presente informe es de 6 personas en lo que respecta a la planta de Sant
Celoni. En cuanto a las oficinas de Barcelona, existe una delegada de prevencion.

Durante este periodo se han mantenido dos reuniones en total, de forma trimestral, donde se han
tratado temas como la accidentalidad, la planificacion preventiva y su seguimiento, plan de
autoproteccién, simulacros de emergencia y la consulta de acciones preventivas asociadas a futuros
cambios y nuevos proyectos.

En México por su parte, el nimero de personas gue configuran la Comision de Seguridad e Higiene,
para el periodo de andlisis ha sido de 12, 6 de ellos representado a los trabajadores y los otros 6
representando a la empresa. La Comisién ejecutd 4 recorridos de verificacién durante el afio. Cada
recorrido de verificacién fue acompafiado de una reunién de seguimiento, algunos de los temas
tratados en las mismas han sido las condiciones laborales y de seguridad de los empleados.

8 Hungria no dispone de Comité de empresa ni de Comisién de Seguridad y Salud.
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El 100% de los empleados del Grupo en Espafia (tanto en este ejercicio come en el anterior) trabajan
con condiciones laborales y de seguridad y salud reguladas por el Convenio Colectivo de la Industria
Quimica, firmado en 2021, y por el Estatuto de los Trabajadores. Las condiciones laborales y de
seguridad y salud de los empleados de la filial mexicana se regulan por el Contrato Colectivo de
Trabajo firmado en 2022. El 41% de los empleados estan cubiertos por dicho Convenio. En cuanto a
los empleados de la filial hingara, la legislacidn local establece que les es de aplicacion la ley laboral
general, no siendo de aplicacién ningln Convenio.

En cuanto a los comités de Empresa, la planta de Sant Celoni cuenta con un comité con 9
representantes y Barcelona cuenta con 3 delegados de personal.

Desde el gjercicio cerrado a 31 de marzo de 2023, la sociedad espafiola promueve anualmente el
proyecto denominado “Do it good, do it better” cuya misién es dotar de una herramienta y un sistema
gue permita a la compafiia recoger todas aquellas ideas de empleados orientadas a mejorar aspectos
claves para la organizacidon (ESG, compliance, seguridad y sostenibilidad, calidad y costes)
preferiblemente sin coste o con un coste minimo por parte de todas las personas trabajadoras de
Uquifa.

La sociedad hungara cuenta con tablones fisicos de HSSE por toda la empresa. Estos tablones sirven
como un medio de consulta general, proveyendo a los empleados de un espacio visible para tratar
asuntos relacionados con la salud, la seguridad y el medio ambiente. Los empleados pueden utilizar
estos tablones para compartir sus opinicnes, sugerencias y preocupaciones sobre diversos temas de
HSSE.

Adicionalmente, la sociedad hidngara publica regularmente articulos relacionados con HSSE. Estos
articulos sirven como una fuente valiosa de informacion para los empleados, manteniéndolos al dia
sobre nuevas practicas, politicas e iniciativas en materia de HSSE.

Durante 2023, se han puesto en marcha dos nuevas iniciativas para la promocién del compromiso en
materia HSSE en Hungria: en primer lugar, se introdujo un buzdn de ideas de HSSE fisico y otro online,
el cual proporciona a los empleados un canal especifico para aportar sus ideas innovadoras,
sugerencias y soluciones y, en segundo lugar, se organizan sesiones de trabajo abiertas en las cuales
los empleados pueden participar libremente en debates, pedir aclaraciones, formular preguntas o
compartir sus preocupaciones en la materia.
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TRES CENTIMOS
)

3.3.5. Formacién

El Grupo confiere una gran importancia a la formacién de todos sus empleados, poniendo foco en el
desarrollo de sus conocimientos, habilidades y aptitudes. asi como en la seguridad y calidad, hecho
que permite desarrollar sus productos con altos estandares de calidad.

En linea con este compromiso, el Grupo ha desarrollado durante el periodo objeto del informe, una
serie de formaciones en distintos &mbitos:

- Area de calidad:

Curso en buenas practicas de fabricacién de farmacos
Prevencién de contaminacion cruzada

Gestién O0S/00T

Evaluacién de muestras y riesgos

Acuerdos de calidad

- Areade I+D

Elaboracién y aislamiento de productos
Entrega de muestras

- Area de seguridad:

Gestién de emergencias
Carretilleros

DEA

Primeros auxilios

- Area de operaciones

Planificacién y programacion de produccion

Reglamento Almacenamiento de Productos Quimicos (APQ)
Gestidn de materiales peligrosos

Transferencia de métodos analiticos

Metodologfa LEAN

- Areade recursos humanos

Talent acquisition
People Analytics

- Area de Compliance

Sesidn en materia de acoso, derechos humanos, igualdad y diversidad
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En la siguiente tabla se observa la cantidad de horas de formacién impartidas durante el ejercicio, por
categorfay pais:

31 de marzo de 2024

]ﬁl Pais Alta Direccién Directores/ Mando; it e Operarios
™) Gerentes (¥, Intermedios
f _Espafia | 3 46 471 1.109 T 81 408
México (**) | : 63 _ 153 369 ! 549 756
Hungria - - 840 1.837 1.306 409

(*) Globalmente considerados como “Directivos”.
(**) Incluye formacidn impartida a nivel externo e interno.

31 de marzo de 2023

i i Directores/
Pals AtGIDITEgon ) Mando§ Técnicos Admin. Operarios
€ Gerentes (¥) Intermedios
Espafa | - 8 138 636 16 691 |
T f T ) i
Medcoe | - s e 7 623 1179 |
Hungria () | - 29 13 926 326 s

(*) Globalmente considerados como "Directivos”.
(**) Incluye formacidn impartida a nivel externo e interno.

El aumento en las horas de formacién de Espafia es motivado por la adaptacion de la compafiia a las
normativas SEVESO en seguridad. En cuanto a la sociedad mexicana, se observa una reduccién a
consecuencia del esfuerzo de optimizacidén de costes realizado durante el ejercicio.

3.3.6. lgualdad

En el Grupo Uqguifa promovemos la igualdad, diversidad e inclusién, motivo por el cual todas las
politicas, procedimientos y planes y protocolos del Grupo tienen como objetivo garantizar que ninguna
persona pueda ser discriminada en virtud de su etnia o color de piel, edad, género, fisico, orientacion
sexual, creencias politicas y religiosas, afiliacion sindical, discapacidad fisica, psicosocial, sensorial,
cognitiva, o cualguier otro tipo de necesidad especial, condicién médica, estado civil u origen
socioeconémico.

Cabe destacar, que Uquifa Espafia tiene implementado un Plan de Igualdad que refleja claramente
este compromiso con la igualdad y el respeto a la diversidad. Igualmente, en él se detallan todas las
acciones y medidas que se impulsan desde |la compafiia en esta materia.
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El disefio, implementacién, desarrollo, evaluacién y supervision del Plan ha sido confiado a la Comision
de Igualdad, formada a partes iguales por representantes de igualdad de cada uno de los Comités de
empresa o delegados de personal de Sant Celoni y Barcelona, ademas de un representante del
departamento de recursos humanos y la funcion de Compliance.

Actualmente la plantilla cuenta con
un 68% de hombres y un 32% de
mujeres (69% de hombres y 31% de

. mujeres a 31 de marzo de 2023).

Hombres - —
68%

Las personas son valoradas por el valor que aportan al Grupo. En ese sentido, se promueve la igualdad
y la diversidad a través de diferentes herramientas:

- Plan de Igualdad reitera el firme compromiso de la Compafiia y del Comité de Direccion con
la igualdad y el respeto a la diversidad y ha sido aprobado por la Direccion y por los Comités,
gue ademas lo revisan anualmente.

Este Plan de igualdad ha sido realizado con el fin de evaluar la situacion actual en materia de
igualdad en diversos dmbitos como, la cultura y gestion organizativa, las condiciones laborales,
el acceso a la organizacién, la formacién, la promocion y desarrollo profesional, la retribucion,
el tiempo de trabajo, la comunicacién no sexista, la salud laboral y la prevencion del acoso
sexual o por razén de sexo. En base a ésta, se fijan unos objetivos y acciones a realizar en
corto, medio o largo plazo que permitan mejorar y/o consolidar dicha situacion.

El Plan de Igualdad de la sociedad espafiola busca:

e Hacer de las politicas de Igualdad de Oportunidades un eje transversal en la Gestién Etica
y en la Responsabilidad Social de la Empresa.

e Garantizar que se cumplen los principios de igualdad de oportunidades en |os proceses
de seleccidn, promocion, evaluacién y compensacion, los mecanismos de retencion y, de
ser necesario, el proceso disciplinario.

e Mejorar las condiciones laborales en la empresa desde una perspectiva de igualdad.
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e Mejorar las medidas de conciliacién desarrolladas en la empresa.
e Desarrollar el uso del lenguaje no sexista en la empresa.
e Desarrollar la prevencién del acoso sexual y los riesgos laborales por razones de sexo.

La Comision de lgualdad se relne periddicamente para realizar un seguimiento de los objetivos y
acciones establecidas en el Plan de Igualdad y proponer nuevos retos.

En Inea con los objetivos de fomentar y avanzar en la cultura de igualdad y no discriminacién en la
compafifa, asi como, la formacién al personal, durante el afio 2023, se integré dentro del programa de
Onboarding de la sociedad espafiola una formacién en materia de igualdad, diversidad y
responsabilidad social individual que sirve para a concienciar a las nuevas incorporaciones sobre los
valores que quiere promover la compafifa.

El departamento de Recursos Humanos ha publicado una guia de maternidad y paternidad en el Portal
del Empleado para recopilar los derechos de los trabajadores ante esta situacion, asi como informar
de las ayudas que la empresa otorga.

En diciembre 2022, Uquifa Espafia firmé la Carta de Diversidad por la cual la compafiia declaraba
respetar la normativa vigente en materia de igualdad de oportunidad y no discriminacion y asumir el
compromiso de fomentar los principios fundamentales de la igualdad, diversidad e inclusion.

Como parte de las acciones impulsadas en materia de igualdad para consolidar ésta como una parte
esencial de la cultura corporativa, el dia internacional de la mujer, 8 de marzo, se realizé una
comunicacién externa en la red social LinkedlIn, la cual honraba la contribucién de todas las mujeres
que formaron y forman parte del Equipo de Uquifa.

La compafifa es muy consciente de que la igualdad de género sigue
siendo una aspiracién global y que esta comprometida a apoyar y ese
mismo dia obseguié a todo el personal de la sociedad espafiola con
una caja de bombones de chocolate con mucho significado. En ella se
mostré la representacién actual de mujeres por drea de
responsabilidad, alcanzando en Espafia el 40% de la plantilla total y el
50% en posiciones de Direccién y Manager.
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- Convenios colectivos de aplicacién.

- Plan de comunicacién. E! Grupo cuenta con diferentes vias para comunicar, difundir y
concienciar en temas de igualdad como el mail de empresa, los tablones de anuncios ubicados
fisicamente en fabricay oficinas, asi como el tablén virtual del espacio del portal del empleado.

- Protocolo de acoso sexual y por razén de sexo (Unicamente en la sociedad espafiola). El
documento pone de manifiesto el rechazo por parte de la Direccidn General del Grupo ante
situaciones de acoso laboral y por razones de sexo, asi como establece las medidas de
actuacién, y provee al personal de los canales adecuados para poder comunicar cualquier
caso que pudiera ocurrir en el seno de la organizacion, para que pueda ser conocido por la
empresa y gestionado adecuadamente, incluyendo la imposicion de medidas disciplinarias
ante los casos demostrados en esta practica.

4. Informacion sobre el respeto de los derechos humanos

4.1. Politica de la compafiia

El Grupo esta firmemente comprometido con la defensa, proteccién y promocién de los derechos
humanos. Por ello, se han elaborado diversas politicas y documentos de buenas practicas que guian
la conducta de las personas y las actividades del Grupo para proteger, remediar y respetar los
Derechos Humanos. Adicionalmente, siendo conscientes del impacto real que generan nuestras
actividades sobre nuestros grupos de interés (clientes, proveedores, empleados, socios, comunidades
locales, accionistas, asi como sobre la sociedad en general), desde Uquifa se asume un fiel
compromiso con la proteccién de los derechos humanos, siguiendo los principios rectores
establecidos por las Naciones Unidas.

Es esta linea, el Grupo fomenta un clima de absoluto respeto a la dignidad de todos con los actores
con los gue se relaciona y se compromete con éstos a:

- Promover el principio y el derecho de libre asociacién, negociacion colectiva, y libertad sindical a
través de la configuracién del Comité de Empresay el Comité de Seguridad y Salud en Espafia
y del Convenio Colectivo de trabajo de México en el que se reconoce el Sindicato como
representante de los intereses de los trabajadores, asi como mediante la creacién de una
Comisién de calidad, productividad y Concienciacién Ecoldgica y la Comisién de Seguridad e
higiene.

- Velar por cumplir con las leyes nacionales relacionadas con la proteccion de los derechos
humanos en los diferentes paises donde estan ubicadas las sedes (Espafia, México y Hungria)
a través del cumplimiento de la legislacién relativa a la contratacion en cada pais que exige la
eliminacién del trabajo forzoso y del trabajo infantil. En este sentido, el Grupo promueve que en
ningln caso se impondran condiciones laborales o de Seguridad Social que perjudiguen,
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supriman o restrinjan los derechos como trabajadores/as del personal, reconocidos por
disposiciones legales, convenios colectivos o contratos individuales.

- Rechazar y prohibir toda suerte de discriminacién, acoso o trato inapropiado por razén de
género, raza, color, nacionalidad, credo, religién, opinidn politica, filiacion, edad, orientacion
sexual, estado, incapacidad, minusvalia y demas situaciones protegidas por el derecho, tanto
respecto a los empleados, directivos y administradores, como a los clientes, usuarios, y
proveedores.

- Fomentar un respeto a la necesaria conciliacién entre las exigencias de la vida personal y las
del trabajo de las personas que integran las sociedades del Grupo. Asimismo, promover un
entorno de trabajo agradable e inclusivo que facilite la flexibilidad horaria y la conciliacion de
la vida personal, familiar y profesional de todos los empleados, con el principal objetivo de
mejorar la calidad de vida de la plantilla y los niveles de eficiencia.

- Proteger el derecho a la intimidad del personal mediante el cumplimiento escrupuloso de
toda la normativa de proteccién de datos de caracter personal que le sea de aplicacién, con
especial cuidado en la proteccién de los datos considerados como sensibles o que deben ser
especialmente protegidos.

- Proporcionar un entorno de trabajo seguro y establecer unas condiciones de trabajo donde
todas las personas son tratadas con respeto y dignidad. Adicionalmente, impulsar la adopcion
de politicas de seguridad y salud en el trabajo y adopta las medidas preventivas en materia de
prevencién de riesgos laborales, establecidas en la legislacidn vigente de cada pais en el que
opera.

- Promover un ambiente de trabajo libre de acoso, intimidacién y conductas ofensivas o
impropias, incluyendo propuestas o sugerencias sexuales, bromas y conversaciones
ofensivas, material gréfico y demas acciones que puedan ofender a la dignidad de la persona.

- Fomentar el respeto a la diversidad en todos los campos, sean en el empleo, la formacién o la
promocion.

- Realizar acciones de comunicacion y concienciacién en dias 0 momentos sefialados, de los
principios basicos y directrices internas relativas a los Derechos Humanos. En este sentido, la
sociedad espafiola destaca su compromiso de comunicar los principios del Pacto Mundial de
las Naciones Unidas a los empleados de varias maneras, como por ejemplo a través del Cédigo
de Etica de obligado cumplimiento para la plantilla.

Por Ultimo y en relacién con el principio de la eliminacidn de la discriminacién en materia de empleo,
como ya se ha mencionado anteriormente en el presente informe, cada sociedad del Grupo vela por
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la igualdad en todos los procesos a lo largo de la relacion laboral entre el Grupo y cada persona que
forma parte de su personal.

Con este fin, en el Grupo Uquifa se ha desarrollado una Politica Corporativa de Derechos Humanos
que se basa en normas y principios internacionalmente reconocidos sobre los derechos humanos
contenidos en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, incluyendo aquellos comprendidos
en la Carta internacional de Derechos Humanos y en la Declaracién de la Organizacién Internacional
del Trabajo de 1998 sobre los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo. Asimismo, en el
continuo afan por mejorar la vida de las personas, el Grupo extiende su compromiso ético a través de
la aplicacion del Cédigo de Conducta de Terceros, que exige que todos los miembros de su cadena
de valor cumplan con las maximas exigencias en cuanto a derechos sociales e igualdad de los
trabajadores, ética empresarial y responsabilidad sostenible y medio ambiental.

Asimismo, la Compafila opera bajo el cumplimiento de los convenios fundamentales de la
Organizacién Internacional del Trabajo. Estos convenios aluden al derecho de los empleados a
asociarse con cualquier grupo siempre que no vulnere la legislacion o reglamentos en materia laboral.

4.2. Prevencion de los riesgos de vulneracion de los derechos humanos y, en su caso, medidas para mitigar,
gestionar y reparar posibles abusos cometidos

El Grupo, por su actividad y ubicaciones, no ha detectado riesgos significativos relativos a la
vulneracién de los derechos humanos en las actividades directas del Grupo. Aun asi, dispone de un
sistema transparente para informar confidencialmente y abordar los posibles impactos en los
derechos humanos sin temor a represalias contra el informante.

Por otro lado, durante este ejercicio fiscal y el anterior, no se ha recibido ninguna comunicacion a
través del Canal Etico, ni se ha tenido constancia por otras vias, que ninguna sociedad del grupo haya
incurrido en ninguna vuineracién de derechos humanos en el desarrolio de sus actividades
empresariales.

5. Etica, cumplimiento e informacion relativa a la lucha contra la corrupcién y el soborno

5.1. Politicas de la compaiiia

Con el objetivo de prevenir y actuar ante posibles casos de corrupcion y soborno, asi como con el fin
de desarrollar su negocio de una manera responsable, el Grupo cuenta con un Programa de
prevenciény Compliance penal, el cual define los procedimientos de prevencion, deteccion y respuesta
frente a posibles conductas delictivas aplicables a las personas juridicas, todo elio a traves de
actuaciones y controles que las sociedades del Grupo ponen en marcha para reducir el riesgo de su
eventual comisién.
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En Espafia se cuenta con un Programa de prevencion y Compliance penal, cuyo objetivo es garantizar
que en la compafiia se ejercen los deberes de supervision, vigilancia y control sobre la plantilla y
miembros de la Direccién, asi como prevenir posibles conductas no ajustadas a la normativa que
resulte de aplicacién o a la ética y al buen gobierno que deben regir toda actuacién empresarial.

El Grupo se apoya en una serie de politicas y elementos que conforman el Programa de prevencion y
Compliance penal y que establecen el compromiso de éste de garantizar la gestion ética de su negocio,
respetando todas las leyes anticorrupcién y antisoborno de los paises en los que opera:

1. El Cédigo Etico y de Conducta.
El Cédigo de Conducta de Terceros.
La Politica Antisoborno, Anticorrupcion y Conflictos de interés.
La Politica Corporativa de Compliance Penal.

El Comité de Etica.

o A W

El Canal Etico.

Esto conlleva, entre otros aspectos, la prohibicién de involucrarse en actos de cohecho, trafico de
influencias entrega y/o recibo de regalos, ventajas u otros beneficios. Esta Politica aplica a todos los
administradores, personal directivo y resto de plantilla del Grupo Uquifa y a sus operaciones a nivel
mundial, incluidas sus filiales, asi como terceros.

El Grupo estd firmemente comprometido en llevar a cabo negocios y relaciones en cualquier pais y
jurisdiccién con integridad y de manera ética y honesta implementando y aplicando sistemas para
garantizar la prevencién del soborno y corrupcion, motivo por el cual el Grupo muestra una actitud
de tolerancia cero con todos los actos y practicas de corrupcién, o practica de trafico de influencias,
en cualesquiera de sus formas.

Cédigo de Etica y Conducta

El Cédigo de Etica y Conducta del Grupo Uquifa es el instrumento principal del Programa de
prevencién y Compliance penal. Este contiene los principios generales de actuacién, los valores
corporativos, los compromisos y responsabilidad éticas que todos los integrantes del Grupo Uquifa
deben asumir y cumplir, asi como un compromiso de la Direccidon General en cuanto al cumplimiento
de dichos estdndares éticos y normativos. El Cédigo de Etica y Conducta es aplicable a todos los
empleados/as de la compafifa indistintamente de la sociedad en la que se encuentren ubicados.

El propio Cédigo de Etica y Conducta del Grupo establece como compromisos y conductas, entre

otras, el respeto a la legalidad, la prevencién del soborno y corrupcion y conflictos de interés, el
soporte a la comunidad, donaciones y patrocinios y la fiabilidad de la informacién econémica. Y, la
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Politica Antisoborno, Anticorrupcién y conflictos de interés establece y desarrolla los principales
principios y conductas esperadas de cémo deben implementarse con el fin de promover decisiones
transparentes e imparciales a la hora de interactuar en cualquier transaccion comercial, asf como para
prevenir y manejar los conflictos de interés.

En este sentido, el Grupo se compromete a cumplir con toda la normativa en materia sobre la lucha
contra la corrupcién y prevencion del soborno mediante un seguimiento estricto de las novedades en
legislativas en dichas materias y como parte del compromiso ético con los grupos de interés.

Comité de Compliance

El Comité de Compilance es el érgano interno de control que desarrolla y supervisa la correcta
aplicacién del Programa de prevencién y Compliance penal, dispone de autonomia en cuanto a la
adopcién de medidas vinculadas con la supervision de dicho modelo, reportando directamente al
érgano de administracién. Es un érgano colegiado e independiente, que se reline de forma periddica
y que estd integrado por responsables de los departamentos de Procurement, Finanzas, Recursos
Humanos, Control de Calidad, HSE y Compliance.

Las funciones concretas y la composicion se regulan en el Reglamento del Comité de Compliance.

Formaciones en materia de Compliance

Desde el Grupo Uquifa se considera clave la comunicacion constante y la formacién continuada a los
empleados/as puesto que son el musculo para reforzar la importancia de mantener, en el trabajo
diaric, un comportamiento ético y de conformidad a la normativa vigente aplicable.

Durante el afio 2023, se han realizado formaciones en materia de ética y cumplimiento en formato
presencial en los diferentes centros de Uquifa en Espafia. Se ha formado un 85% de los trabajadores.

Durante el 2024, se prevé realizar formaciones especificas en materia de Compliance adaptadas a las
responsabilidades especificas: directores, managers y resto de empleados/as.

5.2. Regalos, invitaciones y hospitalidades

La entrega o recepcién de regalos, invitaciones o muestras de hospitalidad esta estrictamente
regulada.

En este sentido, el Cédigo de Etica y Conducta del Grupo recoge los siguientes compromisos en
materia de prevencién de la corrupcién y el soborno:
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— Ningun empleado/a debe dar dinero o cualquier regalo ilegal o de valor significativo a un
cliente o funcionario, al igual que no se pueden prestar servicios que se puedan considerar
como sobornos.

- Cada grupo de la compafifa tendrd que evitar practicas con el objetivo de incrementar las
ventas por cualquier medio que no sea el de los esfuerzos legitimos de marketing.

- La informacién recibida por los empleados/as durante el curso de las relaciones comerciales
no se utilizard como beneficio personal o cualquier otro propdsito a excepcion del motivo por
el cual se ha proporcionado.

— En negociaciones con terceras partes, cualquier interés personal del empleado/a o del de un
miembro de su familia debera ser revelado.

- Recibir regalos o favores por parte de los empleados/as puede verse como un incentivo
impropio para ofrecer alguna concesién a cambio. Por este motivo, se deben respetar los
siguientes principios:

a. Losregalos o favores no pueden ser solicitados directa o indirectamente.
b. Nunca deben aceptarse regalos de dinero.

¢. Los pequefios detalles y la hospitalidad razonable pueden aceptarse siempre y cuando no
suponga que el receptor sienta cualquier tipo de obligacién, no sea malinterpretado y puedan
ser correspondidos a un mismo nivel.

Sin perjuicio de lo establecido en el C4digo de Eticay Conducta, la Politica Antisoborno, Anticorrupcion
y conflictos de interés establece como premisa general, que en el Grupo no se pueden ofrecer ni
aceptar, regalos, hospitalidades e invitaciones, durante el ejercicio de las actividades profesionales, ni
directa ni indirectamente a/de terceros, ya sean del sector publico o del sector privado, puesto que
pueden suscitar situaciones embarazosas e incluso llegar a verse como un incentivo impropio para
ofrecer alguna concesién a cambio.

No obstante, dado que las atenciones en forma de regalos son una practica comun en las relaciones
comerciales, la realizacién o la aceptacién de regalos de un valor de hasta 65¢, o el equivalente en
otra divisa local en términos nominales y de razonabilidad, si estd permitida, al considerarse éstos
como razonables y aceptables, siempre y cuando se cumplan las siguientes condiciones:

~  Se permita por la Ley y Cédigos sectoriales aplicables;

—~ Se pueda atribuir a un acto de cortesia, comercial 0 a usos y costumbres socialmente
aceptables, de comun practica local;
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— No estén condicionados a la obtencién de un resultado ni sean consecuencia de un acto o
decisién adoptada por la persona destinataria;

— No puedan dar la imagen de pérdida de independencia e imparcialidad en las relaciones
comerciales con nuestros diversos grupos de interés.

En cualquier caso, los obsequios en forma de dinero metalico quedan expresamente prohibidos.

La realizacién excepcional de regalos por encima del importe permitido debe ser informada, discutida
y debidamente aprobada por la Direccion Ejecutiva.

5.3. Gestion de conflictos de interés

El Grupo basa su consideracién de conflicto de intereses en un enfoque amplio que comprende el
conflicto de interés real y el potencial.

Ademas, se formalizan los siguientes compromisos relativos a los conflictos de interés que podrian
relacionarse con la prevencién de la corrupcion y el soborno:

— Las decisiones en materia de contratacién de personal no podran verse influidas por intereses
individuales o relaciones personales.

— Lasrelaciones de negocios con terceras personas deberan basarse en criterios objetivos, tales
como la calidad, el precio, el nivel tecnolégico, o la confianza.

— Los jefes y gerentes no pueden abusar de su autoridad aprovechando los servicios de los/las
empleados/as de Uquifa para fines personales.

—  Adicionalmente, el Grupo dispone de un Cédigo de Etica y Conducta bésico el cual incluye
también entre sus pautas de conducta el rechazo a los conflictos de interés y la prohibicién
de los pagos indebidos o sobornos.

El Grupo, busca prevenir tanto la corrupcién y el soborno que pudiera entenderse que deriva en un
beneficio para el Grupo, y que por lo tanto pudiera implicar una imputacion del Grupo en un
procedimiento penal por la comisién de un delito (en Espafia, un delito penal tipificado) como la
corrupcién y el soborno que pudiera suponer una pérdida o un perjuicio para el Grupo.

5.4, Otras medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno

Entre las medidas especificas que el Grupo adopta para prevenir la corrupcion, el soborno y los
conflictos de interés se encuentra la firma de dos documentos elaborados por parte del departamento
de Compliance: (i), compromiso explicito de cumplimiento de la Politica de Compliance Corporativa de
Compliance Penal y del Sistema de Gestién de Compliance Penal del Grupo Uquifa, que incluye el
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Cédigo de Eticay Conductay Politica Antisoborno, Anticorrupcion y Conflictos de interés y los controles
y procedimientos preventivos existentes y, por otro lado, (i) declaraciéon anual de ausencia de
Conflictos de Interés.

El Grupo también pone a disposicién de su plantilla el Canal Etico a través del cual se pueden realizar
consultas y denuncias relacionadas con la vulneraciéon de normativa antisoborno, anticorrupcion y
conflictos de interés, asi como denuncias de incumplimientos sobre otros aspectos relacionados con
sus politicas y normas de Compliance.

En este punto, cabe mencionar que durante el ejercicio no se han recibido denuncias a traves del
Canal Etico en materia de corrupcion y soborno de las sociedades espariola, mexicana y hungara.

Aportaciones a fundaciones

Durante el ejercicio cerrado a 31 de marzo de 2024, la sociedad espafiola ha realizado una aportacion
a la Fundacion Privada 1QS por importe de 6.000 euros, una donacidn de 450 euros a la Fundacid
Privada Pro-Disminuits Psiquics Finestrelles y 1.000 euros a la Fundaci¢ Privada Oncolliga Girona.

Durante el ejercicio cerrado a 31 de marzo de 2023, la sociedad espafiola realizé una aportacion a la
Fundacién Privada 1QS por importe de 6.000 euros y una donacidn en especie de 5 impresoras
profesionales a la Fundaciéon REIR valorada en 600 euros.

Durante el ejercicio cerrado a 31 de marzo de 2024, la sociedad hingara ha realizado una contribucién
de 524,59 euros a la Hungarian Chemical Society para apoyar la participacion de estudiantes de
quimicas en los Juegos Olimpicos para estudiantes internacionales. Ademas, ha realizado una
donacién de 655 euros a la Universidad de Szeged para los premios National Scientific Student
Competition. La organizacién a la que se realiza la donacién es Szegedi TTK Oregdidk Alapitvany.
Durante el ejercicio cerrado a 31 de marzo de 2023, la sociedad hdngara no realizé aportaciones a
fundaciones.

En México no se han realizado aportaciones por este concepto durante el periodo objeto de analisis

en el presente informe, ni durante el periodo anterior.

6. Informacién sobre la sociedad

6.1. Compromiso de la empresa con el desarrollo sostenible

El Grupo cree que una de las claves del éxito sostenible es actuar siempre dentro de la ley mediante
el cumplimiento de todos los principios éticos de la sociedad actual.

Dicha actuacién se resume en una serie de principios que explicamos a continuacion:
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- Bvitar la corrupcién en todos los niveles.

- Impulsar el desarrollo sostenible del medio ambiente en los productos, respetando la salud
de las personas.

- Seguir de forma transparente todas la regulaciones fiscales y contables.

- Proteger el resultado del trabajo del Grupo y respetar el derecho de terceros.

- Cooperar con los auditores nacionales e internacionales.

- Respetary cumplir las leyes.

- Cumplir con el derecho internacional.

- Ofrecer al personal del Grupo un buen ambiente de trabajo basado en el respeto y evitando
la discriminacién.

- Bvitar conflictos de intereses mediante la mediacidn, con el fin de superar los intereses
personales y corporativos.

Por otra parte, el Grupo desea crear un impacto positivo en la sociedad en la que opera,
contribuyendo a su desarrollo social y econdmico, mediante diferentes actuaciones:

- Certificacién Empresa Responsable enEspafia
- Contratacién de talento local
- Contratacién de proveedores locales
- Programas de practicas para el desarrollo de jovenes profesionales
- Donacicnes:
e Fundacién privada empresas 1QS
e Fundacié Privada Pro-Disminuits Psiquics Finestrelles
¢ Fundacié Privada Oncolliga Girona
e Hungarian Chemical Society
e Szegedi TTK Oregdiak Alapitvany
- Acciones de asociacion y patrocinio

e FEDEQUIM (Espafia)

e (CEFIC (Esparia)

¢ AFAQUIM (Espafia)

o  COASHIQ (Espafia)

e RED ESPANOLA DEL PACTO MUNDIAL DE NACIONES UNIDAS (Espafia)
e PROCIVAC (México)

e (Camara empresarial India-México (México)

e Hungarian Chemical Industry Association (Hungria)
e Hungarian Biotechnology Association (Hungary)

o Wellbeing Association (Hungary)

s Joint Venture Association (Hungary)
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En 2023 la sociedad espafiola, en colaboracién con MC Mutual, inicié un proyecto a 3 afios para
obtener la certificacién de Empresa Saludable a través del INSST (Instituto Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo).

Para ello, se lanzé el proyecto “Health for a better fife" con objetivo de mejorar la salud y bienestar de
todos/as los integrantes de la organizacidn y se cred un comité compuesto por tres personas del
departamento de Recursos Humanos, Compliance y una delegada de personal.

Como punto de partida y para conocer los habitos de nuestros empleados en los tres principales ejes
de salud (actividad fisica y habitos posturales, bienestar emocional y alimentacién saludable) se envio
un cuestionario denominado “Health Metter” en colaboracién con MC Mutual.

En base a los resultados obtenidos, se concluyeron tres dmbitos de accién y se establecio un
cronograma para 2024:

o ALIMENTACION SALUDABLE (enero-abril 2024)
o SALUD MENTAL (mayo-agosto 2024)
o SALUD FISICA (septiembre-diciembre 2024)

Las acciones y actividades llevadas a cabo durante este periodo han sido las siguientes:

ALIMENTACION SALUDABLE

Envio de tripticos con consejos de alimentacion saludable.

Envio de menus dependiendo de nuestro puesto de trabajo.

- Workshop de alimentacion saludable a cargo de una nutricionista.

Implementar el “dia de la fruta” en las oficinas de Barcelona y la "bandeja saludable” en las
maquinas vending de la planta de Sant Celoni.

- Formacidn sobre el uso del alcohol y las drogas.

- Concurso de Master Chef Uquifa premiando los platos saludables presentados por los
trabajadores.

SALUD MENTAL

- Formacién en mindfulness.
- Formacién en yoga desk.

- Estudio psicosocial: A través de una empresa externa se ha iniciado un estudio psicosocial
para conocer la salud mental de nuestros trabajadores y poder hacer acciones gue
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contribuyan a una mejor relacién. El informe con los resultados se espera obtener después
del verano 2024.

SALUD FISICA

- Enjulio de 2023 se organizé una competicién de adel entre las personas trabajadoras de
Uquifa.

El Grupo, concienciado con las labores de Responsabilidad Social Corporativa, esté impulsando
acciones de voluntariado corporativo. En este sentido, la sociedad espafiola ha colaborado en
diferentes acciones con las siguientes organizaciones sin animo de lucro:

Cruz Roja:

- Participacién en la campafia solidaria de recogida de
material escolar en favor de los nifios en riesgo de exclusion
social de Sant Celoni en el marco de la campafia de vuelta al
colegio.

Tots dos tenon gigt

nun:d{"::;;;““’ .| o7 - Participacién en la campafia de recogida de

arepsnees: B ¢ BB alimentos para familias con pocos recursos de la zona de

Actusmia.

Sant Celoni para la campafia de Navidad.

- Participacién en una caminata voluntaria “Marxa
d'Or" cuya cuota de inscripcidn es donada a familias
necesitadas.

Fundacié Privada Pro-Disminuits Psiquics Finestrelles (organismo que acoge personal con alto indice
de discapacidad intelectual), para Sant Jordi obsequiamos a nuestros trabajadores con un detalle
manual realizado por personas de esta fundacién.

La Tavella (organismo que acoge personal con alto indice de discapacidad intelectual): desde 2024
adquirimos a esta organizacion la cesta de fruta ecoldgica, de proximidad y con caracter social ofrecida
a nuestros empleados dentro del programa de Alimentacién Saludable.

Fundacié Privada Oncolliga Girona: participacién en una competicién en bicicleta “Oncobike”, en Ia cual
todos los donativos de las empresas estan destinados mejorar la calidad de vida de pacientes
oncoldgicos y sus familias.
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Hospital Sant Joan De Déu: organizacién de una Chocolatada Solidaria en nuestras instalaciones con
el objetivo de recaudar fondos para la Investigacion del Cancer Infantil del Hospital Sant Joan de Deu.

by
e . XOCOLATADA
fey o} SOLIDARIA
v | c‘an‘cerir‘\fani‘:il
- Abeneficide SJ [ Somtjentedia

Durante este ejercicio también se ha llevado a cabo una campafia
solidaria permanente de recoleccidn de tapones de plastico para
asistencia a menores con diagndstico de cancer infantil en México. La
recoleccion de tapones tiene como objetivo social inculcar al personal
interno la importancia y el cuidado del medioambiente. Donar tapones
de plastico ayuda con el diagndstico de cancer infantil, pero ademas a
la conservacion del planeta a través del reciclaje de un material no
biodegradable.

Por otra parte, en las oficinas de Hungria se llevé a cabo una colecta de
regalos para distribuir durante las Navidades a los nifios necesitados y
menos afortunados a través de Baptist Charity Service y su “ShoeBox
Action’, el cual se ha convertido en la mayor campafia de ayuda
navidefia de Hungria. Asimismo, en el ambitc de la actividad fisica y la
salud mental, desde Hungria se anima a sus empleados a realizar
diversas actividades fuera del trabajo, apoyando y promoviendo la
participacion de sus empleados en diferentes iniciativas de actividad

UQUIFQ

-

o TR
. LAESTANOS, * -

+ RECIBIENDO
- ﬁﬁﬂﬁ%@ﬂiﬁ

ot
e
‘2XKa

ey & dovis HuttrRRate SDuparmas

g L= 430 - B

1 Tenaledn Fria6 18 % Deapansna

SIDESEAS DONAR, DEPOSITA YUS TAPITAS EN ALGUNO DE L0S
CONYENEDORES QUE SE ENCUENTRAN UBKCADOS
FUERA DEL COMEDOR ¥ ENCASETA DE VIGILANCIA O
OMECTAMENTE EM LA DFICINA O SHYMA

fisica como la carrera XVil. NN ULTRABALATON 2023 y un dia dedicadp s imm—

al ciclismo.

Dentro del ambito también de la Responsabilidad Social Corporativa, el Grupo promueve la
participacién en foros de trabajo y colaboracion para fomentar las carreras cientificas. El equipo de
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Regulatory Affairs de la sociedad espafiola participd activamente en el APIC (Active Pharmaceutical
Ingredients Committee), un Grupo de Trabajo Regulatorio donde se discutieron las Ultimas novedades
y publicaciones regulatorias. Los diferentes grupos de trabajo compartieron comentarios de las
autoridades y todos los participantes compartieron diferentes experiencias y discutieron sobre
actualizaciones en EDQM, ANVISA o MFDS.

En esta linea, la sociedad huingara participé en septiembre de 2023 en la Noche de los Investigadores,
que promueve las carreras cientificas y de investigacién en toda Europa.

Las sociedades del grupo realizan cada afio para navidad una comida o cena para todos sus
empleados, con el objetivo de celebrar el afio que termina todos juntos. Adicionalmente, en
septiembre de 2023 tuvo lugar el “Family Day". La sociedad espafiola invitd a los trabajadores y sus
familias a conocer nuestras instalaciones y conocer a las familias. A dicho evento asistié personal
representativo del ayuntamiento de Sant Celoni ademas del alcalde.

En la sociedad hingara se realiza anualmente el “Soneas Day”, un dia donde se rednen todos |os
empleados de Soneas y se realizan actividades de Team Building, se hace una comida y se entregan
los premios de reconocimiento a empleados. Adicionalmente, antes de las vacaciones de verano
organizan el “Common Breakfast Summar Edition”, consistente en un desayuno hecho con platos
caseros en |a oficina.

Destacar que durante el ejercicio la sociedad mexicana conmemord los 50 afios de operaciones de
nuestra planta. Fue un momento para celebrar la historia y también reafirmar nuestro compromiso
de construir un futuro anclado a nuestra filosoffa empresarial de nuestras 3 P: Productos, Personas y
nuestra Planta de Manufactura.
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6.2. Subcontratacién y proveedores

El Grupo produce principios activos segun ICH (International Council for Harmonisation), como norma
fundamental, a partir de intermedios avanzados comprados fundamentalmente en China e India. Sin
embargo, los materiales auxiliares, como son los disolventes, reactivos o el material de
acondicionamiento, son comprados a proveedores locales.

La gestion del suministro de materias primas establecida por el Grupo se alinea con las mejores
practicas del sector (Good Manufacturing Practices - GMP's) y no permite realizar compras a
proveedores gque no estén homologados © que no hayan sido aprobados por las autoridades
sanitarias en la documentacién basica de cada API, en el caso de México y Espafia. Hungria por su
parte, Unicamente fabrica API's para investigacion, por lo que los criterios GMP no son de obligado
cumplimiento. Aun asi, mantiene un procedimiento que asegura gque Unicamente se trabaje con
proveedores homologados bajo estdndares de calidad.

En el caso de Espafia y México, la homologacién del proveedor requiere de las certificaciones GMP
para intermedios regulados, siendo requisito no indispensable para el restc de materias, al igual que
las ISO correspondientes. Ademas, el proceso de homologacidn contiene un apartado especifico en
materia de seguridad, salud y medioambiente, éste Ultimo es rellenado por algunos proveedores (MP
critica, no critica, packaging primario, packaging secundario). Asi, los principales nuevos proveedores
en Espafia y México han pasado filtros ambientales y sociales.

Ademaés de solicitar la certificacién correspondiente al proveedor, el Grupo tiene el compromiso de
realizar auditorfas de calidad al 100% de sus proveedores en un periodo razonable. Los proveedores
que se van a evaluar cada afio se deciden en base a un andlisis de riesgos previo realizado por la
compafifa en base a criterios quimicos y de impacto. Actualmente, dentro de estas auditorias no se
contemplan temas sociales, de salud, seguridad y medioambiente. Respecto a las auditorias de
calidad, se han realizado 14 auditorfas (7 auditorias al cierre del ejercicio 2023) en Espafia a
proveedores de India, China y otros paises, todas completadas satisfactoriamente.

En cuanto a México, se realizaron 13 auditorias durante este ejercicio (19 auditorias al cierre del
ejercicio 2023). 6 de ellas han sido completadas satisfactoriamente, 4 de ellas se encuentran entiempo
para cierre y 3 de ellas no se encuentran cerradas debido a que no se ha completado el ciclo de
auditorfa, es decir, no se cuenta con evidencia del plan de accién implementado. Las auditorias que
no han sido completadas en su totalidad se encuentran en seguimiento con el proveedor para la
entrega de evidencias y posterior cierre.

Las auditorias realizadas en Hungria ascendieron a 7 (10 auditorias al cierre del ejercicio 2023), todas
ellas completadas satisfactoriamente.
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Por otra parte, y debido a que la legislacién local en el pais de fabricacion puede no estar regulada
bajo criterios GMP, el Grupo realiza, para las actividades relacionadas con sus centros de Espafia y
México, auditorias in situ 0 a través de terceros para asegurar este cumplimiento.

Con relacién a los riesgos asociados a los proveedores, por una parte, existen riesgos generales como
la variacién de los precios, de la calidad o la rotura de suministro; y, por otra parte, existen riesgos
especificos por el hecho de trabajar con proveedores en China. El principal riesgo actual en relacion
con China es su politica de cumplimiento de normas medioambientales que ocasiona cierres
indiscriminados de fabricas en provincias completas, lo que supone reducir las opciones de
proveedores en este pals.

6.3. Consumidores

6.3.1. Seguridad de los clientes

El Grupo ha conseguido posicionarse como proveedor lider de ingredientes farmacéuticos activos
(API) gracias a los estrictos controles de calidad del producto aplicados, asi como una fuerte apuesta
por la innovacién y el desarrollo.

Asi, el Grupo dispone de un departamento de Calidad que establece y desarrolla diferentes controles
que garantizan la seguridad y la calidad del producto. El departamento de Garantia de Calidad previo
envio del producto verifica, entre otros, los certificados de analisis revisados y aprobados por el jefe
de Calidad, el control de etiquetado, y otra documentacién adicional requerida por el cliente como
certificados GMP.

Para el correcto cumplimiento de los estandares de calidad en caso de desviaciones se definen una
serie de procedimientos para las expediciones que aseguran la trazabilidad del producto desde su
fabricacién hasta su expedicidn a cliente, asi como la revisién del envasado y etiquetado del producto
previo a su envio.

Ademas de los controles de produccién, envasado y expedicion, en el exterior de los bidones se
incluye siempre una etiqueta con indicaciones de peligro y consejos de prudencia, y cuando es
necesario, pictogramas de seguridad que aseguran que los clientes manipulan y utilizan el producto
bajo condiciones de seguridad.

6.3.2. Sistemas de reclamaciones

Ofrecer un servicio de maxima calidad significa no solo cumplir con altos estandares en la fabricacion
del producto si no también disponer de mecanismos de atencion y resolucion de reclamaciones y
devoluciones.
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Por ello, las diferentes sociedades del Grupo tienen implementados procedimientos para la gestion
de las reclamaciones de producto recibidas de clientes, asi como reclamaciones a proveedores,
transportistas y empresas subcontratadas.

En estos procedimientos se establece el procedimiento general de actuacién ante una reclamacion.
Todas las reclamaciones, sea cual sea su origen, deben ser reportadas, evaluadas y gestionadas. De
forma general, el proceso establecido es el siguiente:

- Recepcion de la reclamacién a través del departamento comercial junto al correspondiente
informe de reclamacion.

- Notificacién al departamento de calidad en un méximo de 24h.

- Codificacién, registro y designacion del lider responsable de la gestion de la reclamacion.

- Investigacidén de la reclamacién, incluyendo la causa raiz y el impacto sobre el producto/s
afectado/s y otros lotes, definiendo a su vez el plan de accién oportuno.

- Formalizacién de la respuesta oficial al cliente. (tiempo maximo de 30 dias).

- Cierre y archivo de la reclamacién con toda la documentacién asociada.

Por tal de analizar las reclamaciones recibidas y avanzar en el proceso de mejora continua,
semanalmente se realiza el SQRT (System Quality Review Team). Desde febrero 2022, se ha estado
trabajando en optimizar el proceso y llegar a establecer una periodicidad salvo urgencias puntuales.
Adicionalmente, todas las reclamaciones son escaladas a la direccién de la compafiia en los Board
Meeting establecidos.

Durante el gjercicio fiscal actual, ha habido 11, 8 y 4 reclamaciones para Espafia, Hungria y México,
respectivamente (10, 10y 10 en el ejercicio 2023). A cierre del ejercicio, el 100% de las reclamaciones
se encuentran cerradas para México, quedando pendientes de cierre una reclamacion de Hungria y
dos pendientes para Espafia.

6.4. Informacion fiscal

En el presente apartado se presenta la informacion fiscal para el gjercicio fiscal correspondiente (datos
en miles de euros):

31 de marzo de 2024 31 de marzo de 2023

Espafia México . Hungria Espafia México Hungria

Beneficios obtenidos (*) (4.129) (3.753) 7.157 (1.199) (357) 5.252
Impuestos sobre beneficios pagados (**) 2 - (623) - - (441)
Subvenciones recibidas 2 . - 4 -

(*) Los beneficios obtenidos se han calculado después de impuestos, teniendo en cuenta las eliminaciones
entre compafiias y los ajustes de consolidacion.
(**) Se ha seguido un criterio de caja para determinar l0s impuestos sobre beneficios pagados
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0,03

FUROS

ANEXO I: INDICE DE CONTENIDOS DE LA LEY 11/2018 Y ESTANDARES GRI

Contenidos de la Ley 11/2018 en materia de
informacién no financiera y diversidad

SOBRE ESTE INFORME

Ambitos
. generales

Marco de referencia utilizado para .

reportar la informacién no financiera

Asuntos relevantes y materiales

MODELO DE NEGOCIO

Descripcién del
modelo de
negocio del
Grupo

Breve descripcion del modelo de
negocio del grupo, que incluird su
entorno empresarial, su organizacion y
estructura, los mercados en los que
opera, sus objetivos y estrategias, y los
principales factores y tendencias que
pueden afectar a su futura evolucion.

Estandar

Estandares GRI
seleccionados

~ GRI2-3

GRI 3-1
GRI 3-2

GRI 2-1

GRI 2-2

GRI2-6

GRI 2-9

GRI 2-23

GRI 3-3

Capitulo de P4gina
Referencia g
3 0. Sobre este informe 4
0. Sobre este informe 4-6
1. Modelo de negocio 7-8

00939802089

Observaciones
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CLASE 8.

Contenidos de la Ley 11/2018 en materia de
informacién no financiera y diversidad

INFORMACION SOBRE CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

- Politicas que aplica el grupo, que inciuya

- los procedimientos de diligencia debida
aplicados de identificacién, evaluacién,
prevencién y atenuacion de riesgos e
impactos significativos, y de verificacion
y control, asi como las medidas que se
han adoptado.

Los resultados de estas politicas, . GRrl2-23

Politicas debiendo incluir indicadores clave de
resultados no financieros pertinentes
que permitan el seguimiento y
evaluacién de los progresos y que
favorezcan la comparabilidad entre
sociedades y sectores, de acuerdo con
los marcos nacionales, europeos o
internacionales de referencia utilizados
por cada materia.

GRI2-24

Principales riesgos relacionados con

esas cuestiones vinculados a las

actividades del grupo, entre ellas,

cuando sea pertinente y

proporcionado, sus relaciones

comerciales, productos o servicios que

puedan tener efectos negativos en esos

ambitos, y ¢émo el grupo gestiona

dichos  riesgos, explicando  los
Principales riesgos  procedimientos utilizades para GRI3-3

detectarlos y evaluarlos de acuerdo con

los marcos nacionales, europeos o

internacionales de referencia para cada

materia. Debe incluirse informacién

sobre los impactos que se hayan

detectado, ofreciendo un desglose de

los mismos, en particular sobre los

principales riesgos a corto, medio y

largo plazo.

Efectos actuales y previsibles de las
actividades de la empresa en el medio
ambiente y en su caso, en la salud y la
seguridad

GRI 3-3

Procedimientos de evaluacidon o

General certificacién ambiental GRI3-3

Recursos dedicados a la prevencién de

) ) GRI3-3
riesgos ambientales

Aplicacién del principio de precaucion GRI 2-23

Estandar

EUROS 008980210

Capftulo de

. Pagina Observaciones
Referencia

2.1 P~0‘I|tlca de la 13-14
Compafiia.

2.2, Riesgos

identificados. 1415
2.2. Riesgos

identificados. 1415
21. Politica de Ila 13

Compafiia.

2.3. Gestion y
desempefio 15
medioambiental

2.1, Politica de la

o 13-14
Compafiia.
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CLASE 82

"~ TRES CENTIMOS
DE EURO

009980211

Contenidos de la Ley 11/2018 en materia de Estindar Capftulo de P4gina Observaciones
informacion no financiera y diversidad Referencia
22. Riesgos
identificados. 1415
Provisiones y garantias para riesgos GRI3-3 2.2 Riesgos 15
ambientales identificados.
Medidas para prevenir, reducir ©
reparar las emisiones de carbono que !
afectan gravemente al medio ambiente, 233 Contaminacion
Contaminacién teniendo en cuenta cualquier forma de @ GRI3-3 C.arlntlaio Climético y 23-25
contaminacion atmosférica especifica
de una actividad, incluido el ruido y la
contaminacién luminica
" Medidas de prevencién, reciclaje,
Economfa Circular = reutilizacion, otras  formas  de 232 Economia
y prevencién y = recuperacidn y dar una alternativa GRI3-3 C'iréullar revendion 20-23
gestion de correcta y eliminacién de desechos. ” y pres y
A . . e gestion de residuos.
residuos Acciones para combatir el desperdicio
de alimentos
El consumo de agua y el suministro de GRI3-3 23.1. Uso sostenible de
agua de acuerdo con las limitaciones Iés‘récursos 17-19
locales GRI303-3(2018)
Consumo de materias primas y las  gp 3.3 )
Uso sostenible de . medidas adoptadas para mejorar la 2:3.1. Uso sostenible de 19-20
o GRI 301-1 los recursos
los recursos eficiencia de su uso
Energfa: Consumo, directo e indirecto;
Medidas tomadas para mejorar la GRI3-3 2.3.1. Uso sostenible de 1617
eficiencia energética, Uso de energias  GR| 302-1 los recursos
renovables
Elementos  importantes  de  las
emisiones de gases de efecto GRI 305-1
invernadero  generadas generados
como resultado de las actividades de la GRI305-2
empresa, incluido el uso de los bienesy ~ GRI305-3
servicios que produce
Las medidas adoptadas para adaptarse
a las consecuencias del Cambic GRI3-3
Climatico
Cambio climético 233, 'Convtami_nacién y 23.95 No se ha definido un objetivo
Cambio Climatico de reduccién a nivel Grupo,
pero se han puesto en marcha
proyectos  para  prevenir,
Metas de reducci(‘)q establecidas reducir o reparar las
voluntariamente a medio y largo plazo GRI33 emisiones a la atmosfera que
para reducir las emisiones GEl y medios afectan al medio, tales como:
implementados a tal fin - Mejoras de procesos para la
optimizacién del uso de los
quemadores, sustitucion de
calderas, aplicacién de nuevas

tecnologias, sustitucion de
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Contenidos de la Ley 11/2018 en materia de
informacién no financiera y diversidad

Proteccién de la
biodiversidad

Politicas

' Principales riesgos

~ cuando sea

. dichos
- procedimientos

Medidas tomadas para preservar o
restaurar la biodiversidad

Impactos causados por las actividades u
operaciones en areas protegidas

INFORMACION SOBRE CUESTIONES SOCIALES RELATIVAS AL PERSONAL

Politicas que aplica el grupo, gque
incluya los  procedimientos  de
diligencia  debida  aplicados de
identificacién, evaluacién, prevencién y
atenuacién de riesgos e impactos
significativos, y de verificacién y control,

~asi como las medidas que se han

adoptado.
Los resuitados de estas politicas,

- debiendo incluir indicadores clave de

resultados no financieros pertinentes
que permitan el seguimiento y
evaluacién de los progresos y que
favorezcan la comparabilidad entre
sociedades y sectores, de acuerdo con
los marcos nacionales, europeos ©
internacionales de referencia utilizados
por cada materia.

Principales riesgos relacionados con
esas cuestiones vinculados a las
- actividades del grupo, entre ellas,
pertinente y
relaciones
comerciales, productos o servicios que
puedan tener efectos negativos en -
esos ambitos, y c6mo el grupo gestiona
explicando  los
utilizados para
detectarlos y evaluarlos de acuerdo
- con los marcos nacionales, europeos o
- internacionales de
" cada  materia.
* informacion sobre los impactos que se
- hayan
- desglose de los mismos, en particular

proporcionado, sus

riesgos,

Debe
detectado, ofreciendo un

sobre los principales riesgos a corto,

. medioy largo plazo.

referencia para
incluirse

EUROS

Estandar Capitulo de o sgina
Referencia
GRI 103-2 2.3.4. Proteccion de la 25

biodiversidad

GRI2-23 fti

3.1, qultlca de Ia 25.26
GRI 2-24 Comparfiia

3.2 Riesgos
GRI3-3 identificados 26-27

009980212

Observaciones
carretilas  de  combustible
diésel por eléctricas,

mantenimiento correctivo y/o
preventivo de I0s equipos de
lavado de gases, entre otras.

Por la ubicacién de la
infraestructura de los centros
del Grupo este tema no es
material.
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CLASE 87

Contenidos de la Ley 11/2018 en materia de
informacién no financiera y diversidad

-~ Empleo

Organizacién
trabajo

del

. Numero
: empleados por sexo, edad, pais y
. clasificacién profesional

- Promedio
- indefinidos, temporales y a tiempo
~ parcial por sexo, edad y clasificacion
- profesional

total y distribucién de

NGmero  total

modalidades de contrato de trabajo

anual de  contratos

- NUmero de despidos por sexo, edad y -
. clasificacién profesional

Remuneraciones mediasy su evolucién
- desagregados
- dlasificacién profesional o igual valor

por sexo, edad vy

y distribucién de GRI 27

Estandar

GRI2-7
-~ GRI405-1

GRi1 2-7

| GRI401-1

Criterio Interno

Brecha Salarial

© Remuneracién de puestos de trabajo

iguales o de media de la sociedad

La remuneracién media de los
consejeros y directivos, incluyendo la
retribucién variable, dietas,
indemnizaciones, el pago a los sistemas
de previsién de ahorro a largo plazo y
cualquier otra percepcién desagregada
por sexo

implantacién  de  medidas  de

desconexién laboral

- Empleados con discapacidad

Organizacién del tiempo de trabajo

Criterio Interno:
el célculo se ha
realizado con la
siguiente

formula: (Salario
Medio Mujeres -
Salario  Medio

- Hombres)/
- Salario
- Hombres

Medio

Criterio Interno

Criterio Interno

GRI3-3

GRI 405-1

GRI 3-3

Capftulo de
Referencia

3.3.1. Empleo

009980213

3.3.1.1. Empleados por
tipo de contrato y sexo

3.3.1.2. Empleados por
tipo de jornada

3.3.1.1. Empleados por
tipo de contrato y sexo

3.3.1.2. Empleados por
tipo de jornada

33.1.3. Numero de -
despidos a lo largo del .
ejercicio  objeto  del
informe

3314

Remuneraciones
medias

3.3.1.5. Brecha salarial

3.3.1.6. Remuneracién

de puestos de trabajo .

iguales o de media de la
sociedad.

3.1. Politicas

3.3.1.7. Remuneracién
media de los

consejeros y directivos

33.1.8. Medidas de
desconexién laboral

discapacidad

3.3.2.1.  Organizacién
del tiempo de trabajo

3.3.1.9. Empleados con

Pagina Observaciones
27-29
30
31
30-33
34-36
37-38
38-39
Se ha calcutado cbteniendo la
diferencia entre el salario
medio anual de hombresy el
salario medio anuai de
40-41 mUJergs dIVId.IdO entre el
salario medio anual de
hombres. La férmula seguida
ha sido (salario hombres —
salario mujeres) / salario
hombres
41
25-26
42
42
42
43-44
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CLASE 87

Contenidos de la Ley 11/2018 en materia de
informacién no financiera y diversidad

Saludy Seguridad

Relaciones Sociales

Formacion

5 Accesibilidad

Enfermedades

NUmero de horas de absentismo

e

Estandar &l . ge
Referencia
3.3.2.2. Namero de

Criterio interno : .
horas de absentismo

0039980214

Pagina Observaciones

~ El absentismo incluye baja por
 accidente laboral, baja por
enfermedad, permisos
retribuidos, médico, médico
43 de familiares. No incluye
maternidad/paternidad ya
que es un permiso retribuido
y por tanto no contabiliza
como absentismo.

Medidas destinadas a facilitar el
- disfrute de la conciliacién y fomentar el
. ejercicio corresponsable de estos por

parte de ambos progenitores.

Condiciones de salud y seguridad en el
trabajo

_ Accidentes de trabajo (frecuencia y :
. gravedad) desagregado por sexo

desagregado por sexo

Organizacién  del
incluidos

didlogo

negociar con ellos

Porcentaje de empleados cubiertos
. por convenio colectivo por pafs

profesionales

social, -
los procedimientos para
informar y consultar al personal y

. Balance de los convenios colectivos,
. particularmente en el campo de la
: saludy seguridad en el trabajo

: Mecanismos y procedimientos con los
* que cuenta la empresa para promover

la implicacién de los trabajadoresen la
| gestién de la compania, en términos de

Politicas implementadas en el campo
de la formacién

Cantidad total de horas de formacién :

por categorfas profesionales

© Accesibilidad universal de las personas
- con discapacidad

discapacidad

33.23.
destinadas a facilitar el
disfrute de la
GRIZ-3 conciliacién y fomeqtgr a4
el gjercicio
corresponsable de
estos por parte de
ambos progenitores
GRi 403-1 3.3.3. Saludy Seguridad ~ 44-46
Unicamente se reportan los
. GRI403-9(2018) 3.3.3.SaludySeguridad = 45-46 datos referidos a plantilla
directa del Grupo
GRI 403-10 .
2018) 3.3.3.Salud y Seguridad ~ 45-46
- GRI3-3
~ GRI2-30
3.34. Relaciones
- 4031 sociales 47-48
. 4034
GRI 2-29
GRI 3-3
. GRI 404-2
: 3.3.5. Formacidn 49-50
. Criterio interno
Se cumple con la legislacién
. GRI3-3 3.3.19. Empleados con 42 vigente en materia de

accesibilidad
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CLASE 87

Contenidos de la Ley 11/2018 en materia de
informacién no financiera y diversidad

Igualdad

Politicas

Principales riesgos

Medidas adoptadas para promover la
igualdad de trato y de oportunidades
entre hombres y mujeres

Planes de igualdad

Medidas adoptadas para promover el
empleo

Protocolos contra el acoso sexual y por
razén de sexo

La integracién y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad

_ Poliica contra todo tipo  de
- discriminacion y, en su caso, de gestién
~ de la diversidad

Estdndar

GRI3-3

GRI3-3

¢GRI 2-23

GRI 3-3

GRI 2-23

GRI 3-3

GRI3-3
GRI 2-23

GR! 406-1

Captftulo de
Referencia

3.3.6.1gualdad

009980215

Pagina Observaciones

50-53

3.3.1.9. Empleados con
discapacidad

3.3.6. Igualdad

Se da cumplimento a la
42 legislacién vigente en materia
de accesibilidad.

50-53 No se han detectado casos de

discriminacién durante el
periodo objeto del informe.

INFORMACION SOBRE EL RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Politicas que aplica el grupo, que

incluya los  procedimientos  de
diligencia debida  aplicados de
identificacion, evaluacién, prevencion y
atenuacién de riesgos e impactos
significativos, y de verificacién y control,
asi como las medidas que se han
adoptado.

Los resultados de estas politicas,
debiendo incluir indicadores clave de
resultados no financieros pertinentes
que permitan el seguimiento vy
evaluacién de los progresos y que
favorezcan la comparabilidad entre
sociedades y sectores, de acuerdo con
los marcos nacionales, europeos ©
internacionales de referencia utilizados
por cada materia.

Principales riesgos relacionados con

~ esas cuestiones vinculados a las
- actividades del grupo, entre ellas,
. cuando sea pertinente y
- proporcionado, sus relacicnes
- comerciales, productos ¢ servicios que
- puedan tener efectos negativos en
. esos &mbitos, y como el grupo gestiona

dichos riesgos, explicando  los

. procedimientos utilizados  para
. detectarios y evaluarlos de acuerdo

GRI 2-23
GRIi 2-24

GRI3-3

41 Politica de la
Compafila

4.2. Prevencién de los
riesgos de vulneracion
de los derechos
humanos vy, en su caso,
medidas para mitigar,
gestionar y reparar
posibles abusos
cometidos.

53-55

El Grupo, no ha detectado
riesgos relativos a 3
vulneracién de los derechos
humanos.

55
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Contenidos de la Ley 11/2018 en materia de
informacién no financiera y diversidad Referencia

Derechos
Humanos

Polfticas

- Aplicacién  de  procedimientos de g 506
 debida diligencia en  derechos 53-55
- humanos

~ Prevencién de los riesgos  de
- vulneracién de los derechos humanos
.y, en su caso, medidas para mitigar, GRI 2-26
gestionar y reparar posibles abusos g 3.3

009380216

CLASE 82 T

Capitulo de

Estandar Pagina Observaciones

- con los marcos nacionales, europeos o
" internacionales de referencia para
- cada  materia.  Debe incluirse
- informacién sobre los impactos que se

hayan detectado, ofreciendo un
desglose de los mismos, en particular
sobre los principales riesgos a corto,
medio y largo plazo.

4.1, Politica de la
 GRI3-3 Compafiia

42 Prevencién de los

riesgos de vulneracion
GRI 2-23 de los  derechos
humanos y, en su caso, .
medidas para mitigar,
gestionar 'y reparar

- Denuncias por casos de vulneraciones

© cometidos posibles abusos - ElGrupo, por su actividad y
cometidos. - ubicaciones, no ha detectado
53-55 : riesgos relativos a la
4.2. Prevencion de los © vulneracién de los derechos
riesgos de vulneracion ! humanos.

de los derechos

N humanos y, en su ¢aso,
Criterio interno Y

de derechos humanos medidas para mitigar,

5 gestionar 'y reparar
posibles abusos
cometidos.

Promocién y cumplimiento de las

disposiciones de los  convenios

fundamentales de la OIT relacionadas

con el respeto por la libertad de

asociaciény el derecho a la negociacién ~ GRI 2-23 41, Ppoltica de fa -

colectiva, la eliminacién de la GRi3-3 Compafifa.

discriminacién en el emplec y la
ocupacién, la eliminacién del trabajo
forzoso u obligatorio y la abolicién
efectiva del trabajo infantil

INFORMACION RELATIVA A LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

Politicas que aplica el grupo, que |
incluya los  procedimientos de?
diligencia  debida  aplicados  de -

~ identificacion, evaluacion, prevenciény
~ atenuacién de riesgos e impactos

* significativos, y de verificacién y control, GRI 2-23 51. Politicas de la ..
asl como las medidas que se han = GR|2-24 Compafiia.
adoptado.

Los resultados de estas politicas,
debiendo incluir indicadores clave de
resultados no financieros pertinentes
que permitan el seguimiento vy
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CLASE 82

Contenidos de la Ley 11/2018 en materia de
infarmacién no financiera y diversidad

- Principales Riesgos

Corrupcién

© soborno

Politicas

Y

evaluacién de los progresos y que -
favorezcan la comparabilidad entre
sociedades y sectores, de acuerdo con
los marcos nacionales, europeos o0

internacionales de referencia utilizados
por cada materia.

Principales riesgos relacionados con
esas cuestiones vinculados a las
actividades del grupo, entre ellas,

cuando sea pertinente y
proporcionado, Sus relaciones
comerciales, productos o servicios que -
puedan tener efectos negativos en
es0s ambitos, y cOmo el grupo gestiona
dichos  riesgos, explicando  los
procedimientos  utilizados  para
detectarlos y evaluarlos de acuerdo
con los marcos nacionales, europeos o
internacionales de referencia para

cada  materia.  Debe  incluirse
informacién sobre los impactos que se

hayan detectado, ofreciendo un :
desglose de los mismos, en particular
sobre los principales riesgos a corto,

medio y largo plazo.

Medidas adoptadas para prevenir la
corrupcién y el soborno

Medidas para luchar contra el
blangueo de capitales

Aportaciones a  fundaciones vy
entidades sin d4nimo de lucro

Estédndar

GRI3-3

GRI 2-23

 GRI2-25
. GRI2-26

- GRI2-23

GRI 2-25
GRI 2-26

GRI201-1

Capitulo de
Referencia

5.2. Regalos,
invitaciones y

hospitalidades

5.3. Gestion de
conflictos de interés

54. Otras medidas
adoptadas para
prevenir la corrupciony
el soborno

INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD

Politicas que aplica el grupo, que
incluya los  procedimientos  de
diligencia  debida  aplicados de
identificacién, evaluacion, prevencion y
atenuacién de riesgos e impactos
significativos, y de verificacién y control,
asi como las medidas que se han
adoptado.

Los resultados de estas politicas,
debiendo incluir indicadores clave de
resultados no financieros pertinentes
que permitan el seguimiento y
evaluacion de los progresos y que
favorezcan la comparabilidad entre

“sociedades y sectores, de acuerdo con

GRI 2-23
GRI 2-24

6.1. Compromiso de la
empresa con el
desarrollo sostenible
6.2. Subcontratacién y
proveedores

6.3. Consumidores

009980217

Pagina

57-59

59-60

60-56,66-
67,67

Observaciones

El Grupo no se considera un
sujeto obligado a la Ley
10/2010.
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CLASE 8

Contenidos de la Ley 11/2018 en materia de
informacién no financiera y diversidad

Principales riesgos

Compromisos de la
empresa con el
. desarrollo
. sostenible

Subcontratacién y
proveedores

 los marcos nacicnales, europeos o
- internacionales de referencia utilizados
- por cada materia.

- Principales riesgos relacionados con
© esas cuestiones vinculados a las
- actividades del grupo, entre ellas,
- cuando sea
© proporcionado, Sus
- comerciales, productos o servicios que
- puedan tener efectos negativos en
- esos ambitos, y como el grupo gestiona
" dichos  riesgos,

relaciones

procedimientos utilizados para
detectarlos y evaluarlos de acuerdo

. conlos marcos nacionales, eurcpeos o
~internacionales de referencia para -
~cada  materia.  Debe
- informacién sobre los impactos que se
* hayan detectado, ofreciendo un
- desglose de los mismos, en particular
- sobre los principales riesgos a corto, :
~ medioy largo plazo.

incluirse

en el empleo y el desarrollo local

© Impacto de la actividad de la sociedad
. enlas poblaciones locales y el territorio

pertinente y

Estandar

explicando  los -

" GRI3-3

. GRI3-3

- Impacto de la actividad de la sociedad

GRI4I32
GRI3-3

. GRI413-2

Relaciones mantenidas con los actores

de las comunidades locales y las

. modalidades de didlogo con estos

. Acciones de asociacidn o patrocinio

: Inclusién en la politica de compras de

cuestiones sociales, de igualdad de

género y ambientales

GR!3-3

GRI 2-28
GRI3-3

GRI 2-6
GRI 2-24

Capftulo de
Referencia

6.1. Compromiso de la
empresa con el
desarrollo sostenible

6.2. Subcontratacion y
proveedores

6.3. Consumidores

6.1. Compromiso de la
empresa con el
desarrolio sostenible

6.1. Compromiso de la
empresa con el
desarrollo sostenible

6.1. Compromiso de la
empresa con el
desarrollo sostenible

Pagina

60-56,66-

67,67

60-65

60-65

60-65

009980218

Observaciones

No se han identificado riesgos
significativos en relacién con

el compromiso de la empresa
con el desarrollo sostenible.

Consideracién en las relaciones con
. proveedores y subcontratistas de su
© responsabilidad social y ambiental

GRI 2-6
GR12-24

6.1. Compromiso de la

empresa con el .

desarrollo sostenible

6.2. Subcontratacién y
proveedores

61-65

66-67

No se tiene constancia de que
la actividad genere impactos

negativos

No se tiene constancia de que
la actividad genere impactos

negativos

El Grupo dispone de
diferentes canales de

comunicacién abiertcs a los
grupos de interés a través de

su pagina weby de los

servicios de atencién al

cliente.
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CLASE 82

Contenidos de la Ley 11/2018 en materia de
informacién no financiera y diversidad

: Sisternas de supervisién y auditorfas y
. resultados de las mismas

Medidas para la salud y seguridad de :
Consumidores los  consumidores.  Sistemas de

reclamacién; quejas recibidas vy
resolucién de las mismas.

. Beneficios obtenidos por pais
Informacién fiscal

~ Subvenciones publicas recibidas

Impuesto sobre beneficios pagados

0,03

Esténdar

GRI3-3

GRI3-3

GRI 416-2

GRI 418-1

GRI 207-4

__ EUROS

Capftulo de
Referencia

6.3.1 Seguridad de los
clientes

63.2. Sistemas de
reclamaciones

6.4. Informacion fiscal

009980219

Pégina Observaciones

No ha habido casos de
incumplimiento relativos a los
impactos en la salud y
seguridad de las categorfas de
67,67-68 productos y servicios.

No ha habido denuncias
substanciales relacionadas
con brechas en la privacidad
de los clientes y pérdidas de
datos de clientes.

68
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009980220

Uquifa Sciences, S.L.U. y Sociedades Dependientes

Hyderabad, 28 de noviembre de 2024

DILIGENCIA por la que se hace constar a los oportunos efectos del Articulo 253 de la Ley de Sociedades de
Capital que el Estado de Informacion no Financiera correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de marzo
de 2024, que forma parte del Informe de Gestion Consolidado y responde a los requisitos de la Ley 11/2018, de
28 de diciembre en materia de informacion no financiera y diversidad, se hallan extendidos en 80 folios, emitidos
en papel timbrado del Estado de la Clase 8%, numeros correlativos del 009980141 al 009980220 y se firman en
este folio y a continuacién de la presente Diligencia por todos los Consejeros de la Compaiiia.

Consejero
Consejero
/
r’l_;,-——-f«._k
Consejero Fa Mr.—SdL”nny Sharma
Consejero Mr. Ankesh Bhansali
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